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ຄໍານາໍ 
ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕ ັ້ອງການໃນການພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະການບໍລຫິານໃນວຽກ

ງານຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ,  ສູນຝຶກອບົຮມົຄຸ ັ້ມຄອງເສດຖະກດິ-ແຜນການ ກະຊວງແຜນການ ແລະ      
ການລງົທນຶ ຮ່ວມມກືຼັບ ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄົມ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໄດັ້ພ ັ້ອມກຼັນຄົ ັ້ນຄວັ້າສ ັ້າງ ແລະ 
ປຼັບປຸງຫ ຼັກສູດ ຝຶກອບົຮມົໄລຍະສຼັັ້ນກ່ຽວກຼັບວຽກບໍລິຫານ ສໍາລຼັບຜູັ້ບໍລິຫານ ໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ     ເພື່ ອເປຼັນການຍົກລະດຼັບຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະໃຫັ້ແກ່ຜູັ້ບໍລິຫານໃນຂະແໜງແຜນການແລະ ການ
ລງົທນຶໃຫັ້ມຄີວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະເພ່ີມຂຶ ັ້ນ ພັ້ອມທຼັງສ ັ້າງສຼັກກະຍະພາບໃນການປະຕິບຼັດສອງໜັ້າທ່ີຍຸດທະສາດຄື 
ປົກປຼັກຮຼັກສາ ແລະ ສ ັ້າງສາປະເທດຊາດ ໃຫັ້ມຄີວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງຍິ່ ງຂຶ ັ້ນ. 

ຫ ຼັກສູດນີ ັ້ໄດ ັ້ຮຼັບການພຼັດທະນາຂຶ ັ້ນໂດຍອີງໃສ່ຂໍ ັ້ມູນຈາກຜົນການປະເມີນຄວາມຕັ້ອງການດັ້ານການຝຶກ
ອບົຮມົຂອງຜູັ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນຼັກງານໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ ທ່ີໄດ ັ້ລງົສໍາຫ ວດຢູ່ 6 ແຂວງຕວົ
ແທນ ແລະ ກຜກ ເຊຼັ່ ນ: 2 ແຂວງພາກເໜອື(ຫວົພຼັນ ແລະ ໄຊຍະບູລີ), 2 ແຂວງພາກກາງ(ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ 
ແລະບໍລຄໍິາໄຊ), 2 ແຂວງພາກໃຕັ້(ເຊກອງ ແລະ ອຼັດຕະປື). ການຂຽນຫ ຼັກສູດ ແມ່ນໄດັ້ດໍາເນນີກອງປະຊຸມປຶກສາ
ຫາລຫື າຍຄຼັ ັ້ງກ່ຽວກຼັບໂຄງຮ່າງ, ເນື ັ້ອໃນ ແລະ ຮູບແບບຂອງຫ ຼັກສູດ ໂດຍການເຊື ັ້ອເຊີນຜູັ້ຊ່ຽວຈາກຈາກພາກສ່ວນ
ທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັ່ ນ:       ກມົແຜນການ, ກມົສົ່ ງເສີມການລງົທນຶ, ກມົປະເມນີຜົນ, ສະຖາບຼັນຄົ ັ້ນຄວັ້າເສດຖະກິດ-
ສຼັງຄມົແຫ່ງຊາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກິດ ແລະ ຄະນະນຕິິສາດ-ລຼັດຖະສາດເປຼັນຕົ ັ້ນ. ຈາກການ
ສຼັງລວມບຼັນດາຄວາມຄິດເຫຼັນຈາກກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດັ້ນໍາມາປຼັບປຸງເນື ັ້ອໃນຫ ຼັດສູດ ຈຶ່ ງສາມາດສັ້າງຫ ຼັກສູດເຫ ຼັ ັ້ມນີ ັ້
ໄດ ັ້ສໍາເລຼັດໂດຍພືັ້ນຖານ. 

ເຖິງແມ່ນວ່າຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດໄດັ້ນໍາເອາົຄໍາເຫຼັນຈາກກອງປະຊຸມມາປຼັບປຸງແລັ້ວກໍ
ຕາມ, ຫ ຼັກສູດນີ ັ້ ບ່ໍອາດປາສະຈາກຂໍ ັ້ຂາດຕກົບກົຜ່ອງ ບາງເນື ັ້ອໃນ, ປະໂຫຍກ ແລະ ຄໍາສຼັບເຕຼັກນກິ ອາດຍຼັງບ່ໍຈະແຈັ້ງ
ກໍເປຼັນໄດັ້ ສະນຼັ ັ້ນ ຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດແມ່ນຍນິດີນ ັ້ອມຮຼັບເອົາຄ າຄິດເຫຼັນ ແລະ ຄ າຕໍານຕິຊິມົ
ຈາກບຼັນດາທ່ານສະເໝີ. 

ຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດ
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ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ   
(ໄລຍະສຼັັ້ນ 10 ວຼັນ) 

 
1. ຊື່ ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົ 

- ຊື່ ຫ ຼັກສູດເປຼັນພາສາລາວ: ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ   
- ຊື່ ຫ ຼັກສູດເປຼັນພາສາອຼັງກດິ: Training Curriculum on Administration in Planning-

Investment Sector 

2. ຊື່ ໃບຢຼັ ັ້ງຢືນ 
- ຊື່ ເຕຼັມເປຼັນພາສາລາວ:   ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ     
- ຊື່ ເຕຼັມເປຼັນພາສາອຼັງກດິ:  Training Curriculum on Administration in Planning-

Investment Sector 

3. ໜ່ວຍງານຮຼັບຜດິຊອບ 
- ສູນຝຶກອບົຮມົພະນຼັກງານຄຸ ັ້ມຄອງເສດຖະກດິ-ແຜນການ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 
- ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

4. ປຼັດຊະຍາຂອງຫ ຼັກສູດ 
ພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ແລະທຼັກສະໃຫັ້ແກ່ຜູັ້ບໍລຫິານ ທາງດ ັ້ານຄວາມເປຼັນຜູັ້ນໍາ, ການບໍລຫິານ ແລະ ຄຸ ັ້ມ

ຄອງອງົກອນ ຕາມທດິທາງປ່ຽນແປງໃຫມ່, ມວີໄິສທຼັດ ແລະ ທຼັກສະທາງພິທີການທູດ ແລະ ສາມາດນໍາ
ໃຊັ້ ຜົນການວໄິຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົໃຫັ້ເປຼັນໄປຕາມກນົໄກຂອງພຼັກ-ລຼັດ.  

5. ຈດຸປະສງົຂອງຫ ຼັກສູດ 
ເພື່ ອສ ັ້າງໃຫັ້ຜູັ້ເຂົ ັ້າຮຼັບການຝຶກອບົຮມົ 
‐ ພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ດ ັ້ານການບໍລິຫານ, ການຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ, ການຄຸ ັ້ມຄອງເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງລຼັດ 

ແລະ ການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ 
‐ ເພ່ີມທຼັກສະດັ້ານພິທີການທູດ, ພາວະຜູັ້ນໍາ, ການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ, 

ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວໄິຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ 
‐ ເພ່ີມຄວາມສາມາດໃນການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍ. 
‐ ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ເພື່ ອບໍລິຫານວຽກງານໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ຢ່າງມີ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ມຈີຼັນຍາບຼັນ. 
6. ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ  

6.1 ຄາດໝາຍຜົນການຝຶກອບົຮມົ 
ພາຍຫ ຼັງສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມໃນຫ ຼັກສູດ 10 ວຼັນ “ການບໍລິຫານວຽກງານໃນຂະແໜງແຜນ

ການ-ລງົທນຶ” ນຼັກສໍາມະນາກອນຈະສາມາດ: 
  



▪ ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້: 
PLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ວຽກງານການບໍລິຫານ-ຄຸ ັ້ມຄອງອງົກອນ, ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ ແລະ 

ການຄຸ ັ້ມຄອງເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງລຼັດ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ. 
PLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ຂະບວນການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍ.  

▪ ດ ັ້ານທຼັກສະ: 
PLO3: ເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີ ແລະ ຜົນການວໄິຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົໄດັ້. 
PLO4: ປະຕບິຼັດໄດັ້ຫ ຼັກການພທີິການທູດໃນການຈຼັດການດັ້ານການຮ່ວມມສືາກນົ. 
PLO5: ແກ ັ້ໄຂບຼັນຫາໃນການບໍລຫິານວຽກງານຂະແໜງແຜນການ ແລະການລງົທນຶ ໄດ ັ້ຢ່າງມພີາວະຜູັ້ນໍາ.  

▪ ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້: 
PLO6: ດໍາເນນີການຄຸ ັ້ມຄອງເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງລຼັດຢ່າງມຫີ ຼັກການ ແລະ ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດ. 
PLO7: ນໍາໃຊ ັ້ຫ ຼັກການການບໍລິຫານ-ຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ, ບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ   

ຢ່າງມປີະສດິທຜົິນ. 
PLO8: ສ ັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍຢ່າງມປີະສິດຕພິາບ.  

▪ ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ:  
PLO9: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ບໍລຫິານອງົກອນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ຕາມລະບຽບ

ກດົໝາຍ ໂດຍຄໍານງຶເຖິງຄວາມສະເໝີພາບ ແລະ ຄວາມເປຼັນເອກະພາບ, ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງ
ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວິໄຈ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີມາວາງແຜນພຼັດທະນາປະເທດເພື່ ອຄວາມຢູ່ດີກິນດີ
ຂອງຄນົໃນຊາດ.  

6.2 ຄາດຄະເນແຜນຝຶກອບົຮມົ 
➢ ຫ ຼັກສູດການຝຶກອບົຮມົ “ການບໍລຫິານວຽກງານໃນຂະແໜງແຜນການ-ລງົທຶນ” ຄາດຄະເນວ່າຈະເປີດ
ຝຶກອບົຮມົຈໍານວນ 6 ຊຸດຕ່ໍປີ. 

➢ ການຮຼັບສໍາມະນາກອນ 
‐ 1 ຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຈະຮຼັບສໍາມະນາກອນຈໍານວນ 25-30 ຄນົ ຍງິບ່ໍຫ ຸດ 30 ສ່ວນຮັ້ອຍຂອງຈໍານວນ

ສໍາມະນາກອນທຼັງໝດົ. 
‐ 6 ຊຸດ ຝຶກອບົຮມົ ຕ່ໍ 1 ປີ ຈະສາມາດຮຼັບສໍາມະນາກອນໄດັ້ຈໍານວນ 150-180 ຄນົ. 
‐ ໃນນຼັັ້ນ 1 ຊຸດຝຶກອບົຮມົ ແມ່ນ 10 ວຼັນ ລວມທຼັງໝດົ 80 ຊົ່ ວໂມງ. 

7. ມາດຕະຖານຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ 
ຜູັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອບົຮມົໃນຫ ຼັກສູດ “ການບໍລຫິານວຽກງານໃນຂະແໜງແຜນການ-ລງົທນຶ” ຕ ັ້ອງມເີງ ື່ອນໄຂດຼັ່ ງນີ ັ້: 
1) ຕັ້ອງເປຼັນຜູັ້ບໍລຫິານສຼັງກຼັຼັດໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ, ໃນອງົການຈຼັດຕຼັ ັ້ງລຼັດນຼັບແຕ່ສູນ

ກາງລງົສູ່ທັ້ອງຖ່ິນ ເປຼັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ຄະນະກມົໃນກະຊວງ, ຫວົໜັ້າ ຫ ຮືອງຫວົໜັ້າພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນໃນແຕ່ລະແຂວງ, ຫົວໜັ້າ ຫ ືຮອງຫົວໜັ້າຫັ້ອງການ, ຫົວໜັ້າ ຫ ືຮອງຫົວໜັ້າສູນ
ສະຖິຕຕ່ິາງໆ ແລະ ຫວົໜັ້າ ຫ ຮືອງຫວົໜັ້າຂະແໜງ.  

2) ເປຼັນຜູັ້ທ່ີມສຸີຂະພາບແຂງແຮງ ແລະ ບ່ໍເປຼັນພະຍາດຕດິແປດ. 
8. ວີທຄີຼັດເລອືກຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ 

ໃນການຄຼັດເລືອກຜູັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອົບຮົມ ແມ່ນທາງຄະນະສູນຝຶກຈະເປຼັນຜູັ້ແຈ ັ້ງເປົັ້ົ້໊ າໝາຍຜູັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມ     
ໃນແຕ່ລະຫວົຂໍ ັ້ທ່ີຈະຈຼັດຝຶກອບົຮມົ ພັ້ອມທຼັງມາດຖານຜູັ້ທ່ີສາມາດເຂົ ັ້າຝຶກອົບຮມົໄດັ້, ຈາກນຼັັ້ນພາກສ່ວນ



ທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງ ນຼັບແຕ່ຂຼັ ັ້ນສູນກາງໄປຮອດທັ້ອງຖ່ິນ ເປຼັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ຫັ້ອງການ, ພະແນກ, ກມົ, ສູນ ຈຶ່ ງຄຼັດ
ເລອືກຜູັ້ທ່ີໄດ ັ້ມາດຖານເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ. 

9. ໄລຍະເວລາການຝຶກອບົຮມົ 
ການຝຶກອບົຮມົແບບເຕຼັມເວລາ 10 ວຼັນ (2 ອາທດິ)  
‐ 10 ວຼັນ    ເທົ່ າກຼັບ   80 ຊົ່ ວໂມງ 
‐ 1 ວຼັນ     ເທົ່ າກຼັບ   8 ຊົ່ ວໂມງ 
‐ 1 ຊົ່ ວໂມງຝຶກອົບຮມົ  ເທົ່ າກຼັບ   50 ນາທີ 

10. ເນື ັ້ອໃນໂຄງສ ັ້າງຫ ຼັກສູດ 
10.1 ວທິກໍີານດົຈໍານວນຊົ່ ວໂມງຝຶກອົບຮມົແຕ່ລະວຊິາ 

 
  

  

ລ/ດ ຊື່ ວຊິາ 
ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງຝຶກອບົຮມົ (ຊົ່ ວໂມງ) 

ພາກທດິສະດ ີ ພາກປະຕບິຼັດຕວົຈງິ ລວມ 

1 ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 6 2 8 

2 ພາວະຜູັ້ນໍາ 6 2 8 

3 ການບໍລິຫານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ 8 4 12 

4 ພິທີການທູດ 6 2 8 

5 ການນໍາໃຊ ັ້ຜົນການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ
ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

8 4 12 

6 ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານການກູ ັ້ຢືມເງນິຂອງໂຄງການ
ລົງທນຶຂອງລຼັດ 

10 2 12 

7 ການເຊ່ືອມສານຂໍັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 8 4 12 

8 ການສ ັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິິກໍາລຸ່ມກດົໝາຍ 6 2 8 



ວາລະການຈ ຼັດຝຶກອບົຮມົ ຫ ຼັກສູດບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 
ການຝຶກອບົຮມົແບບເຕຼັມເວລາ 10 ວຼັນ (2 ອາທດິ) 

ວຼັນ ແລະ ເວລາ ເນື ັ້ອໃນ 
ຈ/ນ 
ຊມ 
ລວມ 

ຜູ ັ້ຮຼັບຜິດຊອບ 

ມື ັ້ທີ 1 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 8:30-8:50 ການສັ້າງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມແບບມສ່ີວນຮ່ວມ  ປະທານ 

 8:50-9:00 
ການສັ້າງ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ

ແບບຍນືຍງົ 
8  

 9:00-10:30 ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານໃນການວາງແຜນ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງ 
ແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

 ທ່ານ ບິດ ບວົລີວຼັນ 

 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 10:45-11:30 ແນວຄິດ-ທດິສະດີກ່ຽວກຼັບການພຼັດທະນາແບບຍນືຍງົ  ປທ ນ. ວິໄລທ່ຽງ ສິສຸວົງ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 13:00-14:30 ຂະບວນການສັ້າງ&ຮຼັບຮອງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ  ປທ ນ. ວິໄລທ່ຽງ ສິສຸວົງ 
 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 14:45-15:30 ຍຸດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫ່ງຊາດລາວ ເຖິງປີ 2030  ທ່ານ ບິດ ບວົລີວຼັນ 

 15:30-16:30 ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕິບຼັດ ແລະ ການຕິດຕາມປະເມນີຜົນ 
ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫຼັນ 

 ນຼັກສໍາມະນາກອນ 

ມື ັ້ທີ 2 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 8:30-8:50 ພາວະຜູັ້ນໍາ: ຄວາມຮູັ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູ ັ້ນໍາ 8 

ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 
ແສນດວງເດດ 

 8:50-9:00 ທິດສະດີກ່ຽວກຼັບຜູ ັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຄວາມເປຼັນຜູ ັ້ນໍາ  
 9:00-10:30 ອົງປະກອບຂອງພາວະຜູ ັ້ນໍາ &ການບໍລິຫານການປ່ຽນແປງ  
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 ການບໍລິຫານເວລາ ແລະ ການພຼັດທະນາຕົນເອງ  
ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 

ແສນດວງເດດ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 ແບບຂອງພາວະຄວາມເປຼັນຜູ ັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູ ັ້ນໍາດັ້ານການ
ຮ່ວມມເືພ່ືອການພຼັດທະນາ 

 ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 
ແສນດວງເດດ 

 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 ພາວະຂອງຜູ ັ້ນໍາໃນວຽກງານພຼັດທະນາຊຸມຊົນ.  ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 
ແສນດວງເດດ 

 15:30-16:30 ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫຼັນ  ນຼັກສໍາມະນາກອນ 
ມື ັ້ທີ 3 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-8:50 ແນະນໍາ ການບລໍິຫານອົງກອນ 12 
ອຈ ປອ ສີວໄິລ ແກ ັ້ວບຸນທໍາ  8:50-9:00 ການວິເຄາະນະໂຍບາຍສາທາລະນະ  

 9:00-10:30 ການວິເຄາະນະໂຍບາຍສາທາລະນະ (ຕໍ່ )  
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 10:45-11:30 ການວາງແຜນດັ້ານນະໂຍບາຍສາທາລະນະ  ອຈ ປອ ສີວໄິລ ແກ ັ້ວບຸນທໍາ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 13:00-14:30 ການນໍານະໂຍບາຍສາທາລະນະໄປຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕິບຼັດ  ອຈ ປອ ສີວໄິລ ແກ ັ້ວບຸນທໍາ 
 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 14:45-15:30 ລະບົບການໃຫັ້ບໍລກິານສາທາລະນະ  ອຈ ປອ ສີວໄິລ ແກ ັ້ວບຸນທໍາ 



 15:30-16:30 ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຂອງປະຊາຊົນທີ່ ມາໃຊັ້ບໍລິການ  
ມື ັ້ທີ 4 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-9:00 ກໍລະນີສຶກສາ  ອຈ ປອ ສີວໄິລ ແກ ັ້ວບຸນທໍາ 
 9:00-10:30 ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫຼັນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 ພິທີການທດູ: ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານທາງພິທີການທູດ 8 
ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 

ວົງວຼັນນະໄຊ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 
ການກໍາເນີດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ, ບົດບາດ, ລຼັກສະນະ

ຫ ຼັກການຂອງພິທີການທູດ 
 

ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 
ວົງວຼັນນະໄຊ 

 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 
ມາລະຍາດພືັ້ນຖານຂອງລາວໃນສຼັງຄົມ 

ແລະ ມາລະຍາດສາກນົ  
ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 

ວົງວຼັນນະໄຊ 

 15:30-16:30 ການນຸ່ ງຖື, ການຮຼັບປະທານອາຫານ  
ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 

ວົງວຼັນນະໄຊ 
ມື ັ້ທີ 5 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-9:00 ການຈຼັດໂຕະປະຊຸມ  
ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 

ວົງວຼັນນະໄຊ 

 9:00-10:30 
ພິທີການທດູ ໃນການຕັ້ອນຮຼັບແຂກ, 
ການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງໃນເວທສີາກນົ 

 
ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 

ວົງວຼັນນະໄຊ 
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 
ງານລັ້ຽງການທູດ ແລະ ການກະກຽມ 
ຮຼັບຕັ້ອນຄະນະຜູ ັ້ແທນມາຢັ້ຽມຢາມ.  

ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 
ວົງວຼັນນະໄຊ 

 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 
ການນໍາໃຊັ້ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ 

ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ; 
ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການວິໄຈ 

12 
ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 

ວົງພະຈຼັນ 

 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 
ຄວາມຈໍາເປຼັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ໃນການເຊື່ ອມສານ 
ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາ

ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 
 

ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 
ວົງພະຈຼັນ 

 15:30-16:30 ສະຫ ຸບບົດຮຽນ ແລະ ຖາມຕອບ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
ມື ັ້ທີ 6 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-10:30 
ການພົວພຼັນລະຫວ່າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດ 
ການພຼັດທະນາຂອງລຼັດຖະບານ ກຼັບການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ 

 
ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 

ວົງພະຈຼັນ 
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 ຂະບວນການວໄິຈເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ  
ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 

ວົງພະຈຼັນ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 ຂະບວນການວໄິຈເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ (ຕໍ່ )  
ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 

ວົງພະຈຼັນ 
 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 ການອ່ານ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວິໄຈ ເພ່ືອເຊື່ ອມສານ 
ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

 ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ 
ວົງພະຈຼັນ 

 15:30-16:30 ລາຍງານ ແລະ ຖາມຕອບ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 



ມື ັ້ທີ 7 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-10:30 ການບໍລິຫານການເງນິພາກລຼັດ: ຄວາມຮູັ້ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນຂອງການ
ບໍລິຫານການເງນິຂອງຂອງລຼັດຖະບານໂດຍທວົໄປ 

12 ຮສ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 

 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 10:45-11:30 ສຶກສາສະເພາະກລໍະນີສກຶສາການເງນິພາກລຼັດຂອງປະເທດລາວ  ຮສ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 13:00-14:30 ສຶກສາທີ່ ມາຂອງລາຍຮຼັບຂອງລຼັດຖະບານ  ຮສ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 
 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 14:45-15:30 ການໃຊັ້ຈ່າຍຂອງລຼັດຖະບານ  

ຮສ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 
 15:30-16:30 ການສັ້າງລາຍໄດັ້ຂອງທາງລຼັດຖະບານ  

ມື ັ້ທີ 8 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 8:30-10:30 ນະໂຍບາຍຂອງພາກລຼັດໃນການໃຊັ້ຈ່າຍ  ຮສ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 
 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 10:45-11:30 ສະຫ ຸບບົດຮຽນ ແລະ ຖາມ-ຕອບ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 
ການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ: 

ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່  
ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 

12 
ຮສ. ປອ. ບຸນທະວ ີ

ສໍສໍາພຼັນ 

 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 
ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນ 

ຂອງການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນທີ່
ກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບການພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

 
ຮສ. ປອ. ບຸນທະວ ີ

ສໍສໍາພຼັນ 

 15:30-16:30 
ລຼັກສະນະຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ປະເພດຂໍ ັ້ມູນທາງພືັ້ນທີ່  

ທີ່ ໃຊັ້ໃນການວາງແຜນ 
 

ຮສ. ປອ. ບຸນທະວ ີ
ສໍສໍາພຼັນ 

ມື ັ້ທີ 9 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 8:30-10:30 
ບາງຕົວຢ່າງກ່ຽວກຼັບວຽກງານການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່  

ໃນການວາງແຜນເພ່ືອພຼັດທະນາ 
 ທ່ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣີ  

 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 
ວິເຄາະຫາຂໍ ັ້ສະດວກ-ຂໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກ ພັ້ອມທຼັງແກ ັ້ໄຂບຼັນຫາ 
ແລະ ສົ່ ງເສີມການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 

 ປທ ນ. ປາລະມ ີຈຼັ ັ້ງລືໄຊ 

 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 13:00-14:30 ສະຫ ຸບບົດຮຽນ ແລະ ຖາມ-ຕອບ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 14:45-15:30 
ການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍ: 

ທາດແທັ້ຂອງກດົໝາຍ 
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ອຈ ປທ. ວິໄລ ລຼັງກາວົງ 
 15:30-16:30 ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ຮູບການຂອງກດົໝາຍ  

ມື ັ້ທີ 10 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້່ າຮ່ວມ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 8:30-10:30 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນກ່ຽວກຼັບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ  ອຈ ປທ. ວິໄລ ລຼັງກາວົງ 

 10:30-10:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 10:45-11:30 
ຫ ຼັກການພືັ້ນຖານໃນການສັ້າງກດົໝາຍ, 

ລະບົບນຕິິກໍາຂອງ ສປປ ລາວ  ອຈ ປທ. ວິໄລ ລຼັງກາວົງ 

 11:30-13:00 ພຼັກທ່ຽງ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 

 13:00-14:30 ຂະບວນການສັ້າງກດົໝາຍໃນ ສປປ ລາວ, 
ວິທີການເຜີຍແຜ່ນຕິິກໍາ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ກດົໝາຍ. 

 ອຈ ປທ. ວິໄລ ລຼັງກາວົງ 



 
10.2. ເນຶ ັ້ອໃນຫຍໍ ັ້ໃນລາຍວຊິາ (ການຮຽນ-ການສອນແບບໂມດູນ) 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄຼັນ, ຂະບວນການຈຼັດການບຸກຄະລາກອນ, 
ການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ, ພັ້ອມທຼັງຮຽນຮູ ັ້ຈາກປະສບົການການເຮຼັດ
ວຽກຕວົຈງິຂອງຜູັ້ຊ່ຽວຊານໃນການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນທາງພາກລຼັດ.   

 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ, ທດິສະດີກ່ຽວ
ກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຄວາມເປຼັນຜູັ້ນໍາ, ອງົປະກອບຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ, ການບໍລຫິານການປ່ຽນແປງ, ການ
ບໍລຫິານເວລາ, ການພຼັດທະນາຕນົເອງ, ແບບຂອງພາວະຄວາມເປຼັນຜູັ້ນໍາ, ພາວະຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການ
ຮ່ວມມເືພື່ ອການພຼັດທະນາ ແລະ ພາວະຂອງຜູັ້ນໍາໃນວຽກງານພຼັດທະນາຊຸມຊນົ.  

 
ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ການດໍາເນນີກດິຈະການຕ່າງໆໃນອງົການຂອງລຼັດ ໂດຍສະເພາະ

ຝ່າຍບໍລຫິານ ທຼັງລຼັດບໍລຫິານ ແລະ ລຼັດວສິາຫະກດິ ເຊຼັ່ ນ: ການວເິຄາະນະໂຍບາຍສາທາລະນະ, 
ການວາງແຜນ ແລະ ການນໍານະໂຍບາຍສາທາລະນະໄປຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕິບຼັດ. ນອກຈາກນີັ້, ວິຊາ
ດຼັ່ ງກ່າວ ຍຼັງສຶກສາກ່ຽວກຼັບລະບົບການໃຫັ້ບໍລິການສາທາລະນະ ແລະ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງ
ປະຊາຊນົທ່ີມາໃຊັ້ບໍລກິານ. 

 
ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານທາງພິທີການທູດ , ການກໍາເນີດ ແລະ 

ຂະຫຍາຍຕົວ, ບົດບາດ, ລຼັກສະນະຫ ຼັກການຂອງພິທີການທູດ, ມາລະຍາດພືັ້ນຖານຂອງລາວ    
ໃນສຼັງຄມົ ແລະ ມາລະຍາດສາກົນ, ການນຸ່ງຖື, ການຮຼັບປະທານອາຫານ, ການຈຼັດໂຕະປະຊຸມ, 
ພທີິການທູດ ໃນການຕັ້ອນແຂກ, ການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງໃນເວທີສາກນົ, ງານລັ້ຽງການທູດ, ແລະ ການ
ກະກຽມຮຼັບຕັ້ອນຄະນະຜູັ້ແທນມາຢັ້ຽມຢາມ. 

  

 14:30-14:45 ພຼັກຜ່ອນ  ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມທຼັງໝົດ 
 14:45-15:30 ສະຫ ຸບບົດຮຽນ ແລະ ປະເມນີການຮຽນ-ການສອນ  ຄູຝຶກ ແລະ ນຼັກສາໍມະນາກອນ 
 15:30-16:30 ມອບໃບຢຼັັ້ງຢືນ ແລະ ກ່າວປິດຊຸດຝືກອົບຮົມ  ປະທານ 

1 ການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ ຈໍານວນ 8 ຊົ່ ວໂມງ 

2 ພາວະຜູັ້ນໍາ ຈໍານວນ 8 ຊົ່ ວໂມງ 

3 ການບໍລຫິານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງອງົກອນ ຈໍານວນ 12 ຊົ່ ວໂມງ 

4 ພທີິການທູດ ຈໍານວນ 8 ຊົ່ ວໂມງ 



 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການວິໄຈ, ຄວາມຈໍາເປຼັນ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ ໃນການເຊື່ ອມສານຜົນການຄົັ້ນຄວັ້າວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ, ການພົວພຼັນລະຫວ່າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດການພຼັດທະນາ
ຂອງລຼັດຖະບານ ກຼັບການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ, ການອ່ານ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວິໄຈ ເພື່ ອເຊື່ ອມ
ສານເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ.  

 
 

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ຄວາມຮູ ັ້ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນຂອງການບໍລິຫານການເງນິຂອງຂອງ
ລຼັດຖະບານໂດຍທົ່ ວໄປ ແລະ ສກຶສາສະເພາະກໍລະນສີກຶສາການເງນິພາກລຼັດຂອງປະເທດລາວ, 
ໃນນຼັັ້ນຈະມກີານສກຶສາທ່ີມາຂອງລາຍຮຼັບຂອງລຼັດຖະບານ, ການໃຊັ້ຈ່າຍຂອງລຼັດຖະບານ, ນອກ
ນຼັັ້ນຈະໄດັ້ອະທບິາຍເຖິງນະໂຍບາຍຂອງພາກລຼັດໃນການໃຊັ້ຈ່າຍ ແລະ ການສັ້າງລາຍໄດັ້ຂອງທາງ
ລຼັດຖະບານ. 

 
ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີກວມເອົາຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງ

ແຜນ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 
ທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບການພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ, ລຼັກສະນະຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ປະເພດຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ
ທ່ີໃຊ ັ້ໃນການວາງແຜນ, ບາງຕວົຢ່າງກ່ຽວກຼັບວຽກງານການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີໃນການວາງແຜນ
ເພື່ ອພຼັດທະນາ, ວເິຄາະຫາຂໍ ັ້ສະດວກ-ຂໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກ ພັ້ອມທຼັງແກ ັ້ໄຂບຼັນຫາ ແລະ ສົ່ ງເສີມການນໍາໃຊັ້
ຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ. 

 
ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບທາດແທັ້, ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ຮູບການຂອງກົດໝາຍ, ຄວາມໝາຍ 

ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນກ່ຽວກຼັບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ, ຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການສັ້າງກົດໝາຍ, 
ລະບບົນຕິກິໍາຂອງ ສປປ ລາວ, ຂະບວນການສັ້າງກດົໝາຍໃນ ສປປ ລາວ, ພັ້ອມທຼັງເຂົ ັ້າໃຈວິທີ
ການເຜີຍແຜ່ນຕິກິໍາ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ກດົໝາຍ. 

11. ການວຼັດ ແລະ ການປະເມນີຜນົຝຶກອບົຮມົ  
‐ ການວຼັດຜົນ: ນຼັກສໍາມະນາກອນຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອບົຮມົຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮມົໃນຈໍານວນ 

ບ່ໍຫ ຸດ 72 ຊົ່ ວໂມງ (90%) ຂອງຈໍານວນ 80 ຊົ່ ວໂມງ ຂອງຊຸດຈຼັດຝຶກອົບຮົມ 10 ວຼັນຈຶ່ ງ
ສາມາດຮຼັບໃບຢຼັັ້ງຢືນການຜ່ານການຝຶກອບົຮມົ. 

‐ ສໍາມະນາກອນ ຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕັ້ອງໄດັ້ຕອບແບບປະເມີນຕາມແບບຟອມທ່ີທາງຄູຝຶກ
ກະກຽມໄວັ້ໃຫັ້ເພື່ ອປະເມນີຄວາມຮູ ັ້ຂອງສໍາມະນາກອນ. 

 

5 
ການນໍາໃຊັ້ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ 

ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນເສດຖະກິດ-ສຼັງຄມົ 
ຈໍານວນ 12 ຊົ່ ວໂມງ 

6 
ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລຫິານ 

ການກູ ັ້ຢືມເງນິຂອງໂຄງການລງົທນຶຂອງລຼັດ 
ຈໍານວນ 12 ຊົ່ ວໂມງ 

7 ການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ ຈໍານວນ 12 ຊົ່ ວໂມງ 

8 ການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍ ຈໍານວນ 8 ຊົ່ ວໂມງ 
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12. ຜູ ັ້ຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ແລະ ຄູຝຶກ 
12.1 ຜູ ັ້ຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ 

ລ/ດ ເພດ ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ 
ວຸດທ ິ

ການສກຶສາ 
ສາຂາວຊິາທີ່ ຮຽນຈບົ ປະເທດ/ສະຖາບຼັນ ປີຮຽນຈບົ ວຊິາທສີອນໃນຫ ຼັກສູດ 

1 ຊາຍ ທ່ານ. ບິດ ບົວລີວຼັນ ປຕ ການເມອືງ-ການປົກຄອງ ສປປ ລາວ  2015 
- ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 
- ການບລໍິຫານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ 

2 ຊາຍ ປອ. ນດິຖາ ບຸບຜາ 

ປຕ ພາສາຝຣຼັ່ ງ ມະຫາວິທະຍາໄລສັ້າງຄູວຽງຈຼັນ  1993 - ການບລໍິຫານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ 

ປທ ການຈຼັດການສາທາລະນະ ມະຫາວິທະຍາໄລບູລະພາ, ໄທ 2011 

ປອ ການຈຼັດການສາທາລະນະ ໄທ  2015 

3 ຊາຍ 
ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 

ແສນດວງເດດ 

ປຕ ພູມສີາດ-ປະຫວຼັດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລສັ້າງຄູວຽງຈຼັນ 1989 - ການສັ້າງ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-
ສຼັງຄົມແບບຍນືຍງົ  

- ການສັ້າງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 
ແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 

ປທ ການພຼັດທະນາແບບຍນືຍງົ ໄທ 2007 

ປອ ອາຊີຕາເວຼັນອອກສ່ຽງໃຕ ັ້ສຶກສາ ເຢຍລະມຼັນ 2014 

 
#ໜັ້າທີ່ ຂອງຜູ ັ້ຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ 

ຜູັ້ຮຼັບຜິດຊອບຫ ຼັກສູດ ມໜີ ັ້າທ່ີໃນດັ້ານການບໍລິຫານຫ ຼັກສູດ ແລະ ການຮຽນ-ການສອນ, ການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດ, ການຕດິຕາມປະເມນີຜົນຫ ຼັກສູດ ແລະ ໜັ້າທ່ີ 
ອື່ ນໆທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງ. 
  



12.2 ຄູສອນໃນຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົ 
ໃນຫ ຼັກສູດປະກອບດັ້ວຍ 8 ຫວົຂໍ ັ້ ທ່ີມອີາຈານ ແລະ ຜູັ້ຊ່ຽວຊານສະເພາະດັ້ານຈະເປຼັນຄູຝຶກໃນພາກທດິສະດີ ແລະ ປະຕບິຼັດຕວົຈິງ ດຼັ່ ງນີ ັ້:  

ລ/ດ ເພດ ຊື່  ແລະ ນາມສະກຸນ ວຸດທ ິ
ການສກຶສາ  

ສາຂາວຊິາທີ່ ຮຽນຈບົ ປະເທດ/ສະຖາບຼັນ ປີ 
ຮຽນຈບົ 

ວຊິາທສີອນໃນຫ ຼັກສູດ 

1 ຊາຍ ທ່ານ ບິດ ບົວລີວຼັນ 
ປຕ ການເມອືງ-ການປົກຄອງ ສປປ ລາວ 2015 

- ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ  ປທ    

ປອ    

2 ຊາຍ ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 
ແສນດວງເດດ 

ປຕ ພູມສີາດ-ປະຫວຼັດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລສັ້າງຄູວຽງຈຼັນ,ສປປ ລາວ 1989 
- ພາວະຜູ ັ້ນໍາ 
  ປທ ການພຼັດທະນາແບບຍນືຍງົ ມະຫາວິທະຍາໄລຊຽງໃໝ່, ໄທ 2007 

ປອ ອາຊີຕາເວຼັນອອກສ່ຽງໃຕັ້ສຶກສາ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຮຸມໂບນ-ແບກແລຼັງ, ເຢຍລະມຼັນ 2014 

3 ຊາຍ ຮສ. ປອ. ບຸນທະວີ ສໍສໍາພຼັນ 

ປຕ ພູມສີາດ ແລະ ປະຫວຼັດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລສັ້າງຄູວຽງຈຼັນ, ສປປ ລາວ 1982 ‐ ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວໄິຈເຂົ ັ້າໃນການ
ວາງແຜນເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

‐ ການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການ
ວາງແຜນ 

  

ປທ ພູມສີາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ສນີະຄະລິນວິໂຣດ, ໄທ 2000 

ປອ ວິທະຍາສາດການພຼັດທະນາ ມະຫາວິທະຍາໄລຂອນແກ່ນ, ໄທ 2014 

4 ຍງິ ອຈ. ປອ ນ. ສຸພິນ ວົງພະຈຼັນ 
ປຕ ວິທະຍາສາດການເມອືງ ລາວມ ມຊ   

ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວໄິຈເຂົ ັ້າໃນ 
ການວາງແຜນເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ ປທ ເສດຖະສາດສິ່ ງແວດລອມ ຢີ່ ປຸ່ນ(ກວີຊຸ)   

ປອ ການຈຼັດການການທ່ອງທ່ຽວ ເກາົຫ ີໃຕັ້(ກງົຈ)ູ   

5 ຍງິ ຊອ.ປທ ນ. ວິໄລທ່ຽງ ສິສຸວົງ 

ປຕ ‐ ການບໍລິຫານທຸລະກດິ 
‐ ຄູພາສາອຼັງກດິ 

ລາວ 2006 

2009 
ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 

ປທ ການພຼັດທະນການທ່ອງທ່ຽວ ໄທ 2016   

ປອ        



6 ຍງິ ປທ ນ. ປາລະມ ີ  ຈຼັ ັ້ງລືໄຊ 

ປຕ ພູມສາດ ແລະ ລະບົບ 
ສາລະສົນເທດສາດ 

ຄສຄ, ມຊ, ສປປ ລາວ  2012   

ປທ ວິທະຍາສາດ 
ສາລະສົນເທດທາງພືັ້ນທີ່  

ອອສເຕຣເລຍ  2019 
ການເຊື່ ອມສານ 

ຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 
ປອ        

7 ຍງິ ອຈ ປທ ນ. ຄອນສະຫວຼັນ 
ວົງວຼັນນະໄຊ 

ປຕ ສາຂາ ການພົວພຼັນສາກນົ 
ຄະນະນຕິິສາດ ແລະ ລຼັດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ

ແຫ່ງຊາດ, 2009 ພິທີການທດູ 

ປທ ສາຂາ ອາຊີ-ປາຊີຟິກ ສຶກສາ ມະຫາວິທະຍາໄລ ທໍາມະສາດລຼັງສິດ, ປະເທດໄທ 2017  
ປອ     

8 ຊາຍ ທ່ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣ ີ
ປຕ    

ການເຊື່ ອມສານ ຂໍ ັ້ມູນພືັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການ
ວາງແຜນ 

ປທ ກະສິກໍາ ລຼັດເຊຍ   
ປອ     

9 ຊາຍ ອຈ ປອ ປີຍະ ວົງພິດ 
ປຕ ບໍລິຫານການເງນິ ໄທ   
ປທ ເສດຖະສາດ ຍີ່ ປຸ່ນ  ການຄຸັ້ມຄອງເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງລຼັດ 
ປອ ເສດຖະສາດ ຍີ່ ປຸ່ນ   

10 ຊາຍ ອຈ ປທ. ວິໄລ ລຼັງກາວົງ 

ປຕ ກດົໝາຍ ຄນລ, ມຊ ລາວ 1999 
ການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ 

ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິິກໍາລຸ່ມກດົໝາຍ 

ປທ ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ການຕ່າງປະເທດ 

ຍີ່ ປຸ່ນ 2004  

ປອ     

11 ຊາຍ ອຈ ປອ ສີວິໄລ ແກ ັ້ວບຸບທໍາ 
ປຕ ‐ ວິທະຍາສາດການເມອືງ 

‐ ພາສາອຼັງກດິ 
ມຊ, ສປປລາວ -1997 

-2003 
ການບໍລິຫານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງອົງກອນ 

ປທ ການພຼັດທະນາແບບຍນືຍງົ ປະເທດໄທ 2007  
ປອ ສຼັງຄົມສາດ ປະເທດໄທ 2019  
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13. ອາຄານສະຖານທີ່ , ຫັ້ອງສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທດົລອງ ແລະ ສື່ ການຝຶກອບົຮມົ 
ເພື່ ອຮຼັບໃຊັ້ການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ມຄຸີນນະພາບ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕບິຼັດໜັ້າທ່ີ

ວຽກງານ, ເຊິ່ ງປະກອບມ:ີ ອາຄານຮຽນ (ສູນຝຶກອບົຮມົ ຂອງ ສູນຝຶກອບົຮມົພະນຼັກງານຄຸ ັ້ມຄອງເສດຖະກິດ-
ແຜນການ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ) ພັ້ອມດັ້ວຍຫັ້ອງນໍ ັ້າ. ກໍລະນຝືີກຕ່າງແຂວງ ແມ່ນຂຶ ັ້ນກຼັບ
ການຕຼັດສນິໃຈກ່ຽວກຼັບຫັ້ອງປະຊຸມຂອງເຮືອນພຼັກ ຫ  ືໂຮງແຮມ.  
14. ອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນ 

ລ/ດ ຊື່ ອຸປະກອນ ຫົວໜ່ວຍ ຈໍານວນ 
1 ຄອມພວິເຕີຕຼັ ັ້ງໂຕະ ຊຸດ 2 
2 ຄອມພວິເຕີມຖືື ໜ່ວຍ 2 
3 ເຄື່ ອງສາຍແອວຊີດີ  ໜ່ວຍ 2 
4 ປຣິນເຕີ ໜ່ວຍ 2 
5 ເອກະສານປະກອບການສອນ   
6 ແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນທ່ີສາມາດຄົ ັ້ນຄວັ້າໄດ ັ້   
7 ບກິເຟີດ ແລະ ອື່ ນໆ    

15. ງບົປະມານນໍາໃຊ ັ້ການຝຶກອບົຮມົ 
ໃນການຝຶກອົບຮົມແມ່ນໄດັ້ຮຼັບງບົປະມານຊ່ວຍເຫ ືອລ ັ້າຈາກອົງການຈຼັດຕຼັ ັ້ງສາກົນ ແລະ 

ງບົປະມານຂອງລຼັດຖະບານ ເປຼັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ໂຄງການຮ່ວມມືລາວ-ເຢຍລະມຼັນ ປະຈໍາລາວ ຂອງ   
ແຜນງານ LMDP3.  
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ເອກະສານຄຼັດຕດິ 
(ແຜນການສອນ)
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບລໍຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ   
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການສັ້າງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍ 
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Law and Regulation Drafting and Discrimination 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of hours) 8 ຊົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ (Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ອຈ ປທ. ວໄິລ ລຼັງກາວງົ ເບີໂທລະສຼັບ  (Phone number)  020 5528-8979 

 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) v.langkavong@nuol.edu.la 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ຄະນະນຕິສິາດ ແລະ ລຼັດຖະສາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time/Inviting lecturer) ອຈ ຮຼັບເຊີນ 

1 
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ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 ເບີໂທລະສຼັບ  
(Phone number) 

 

 
 

ທີ່ ຢູ່ອເີມວ (Email address)  
ຫ ັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກ ຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
Course Description  

     ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບ ທາດແທັ້, ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ຮູບການຂອງກດົໝາຍ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນກ່ຽວກຼັບກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ, ຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການສັ້າງກົດໝາຍ, ລະບບົນຕິກິໍາຂອງ ສປປ ລາວ, ຂະບວນການສັ້າງກດົໝາຍໃນ ສປປ ລາວ, ພັ້ອມທຼັງ
ເຂົ ັ້າໃຈວທີິການເຜີຍແຜ່ນຕິກໍິາ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ກດົໝາຍ. 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົ່ ວ
 ໂມ

ງ  
 H

o
u

r
s 

 
 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜົນການຮຽນ 
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning 

Outcomes (LLOs) 

ໜື່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ
2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 

2-3 LLOs per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
Learning Activities 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 

 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮູັ້; 
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

2 

CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ເຖິງ
ຄວາມໝາຍ, ທາດແທັ້ ແລະ 
ຄຸນປະໂຫຍດ ຂອງກດົໝາຍ 

ບດົທ1ີ: ທາດແທ ັ້, ຄຸນປະໂຫຍດ ແລະ ຮູບ
ການຂອງກດົໝາຍ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງກດົໝາຍ 
2. ການກໍານົດລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍ   
ໃນລະບອບເສດຖະກິດຂອງສຼັງຄົມທ່ີມຊົີນຊຼັ ັ້ນ 
3. ທາດແທັ້ຂອງກດົໝາຍ 

ບຼັນຍາຍ/ສົນທະນາ 
ມອບຄໍາຖາມຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 

ທັ້າຍຊ່ົວໂມງ 
 

ທາດແທັ້ ແລະ 
ຮູບການຂອງກົດໝາຍມຄີື

ແນວໃດແດ່? 

ມອບຄໍາຖາມ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 
ໃຫ ັ້ນຼັກສໍາມະນາ
ກອນ ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  
ແລະ ນໍາມາ
ແລກປ່ຽນຄໍາຄິດ
ເຫຼັນ 

- ຄອມພິວເຕີ 
- ບົດນໍາສະເໜີ 

ເປຼັນpower point 
- ປືັ້ີມແບບຮຽນ 

ວິຊາທດິສະດີລຼັດ ແລະ ກດົ
ໝາຍ 

CLO2 
LLO2: ຈໍາແນກໄດ ັ້ເຖິງການ
ກໍານດົລະບຽບ ແລະກດົໝາຍ
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ໃນລະບອບເສດຖະກດິຂອງ
ສຼັງຄົມທ່ີມຊົີນຊຼັ ັ້ນ 

4. ຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຄ ັ້າຍຄືກຼັນຂອງ    
ກດົໝາຍ ແລະ ຂໍັ້ກໍານດົອ່ືນຂອງສຼັງຄົມ 

5. ລະບົບກດົໝາຍ 
6. ຄຸນປະໂຫຍດທາງດ ັ້ານສຼັງຄົມຂອງກດົໝາຍ 
7. ພາລະໜັ້າທີຂອງກດົໝາຍ 
8. ຮູບການສະແດງອອກຂອງກດົໝາຍ 

 

- ເຟີດຂຽນກະດານ, ເຈ ັ້ຍ, ບິກ
, ສໍ 

 
 

CLO3 

LLO3: ຊີ ັ້ແຈງພາລະໜັ້າທ່ີ 
ແລະ ຮູບການສະແດງອອກ
ຂອງກດົໝາຍ 

3 

CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ເຖິງ
ຄວາມເປຼັນມາຂອງກດົໝາຍ
ຂອງ ສປປ ລາວ 

ບດົທ ີ2: ກດົໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ 
1. ຄວາມເປຼັນມາຂອງກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
2. ຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການສ ັ້າງກດົໝາຍ 
3. ລະບົບນຕິິກໍາຂອງ ສປປ ລາວ  
4. ຂະບວນການສ ັ້າງກດົໝາຍໃນ ສປປ ລາວ 
5. ເຜີຍແຜ່ນຕິິກໍາ ແລະ ກດົໝາຍ 

ບຼັນຍາຍ/ສົນທະນາ 
ມອບຄໍາຖາມຄົ ັ້ນຄວ ັ້າທ ັ້າຍ
ຊ່ົວໂມງເພ່ືອໄປຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ 
 
ຂຼັ ັ້ນຕອນໃນການສ ັ້າງ ແລະ
ປຼັບປຸງກດົໝາຍມຈີຼັກຂຼັ ັ້ນ
ຕອນ? 
ອະທີບາຍແຕ່ລະຂຼັ ັ້ນຕອນ 

ມອບຄໍາຖາມ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າໃຫ ັ້ນຼັກສໍາ
ມະນາກອນ 
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  ແລະ ນໍາ
ມາແລກ ປ່ຽນຄໍາ
ຄິດເຫຼັນ 

- ປຶັ້ມວິຊາອົງການ 
ຈຼັດຕຼັ ັ້ງຍຸຕິທໍາ  

- ປືັ້ມກດົໝາຍ 
ລຼັດຖະທໍາມະນູນ 

- ປືັ້ມກດົໝາຍ 
ການປົກຄອງ 

- www.mog.gov.la 

- App .laolaw 

CLO2 

LLO2: ຊົ້໊ແຈງໄດ ັ້ລະບົບນຕິິ
ກໍາ ແລະ ຂະບວນການພື ັ້ນຖານ
ໃນການສ ັ້າງກດົໝາຍ  

CLO3 

LLO3:  ສະແດງອອກການມີ
ສະຕິໃນການເຄົາລົບກດົໝາຍ 
ແລະ ນຕິິກໍາໃນສປປ ລາວ. 

3 

CLO1 
LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ເຖິງການ
ກໍາເນີດລຼັດແຫ່ງສປປ ລາວ 

ບດົທ3ີ: ການກໍາເນດີລຼັດ ແລະ ກດົໝາຍ
ຂອງ ສປປລາວ 

‐ ບຼັນຍາຍ/ສົນທະນາ 
‐ ແບ່ງກຸ່ ມຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ: 

ປະເມນີຈາກການ 
ເຮຼັດວຽກເປຼັນກຸ່ ມ 

- ຄອມພິວເຕີ 
- ບົດນໍາສະເໜີ 

http://www.mog.gov.la/
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CLO2 

LLO 2: ຈໍາແນກໄດ ັ້ຈຸດພິເສດ, 
ລຼັກສະນະ ແລະ ທາດແທັ້ຂອງ
ລຼັດ ສປປ ລາວ 

1. ການກໍາເນີດລຼັດແຫ່ງ ສປປ.ລາວ 
2. ຈຸດພິເສດ ແລະ ລຼັກສະນະຂອງລຼັດ ສປປ ລາວ 
3. ທາດແທັ້ຂອງລຼັດ ສປປ ລາວ 
4. ພາລະບົດບາດຂອງລຼັດ ສປປ ລາວ 
5. ກງົຈຼັກລຼັດ 
6. ຫ ຼັກການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ

ຂອງກງົຈຼັກລຼັດ ສປປ ລາວ 

1) ລຼັດ ຂອງ ສປປ ລາວມີ
ການກໍາເນີດ ແລະການ
ຂະຫຍາຍ ຕົວຄືແນວໃດ 

 
2) ພາລະບົດບາດ ຂອງ
ສະພາສະແດງອອກໃນ
ສຼັງຄົມແຕ່ລະໄລຍະແຕກ
ຕ່າງກຼັນແນວໃດແດ່? 

ແລະການລາຍງານ
ຂອງຕົວແທນແຕ່

ລະກຸ່ ມ 
 

ເປຼັນpower point 
- ເຈ ັ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ 
- ເຟີດຂຽນກະດານ, ເຈ ັ້ຍ, ບິກ, 
ສໍ 

 
CLO3 LLO 3: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບ 

ກງົຈຼັກລຼັດ ແລະ ຫ ຼັກການ ຈຼັດ
ຕຼັ ັ້ງ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວ ຂອງ
ກງົຈຼັກລຼັດ ສປປ ລາວ 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວທີິການວຼັດຜົນ: ຄດິໄລ່ຄະແນນສ່ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮ່ວມເຝຶກອບົຮມົ = 30, ຄະແນນຈາກການມສ່ີວນຮ່ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ,ຮ່ວມກດິຈະ

ກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸ່ມ = 50 
• ວິທີການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສ່ີວນຮ່ວມ, ການສຼັງເກດເບ່ິງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈ ແລະ ອົດທນົໃນການຝຶກອົບຮົມ. 

                                                                                                                                                                                                                       
ທ່ີ......ຄນລ........, ວຼັນທີ .../...     ../.2022 

  
ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the program) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ   
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ວຊິາ ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Human Resource Management 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of hours) 8 ຊົ່ ວໂມງ 
ໝວດວຊິາ  (Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ທ່ານ ບດິ ບວົລວິຼັນ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  020 99805831 

 
ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ (Office/Place of affiliation) ຫວົໜັ້າສູນຝຶກອບົຮມົວຽກງານແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ  
ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time lecturer/Inviting lecturer) ຄູສອນປະຈໍາ 

2 
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ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ຊອ ປທ ວິໄລທ່ຽງ ສີສຸວງົ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 56537735 

 
 

ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) V_sisouvong@nuol.edu.la 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

ພະແນກຄົັ້ນວ ັ້າ ແລະ ບໍລກິານວຊິາການ, ຄະນະວິທະຍາສາດ
ສຼັງຄມົ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

ຄູສອນຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description) 

ເນື ັ້ອໃນຂອງວຊິານີ ັ້ກວມເອົາຄວາມຮູ ັ້ກ່ຽວກຼັບແນວຄິດ ແລະ ທິດສະດີ ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ ເປຼັນຕົ ັ້ນແມ່ນ: ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາ
ຄຼັນ, ຂະບວນການຈຼັດການບຸກຄະລາກອນ, ການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ, ພັ້ອມທຼັງຮຽນຮູ ັ້ຈາກປະສົບການ
ການເຮຼັດວຽກຕວົຈງິຂອງຜູັ້ຊ່ຽວຊານໃນການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນທາງພາກລຼັດ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives) 

- ອະທບິາຍຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ ພັ້ອມທຼັງປະເມນີການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນໂດຍອີງໃສ່ແນວຄິດ 
ແລະ ທດິສະດີ, ອີງໃສ່ສະພາບແວດລັ້ອມຕວົຈງິ ແລະ ອີງໃສ່ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈແລະແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພຼັກ-ລຼັດ.  

- ໄຈັ້ແຍກຂະບວນການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ ຄວາມຄັ້າຍຄືກຼັນ ແລະ ແຕກຕ່າງກຼັນຂອງການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນທາງພາກລຼັດ 
ແລະເອກະຊນົ.  

- ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ປະສບົການເຂົ ັ້າໃນການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນຕວົຈງິຢ່າງຄ່ອງແຄັ້ວ ແລະ ມປີະສິດຕພິາບ.   
- ມແີນວຄດິພາວະວໄິສໃນການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ, ການຮຼັບຟຼັງຄວາມຄດິເຫຼັນ ແລະ ການສະເໜີຂອງບຸກຄະລາກອນ ພັ້ອມທຼັງມີ
ຄວາມສະເໜີພາບໃນການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ.  
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ຄາດໝາຍ
ຜນົການຮຽນ
ຂອງວຊິາ
Course 

learning 

outcomes 

(CLOs) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ 
ການຮຽນຮູ ັ້ໃສ່ 

ແຕ່ລະຜນົການຮຽນ
ຂອງລາຍວຊິາ  

(Please indicate 

domains of 

learning for each 

CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍ 
ຜົນການຮຽນຂອງລາຍວິຊາ 

ໜຶ່ ງລາຍວິຊາໃຫັ້ມ ີ3-4 

ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application domain 

 

ດ ັ້ານທຼັກສະສຼັງຄົມ 

Social attitude domain 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge 

domain 

CLO1:  ອະທບິາຍຄວາມໝາຍ, ຄວາມ
ສໍາຄຼັນຂອງການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ, 
ໄຈ ັ້ແຍກຂະ ບວນການບໍລິຫານບຸກຄະລາ
ກອນ ຄວາມຄ ັ້າຍຄືກຼັນ ແລະ ແຕກຕ່າງ
ກຼັນຂອງການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນທາງ
ພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ.  

D         

ດັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

CLO2: ປະເມນີການບໍລິຫານບຸກຄະລາ
ກອນໂດຍອີງໃສ່ແນວຄິດ ແລະ ທດິສະ
ດີ, ອີງໃສ່ສະພາບແວດລ ັ້ອມຕົວຈງິ ແລະ 
ອີງໃສ່ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈແລະແນວທາງ
ນະໂຍບາຍຂອງພຼັກ-ລຼັດ.  

I    I  I   

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application 

domain 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ແລະປະສົບການ
ເຂົ ັ້າໃນການບໍລິ ຫານບຸກຄະລາກອນຕົວ
ຈງິຢ່າງຄ່ອງແຄ ັ້ວ ແລະ ມປີະສິດຕິພາບ.   

    I  D  I 
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 ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application 

domain 

CLO4:  ສະແດງອອກທຼັດສະນະທ່ີ
ພາວະວິໄສໃນການບໍລິຫານບຸກຄະລາ
ກອນ, ການຮຼັບຟຼັງຄວາມຄິດເຫຼັນ ແລະ 
ການສະ ເໜີຂອງບຸກຄະລາກອນ ພ ັ້ອມ
ທຼັງມຄີວາມສະເໜີພາບໃນການບໍລິຫານ
ບຸກຄະລາກອນ. 

        D 

ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI  ໃສ່ແຕ່ລະດ ັ້ານ   1D & 1I    2I  1D&1I  1D &1I 

D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ)  
I ທາງອັ້ອມ (ທີ່ ບໍ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທກີານຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕ່າງໆ) 
D = Direct (contents related e.g. syllabus)  
I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs)  

  

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົ່ ວ
 ໂມ

ງ  
   

h
o
u

r
s ເລກລໍາດຼັບ 

ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning 

Outcomes (LLOs) 
ໜຶ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ

2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs per 

lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການ
ຮຽນ 

Learning 
Activities 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊ ັ້; 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮູ ັ້; 
(3) ເອກະສານອ ັ້າງອີງ 

1 
CLO 1 

LLO1: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງ
ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 

ບດົທີ 1: ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສາໍຄຼັນ ແລະ 
ປະເພດຂອງການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ 
1. ຄວາມໝາຍການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 
2. ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 
3. ປະເພດຂອງການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ 
 

• ອາຈານບຼັນ ຍາຍ
ອະທບິາຍ ແລະຍກົ
ຕົວຢ່າງປະກອບ 

• ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ສົນທະນາ, ຖາມ 
ແລະ ຕອບ  

- ມອບວຽກບ ັ້ານໃຫ ັ້
ສໍາມະນາກອນ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  

- ສໍາມະນາກອນສ່ົງ
ວຽກບ ັ້ານຕາມ
ເວລາທ່ີກໍານດົ 

- ໃຊ ັ້ຫ ັ້ອງສອນບຼັນຍາຍ 
- ເຄ່ືອງສາຍ LCD Projector 
- ເອກະສານປະກອບການສອນ 
- ເຄ່ືອງຂະຫຍາຍສຽງ 
- ຄອມພິວເຕີ  

CLO1 LLO2: ອະທບິາຍໄດ ັ້ ເຖິງຄວາມ
ສໍາຄຼັນຂອງການບໍລິຫານບຸກ
ຄະລາກອນ 

CLO1 LLO3: ຈໍາແນກໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບ
ປະເພດຂອງການບໍລິຫານ 
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ບຸກຄະລາກອນ 
2 

CLO 1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ເຖິງຄວາມ
ໝາຍຂອງອົງກອນ ແລະ ການ
ພຼັດທະນາອົງກອນທາງພາກລຼັດ 

ບດົທ2ີ: ອງົກອນ ແລະ ການພຼັດທະນາອງົກອນ 
1. ຄວາມໝາຍຂອງອົງກອນ 
2. ການວາງແຜນອົງກອນ 
3. ການພຼັດທະນາອົງກອນ 

• ອາຈານບຼັນຍາຍ
ອະທບິາຍ ແລະ   

ຍກົຕົວຢ່າງປະກອບ, 
ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ສົນທະນາ, ຖາມ 
ແລະ ຕອບ 

- ມອບວຽກບ ັ້ານໃຫ ັ້
ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 

- ນຼັກສໍາມະນາ
ກອນສ່ົງວຽກບ ັ້ານ 
ຕາມເວລາທ່ີກໍານດົ 

- ໃຊ ັ້ຫ ັ້ອງສອນບຼັນຍາຍ 
- ເຄ່ືອງສາຍ LCD Projector 
- ເອກະສານປະກອບການສອນ 
- ເຄ່ືອງຂະຫຍາຍສຽງ 
- ຄອມພິວເຕີ  

CLO LLO2: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ເຖິງຂະບວນ
ການວາງແຜນອົງກອນ 

CLO LLO3: ວິເຄາະໄດ ັ້ເຖິງການ
ພຼັດທະນາອົງກອນ 

2  
CLO 2 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຂະບວນ
ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ  

ບດົທ ີ3: ຂະບວນການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນ 
1. ການວາງແຜນບຸກຄະລາກອນ 
2. ການຈຼັດຫາ ແລະ ຄຼັດເລືອກບຸກຄະລາກອນ 
3. ການຈຼັດອົງກອນ ຫ ື ການຈຼັດໂຄງຮ່າງການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ 
4. ການພຼັດທະນາບຸກຄະລາກອນ 
5. ການສ ັ້າງແຮງຈງູໃຈ, ການໃຫັ້ຄ່າຕອບແທນ 

ແລະ ສະຫວຼັດດີການ 
6. ການປະເມນີຜົນການປະຕິບຼັດວຽກງານ 
 

• ອາຈານບຼັນຍາຍ
ອະທບິາຍ ແລະ 

ຍກົຕົວຢ່າງປະກອບ, 
ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ສົນທະນາກຸ່ ມ, 
ຖາມ ແລະ ຕອບ 

- ມອບວຽກບ ັ້ານໃຫ ັ້
ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 

- ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ລາຍງານເປຼັນກຸ່ ມ
ກ່ຽວກຼັບຂະບວນ
ການບໍລິຫານບຸກ
ຄະລາກອນ, ໂດຍ
ໃຫັ້ແຕ່ລະກຸ່ ມ
ຮຼັບຜິດຊອບແຕ່
ລະຫວົຂໍັ້ຕ່າງກຼັນ 

- ໃຊ ັ້ຫ ັ້ອງສອນບຼັນຍາຍ 
- ເຄ່ືອງສາຍ LCD Projector 

- ເອກະສານປະກອບ ການສອນ 
- ເຄ່ືອງຂະຫຍາຍສຽງ 
- ຄອມພິວເຕີ 
- ເຈ ັ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ ຫ  ືບຼັດຄໍາ  

CLO 2 LLO2: ດໍາເນີນການໄດ ັ້ໃນການ
ຈຼັດຫາ ແລະ ຄຼັດເລືອກບຸກຄະລາ
ກອນ, ພັ້ອມທຼັງການຈຼັດອົງກອນ 
ແລະ ປະເມນີຜົນການປະຕິບຼັດງານ 

CLO 2 LLO3: ວິເຄາະໄດ ັ້ວິທີພຼັດທະ ນາ
ບຸກຄະລາກອນ, ການສ ັ້າງແຮງຈງູ
ໃຈ ແລະ ການໃຫັ້ຄ່າຕອບແທນ 
ແລະ ສະຫວຼັດດີການຕ່າງໆ  

 

3 

  CLO 1 

LLO1 ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ລະບົບ
ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງຂອງອົງກອນທາງພາກ
ລຼັດ ໃນກະຊວງແຜນການ ແລະ
ການລົງທນຶ 

ບດົທ ີ4: ການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນພາກລຼັດ 
1. ລະບົບການຈຼັດຕຼັ ັ້ງຂອງອົງກອນພາກລຼັດໃນ

ການຊວງແຜນການ-ການລົງທນຶ 

• ອາຈານອະທບິາຍ 
ນຼັກສໍາມະນາກອນ
ສົນທະນາ, ຖາມ 
ແລະ ຕອບ 

-  ປະເມນີຈາກ 
ການເຮຼັດວຽກ 
ເປຼັນກຸ່ ມກ່ຽວກຼັບ
ຈຸດດີ, ຈຸດອ່ອນ

- ເຄ່ືອງສາຍ LCD Projector 
- ເອກະສານປະກອບການສອນ 
- ເຄ່ືອງຂະຫຍາຍສຽງ 
- ຄອມພິວເຕີ  
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CLO 1 LLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ການຈຼັດອົງ
ກອນທາງພາກລຼັດໃນກະຊວງ
ແຜນການ-ການລົງທນຶ 

2. ການຈຼັດອົງກອນທາງພາກລຼັດໃນກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລົງທນຶ 

ກໍລະນສີກຶສາ 
ໃນການບໍລຫິານບຸກຄະລາກອນທາງພາກລຼັດ 
1. ຂະບວນການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນທາງພາກ

ລຼັດໃນກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທນຶ 
2. ການແລກປ່ຽນປະສົບການບໍລິຫານບຸກຄະລາ

ກອນຂອງຜູັ້ບຼັນຍາຍ ແລະ ນຼັກສໍາມະນາກອນ 

• ອາຈານຈຼັດກຸ່ ມ
ສົນທະນາ 

ຂອງການບໍລິຫານ 
ບຸກຄະລາກອນທ່ີ
ຜ່ານມາ 

- ເຈ ັ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ ຫ  ືບຼັດຄໍາ 

CLO 4 ສະແດງຄວາມຄິດເຫຼັນຢ່າງພາວະ
ວິໄສກ່ຽວກຼັບກໍລະນີສຶກສາໃນ
ການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນທາງ
ພາກລຼັດ 

ເອກະສານທີ່ ຄວນອ່ານ: - ແນວຄິດ-ທິດສະດີກ່ຽວກຼັບການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ  
- ບົດຮຽນການບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນຂອງ
ຕ່າງປະເທດ ຫ  ືປະເທດທ່ີມລີະບອບການເມອືງທ່ີ
ຄ ັ້າຍຄືກຼັນ 

   

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ການວຼັດຜົນ ໃນການວຼັດຜົນແມ່ນປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການຖາມ-ຕອບ, ການມສ່ີວນຮ່ວມ, ການເຮຼັດບດົຝຶກຫຼັດ  
• ການປະເມນີຜົນ ແລະ ຄະແນນ:  ຄດິໄລ່ຄະແນນສ່ວນຮັ້ອຍ (100/100) ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ = 30 ຄະແນນ, ຄະແນນຈາກການຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, 

ຮ່ວມກດິຈະກໍາ= 20 ຄະແນນ, ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸ່ມ= 50 ຄະແນນ 

                    ທ່ີ    .............................., ວຼັນທີ..............                     

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 

 
ທ່ານ ບິດ ບົວລິວຼັນ 

ຊອ ປທ ນ. ວິໄລທ່ຽງ ສີສຸວົງ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 
ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 

 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລິຫານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທຶນ   

ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language):         ພິທກີານທດູ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Diplomatic Protocol 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of hours) 8 ຊົ່ ວໂມງ  
ໝວດວຊິາ  (Group of the course) ໜວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 
(Name of lecturer) 

ຄອນສະຫວຼັນ ວງົວຼັນນະໄຊ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  020 95762438 

 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) k.vongvannaxay@nuol.edu.la 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ (Office/Place of affiliation) 
ພາກວຊິາພວົພຼັນສາກນົ, ຄະນະນຕິສິາດ ແລະ ລຼັດຖະສາດ. 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time lecturer/Inviting lecturer) ອາຈານຮຼັບເຊີນ 

3 
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ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 

Course Description 

ເນື ັ້ອໃນຂອງໂມດຸນນີ ັ້ສກຶສາເຖິງຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບພທີິການທູດ, ການກໍາເນດີ ແລະ ຂະຫຍາຍຕວົ, ບດົບາດ, ລຼັກສະນະ, ຫ ຼັກການ
ຂອງພທີິການທູດ, ມາລະຍາດພືັ້ນຖານຂອງລາວໃນສຼັງຄມົ ແລະ ມາລະຍາດສາກນົ, ການນຸ່ງຖື, ການຮຼັບປະທານອາຫານ, ການຈຼັດໂຕະ
ປະຊຸມ, ພທີິການທູດໃນການຕັ້ອນແຂກ, ການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງໃນເວທີສາກນົ ແລະ ງານລັ້ຽງການທູດ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 

Course objectives 

- ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄຼັນຂອງວຽກງານພທີິການທູດ, ປະຕບິຼັດຕາມລະບຽບຫ ຼັກການສາກນົ ເພື່ ອເອື ັ້ອອໍານວຍໃຫັ້ແກ່ວຽກ
ງານການພົວພຼັນສາກນົ.  

- ມທີຼັກສະໃນການຊີັ້ ັ້ນໍາດ ັ້ານພີທີການ, ແລະ ສາມາດແກັ້ໄຂສະພາບການທາງພທີິການໄດັ້.  
- ມຄີວາມສາມາດດັ້ານການພວົພຼັນ - ການສື່ ສານ, ການສະແດງທ່າທາງ ແລະ ວາງທ່າທີໃນສຼັງຄມົ ແລະ ສາມາດຖ່າຍທອດໃຫັ້ຄນົອື່່ ນໃນ
ສຼັງຄມົໄດັ້.  

- ສາມາດນໍາໃຊັ້ພທີິການທູດ ເຂົ ັ້ັ້າໃນການດໍາລງົຊວິິດຕວົຈງິ ແລະ ການປະຕບິຼັດວຽກງານທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດັ້. 

ຄາດໝາຍ 
ຜົນການຮຽນ
ຂອງວຊິາ

Course learning 

outcome 

(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການຮຽນຮູ ັ້ 
ໃສ່ແຕ່ລະຜນົການຮຽນ 

ຂອງລາຍວຊິາ 
(Please indicate domains 

of learning for each 

CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນຂອງລາຍວຊິາ 
ໜຶ່ ງລາຍວິຊາຄວນໃຫັ້ມ ີ

3-4 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs 

per course) 

ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
Skill domain 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄົມSocial 

attitude domain 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge Domain 

 

CLO1: ອະທິບາຍຄວາມໝາຍ 
ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງວຽກງານ
ພິທີການທດູ, ຮູ ັ້ປະຕິບຼັດຕາມ
ລະບຽບຫ ຼັກການສາກນົ ເພ່ືອ
ເອື ັ້ອອໍານວຍໃຫັ້ແກ່ວຽກງານ
ການພົວພຼັນສາກນົ. 

   I      
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ດ ັ້ານທຼັກສະ 
Skill Domain 

CLO2: ມທີຼັກສະໃນການຊີ ັ້
ນໍາດັ້ານພີທີການ, ແລະ 
ສາມາດແກ ັ້ໄຂສະພາບການ
ທາງພິທີການໄດັ້. 

   D I     

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application Domain 

CLO3: ນໍາໃຊັ້ພິທີການທູດ 
ເຂົ ັ້ ັ້າໃນການດໍາລົງຊິວິດຕົວຈິງ 
ແລະ ການປະຕິບຼັດວຽກງານທຼັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດັ້. 

   D      

ດັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ 
Social attitude Domain 

CLO4:  ສະແດງໃຫັ້ເຫຼັນດັ້ານ
ການພົວພຼັນ-ການສື່ ສານ, 
ການສະແດງທ່າທາງ, ວາງທ່າທີ
ໃນສຼັງຄົມ ແລະ ສາມາດຖ່າຍ
ທອດໃຫັ້ຄນົອື່່ ນໃນສຼັງຄົມໄດັ້. 

   I I     

ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI  ໃສ່ແຕ່ລະດ ັ້ານ   2D 

& 2I 

      

2I 
    

 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສ່ຫັ້ອງທີ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜນູ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜນູທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕ່ຖັ້າສະໜຼັບສະໜນູທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສ່ວນຫັ້ອງທີ່ ບໍ່ ສະໜຼັບສະໜນູໃຫັ້ປະຫວ່າງໄວັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີ່ ບໍ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທກີານຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສດູຕ່າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 

D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 
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ແຜນການສອນ (Course outline)  

ຊົ່ ວ 
ໂມງ   

 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning Outcomes 

(LLOs) 

ໜຶ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ
2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
Learning 

Activities 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resource 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮັູ້ ;ູ 
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

 2  

 
CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍກ່ຽວກຼັບພິທກີານ
ທູດ ແລະ ຕົ ັ້ນກາໍເນີດຂອງພິທີການທູດ 

ບດົທ ີ1 
ຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບວຽກງານພທິກີານທດູ 
1. ນຍິາມກ່ຽວກຼັບພິທີການທູດ  ແລະ ຕົ ັ້ນ

ກໍາເນີດຂອງພິທີການທູດ 
2. ບົດບາດຂອງວຽງການພິທີການ 
3. ລຼັກສະນະຂອງວຽກງານພິທີການທູດ 
4. ຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງວຽກງານພິທີການ 
5. ຫ ຼັກການຊີັ້ນໍາດ ັ້ານພິທີການ 

- ການບຼັນລະຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ການສອນ 
ແບບໃຫັ້ຄໍາຖາມ 

- ຄໍາຖາມທດົສອບ 
- ນໍາສະເໜີບົດ 

-ປືັ້ມແບບຮຽນວິຊາພິທີການ
ທູດ 
- LCD ແລະ ບົດ 
PowerPoint  
- ເອກະສານປະກອບ ການ
ຮຽນ-ການສອນ 

CLO1 

LLO2: ໄຈ ັ້ແຍກບົດບາດຂອງວຽງ
ການພິທີການ ແລະ ລຼັກສະນະຂອງ
ວຽກງານພິທີການທູດ 

   CLO1 

LLO3: ກໍານດົຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງ
ວຽກງານພິທີການ ແລະ ຫ ຼັກການຊີັ້ນໍາ
ດ ັ້ານພິທີການ 

2 

 

 

CLO1 
LLO1 ສໍານກຶໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້
ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບມາລະຍາດ  

ບດົທ ີ2 
ມາລະຍາດພືັ້ນຖານຂອງຄົນລາວ, ມາລະຍາດ

ໃນສຼັງຄມົ-ມາລະຍາດສາກນົ 
1. ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບມາລະຍາດ  
2. ລຼັກສະນະມາລະຍາດພື ັ້ນຖານຂອງຄົນລາວ,  
3. ລຼັກສະນະມາລະຍາດໃນສຼັງຄມົ 

-ການບຼັນລະຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ການຮຽນຮູ ັ້ແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ 
- ສາທດິ 
 

- ຄໍາຖາມທດົສອບ 
- ທບົທວນຄວາມຈາໍ 
 

-ປືັ້ມແບບຮຽນວິຊາພິທີການ
ທູດ 
- LCD ແລະ ບົດ 
PowerPoint  
- ເອກະສານປະກອບ ການ
ຮຽນ-ການສອນ 

CLO2 

LLO2 ເຊ່ືອມໂຍງລຼັກສະນະ
ມາລະຍາດພື ັ້ນຖານຂອງຄົນລາວ, 
ລຼັກສະນະມາລະຍາດໃນສຼັງຄມົ ແລະ 
ລຼັກສະນະມາລະຍາດສາກນົ 
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CLO3 

LLO3 ສະແດງການນຸ່ ງຖືໃຫ ັ້ຖືກ
ຕາມຫ ຼັກພິທີການ 

4. ລຼັກສະນະມາລະຍາດສາກນົ 
5. ການນຸ່ ງຖືໃຫ ັ້ຖືກຕາມຫ ຼັກພິທີການ 

1  

 
CLO1 

LLO1 ພຼັນລະນາມາລະຍາດໃນການ
ຕ ັ້ອນຮຼັບແຂກ 

ບດົທ ີ3: ພທິກີານທດູ ໃນການຕ ັ້ອນແຂກ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ການເຈລະຈາ 

1. ການກະກຽມຕ ັ້ອນຮຼັບແຂກ ແລະ ພົບປະ
ເຈລະຈາ 

2. ປະເພດຂອງການຕ ັ້ອນຮຼັບແຂກ 
3. ມາລະຍາດໃນການຕ ັ້ອນຮຼັບແຂກ 
4. ບຼັນຫາທ່ີຄວນເອົາໃຈໃສ່ 

- ການສົນທະນາ 
- ການຮຽນຮູ ັ້ແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ 
-  ການສາທດິ 
 

- ຄໍາຖາມທດົສອບ 
- ການຈໍາລອງ 
 

-ປືັ້ມແບບຮຽນວິຊາພິທີການ
ທູດ 
- LCD ແລະ ບົດ 
PowerPoint  
- ເອກະສານປະກອບ ການ
ຮຽນ-ການສອນ 

CLO2 

LLO2 ເອົາໄປໃຊ ັ້ກຼັບການກະກຽມ
ຕ ັ້ອນຮຼັບແຂກ ແລະ ພົບປະເຈລະຈາ 
 

CLO2 
LLO3 ແກ ັ້ໄຂສະພາບການທາງ
ພິທີການໄດ ັ້. 

2  CLO1 LLO1 ອະທບິາຍຄວາມ ໝາຍຄວາມ
ສໍາຄຼັນຂອງງານລ ັ້ຽງທາງການທູດ 

ບດົທ ີ4 
ການຈຼັດງານລ ັ້ຽງຮຼັບຮອງທາງການທດູ 

1. ຈຸດປະສົງ,ບົດບາດ ແລະ ຄວາມໝາຍຄວາມ
ສໍາຄຼັນຂອງງານລ ັ້ຽງທາງການທູດ 

2. ປະເພດຂອງງານລ ັ້ຽງຮຼັບຮອງ 
3. ການກະກຽມການຈຼັດງານລ ັ້ຽງທາງການທູດ 
4.ມາລະຍາດໃນການເຂົ ັ້າຮ່ວມງານລ ັ້ຽງ  
5. ຈຼັດໂຕະງານລ ັ້ຽງທາງການທູດ 
6. ວິທີເສີບ ແລະ ການຮຼັບປະທານອາຫານ 

- ການສົນທະນາ 
- ການຮຽນຮູ ັ້ແບບມີ
ສ່ວນຮ່ວມ 
-  ການສາທດິ 
 

 
- ຄໍາຖາມທດົສອບ 
- ການຈໍາລອງ 
 

-ປືັ້ມແບບຮຽນວິຊາພິທີການ
ທູດ 
- LCD ແລະ ບົດ 
PowerPoint  
- ເອກະສານປະກອບ ການ
ຮຽນ-ການສອນ 

CLO1 LLO2 ຈໍາແນກອອກການກະກຽມ
ການຈຼັດງານລ ັ້ຽງທາງການທູດ 

CLO4 LLO3 ກໍານດົການຈຼັດໂຕະງານລ ັ້ຽງ
ທາງການທູດ, ວິທີເສີບ ແລະ ການຮຼັບ
ປະທານອາຫານ 



 29 

 

 

 1  

 

CLO 1 LLO1: ອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄຼັນ ຂອງການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງ
ໃນເວທີສາກນົ 

ບດົທ ີ5 ການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງໃນເວທສີາກນົ 
1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຈຼັດ
ບ່ອນນຼັ່ ງໃນເວທີສາກນົ 

2. ການຈຼັດລໍາດຼັບລຼັດ, ທຸງຊາດ ແລະ ຄະນະ
ທູຕານຸທູດ 

3. ການຈຼັດບ່ອນນຼັ່ ງໃນລົດ  ແລະ ການຈຼັດ
ຂະບວນລົດ 

-ການບຼັນລະຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ການສອນ 
ແບບໃຫັ້ຄໍາຖາມ  
 

- ຄໍາຖາມທດົສອບ 
- ທບົທວນຄວາມ
ຈໍາ 
- ນໍາສະເໜີບົດ 

-ປືັ້ມແບບຮຽນວິຊາພິທີການ
ທູດ 
- LCD ແລະ ບົດ 
PowerPoint  
- ເອກະສານປະກອບ ການ
ຮຽນ-ການສອນ 

CLO 2 
LLO2: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ການຈຼັດລໍາດຼັບລຼັດ, 
ທຸງຊາດ ແລະ ຄະນະທູຕານຸທູດ 

 

CLO3 LLO3: ກໍານດົໄດ ັ້ບ່ອນນຼັ່ ງໃນລົດ 
ແລະ ການຈຼັດຂະບວນລົດ  

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນ 
1. ການວຼັດຜນົ  
    1) ນຼັກສໍາມະນາກອນຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕ ັ້ອງເຂົົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມໃນຈໍານວນບ່ໍໍໃຫ ັ້ຫ ຸດ 6 ຊ່ົົວໂມງ ກຼັບ 30 ນາທ ີ(90%) ຂອງຈານວນ 8  ຊ່ົົວໂມງຂອງຊຸດຈຼັດຝຶກອົບຮົມ 1 ຄຼັົ ັ້ງ ຈຶີ່ ງຈະ
ສາມາດຮຼັບໃບຢຼັຼັັ້ງຢືນການຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ.  
2. ການປະເມນີຜນົ 
    ພາຍຫ ຼັງສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມນຼັກສໍາມະນາກອນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປະເມນີຜົນ ຕາມແບບຟອມທ່ີກະກຽມໄວ ັ້ໃຫ ັ້.  

 

                       ທ່ີ......ຄນລ........, ວຼັນທີ 3..../...ມນິາ../.2022 
 

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 
 ຄອນສະຫວຼັນ ວງົວຼັນນະໄຊ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the program) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລິຫານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ   
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລຫິານການກູ ັ້ຢືມເງນິຂອງໂຄງການລງົທນຶຂອງລຼັດ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language):Planning and Management of Planning and Management of Public 

Investment Debt 
ຈໍານວນໜ່ວຍກດິ (Credit units) 12 ຊົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ  (Group of the course) ວຊິາສະເພາະ 
ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 

(Language of instruction) 
ພາສາລາວ 

ວຊິາບຼັງຄຼັບທີ່ ຕ ັ້ອງຮຽນກ່ອນ 
(Pre-requisites) ການເງນິທຸລະກິດ 1 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ອຈ. ປອ ປິຍະ ວງົພດິ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 58723777 

 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) Email: p.wongpit@nuol.edu.la 

4 
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ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ພາກວຊິາການເງນິ ແລະ ການທະນາຄານ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 
ຄູປະຈໍາ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
Course Description 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນຂອງການບໍລຫິານການເງນິຂອງຂອງລຼັດຖະບານໂດຍທວົໄປ ແລະ ສກຶສາ
ສະເພາະກລະນສີກຶສາການເງນິພາກລຼັດຂອງປະເທດລາວ, ໃນນຼັັ້ນຈະມກີານສກຶສາທ່ີມາຂອງລາຍຮຼັບຂອງລຼັດຖະບານ, ການໃຊັ້
ຈ່າຍຂອງລຼັດຖະບານ, ນອກນຼັັ້ນຈະໄດັ້ອະທບິາຍເຖີງນະໂຍບາຍຂອງພາກລຼັດໃນການໃຊັ້ຈ່າຍ ແລະ ການສັ້າງລາຍໄດັ້ຂອງທາງ
ລຼັດຖະບານ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
Course objectives 

ຈດຸປະສງົຂອງວຊິານີ ັ້ເພື່ ອ:  
▪ ອະທບິາຍໂຄງສັ້າງ ແລະ ທິດສະດີການບໍລຫິານການເງນິພາກລຼັດ 
▪ ຈໍາແນກທດິສະດີການບໍລຫິານການເງນິພາກລຼັດຂອງປະເທດຕ່າງໆ 
▪ ອະທບິາຍເຖູິງການລງົທນືຂອງພາກລຼັດ 
▪ ວເິຄາະບຼັນຫາເສດຖະກດິທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບ ສປປ ລາວ 
▪ ຈໍາແນກໂຄງສັ້າງລາຍຮຼັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍດັ້ານງບົປະມານຂອງລຼັດຖະບານ 

ຄາດໝາຍ ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍ ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 
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ຜນົການຮຽນ
ຂອງວຊິາ
Course 

learning 

outcomes 

(CLOs) 

ການຮຽນຮູ ັ້ໃສ່ 
ແຕ່ລະຜນົການຮຽນ
ຂອງລາຍວຊິາ  

(Please indicate 

domains of 

learning for each 

CLO) 

ຜົນການຮຽນຂອງລາຍວິຊາ 
ໜຶ່ ງລາຍວິຊາໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ດັ້ານຄວາມຮູັ້ 
Knowledge 

domain 

ດັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application domain 

 

ດັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄົມ 

Social attitude domain 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge 

domain 

CLO1: ອະທບິາຍໂຄງສ ັ້າງ ແລະ ທດິສະດີ 
ການບໍລິຫານການເງນິພາກລຼັດ 

D D        

ດ ັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

CLO2: ຈໍາແນກທດິສະດີການເງນິຕາຂອງ
ປະເທດຕ່າງໆ 

D D        

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application 

domain 

CLO3: ວິເຄາະບຼັນຫາເສດຖະກດິທ່ີ
ກ່ຽວຂ ັ້ອງກຼັບ ສປປ ລາວ 

  I D D     

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application 

domain 

CLO4: ຈໍາແນກໂຄງສ ັ້າງລາຍຮຼັບ ແລະ ລາຍ
ຈ່າຍດ ັ້ານງບົປະມານຂອງລຼັດຖະບານ 

  D D I     

ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI  ໃສ່ແຕ່ລະດ ັ້ານ   2D 2D 1D & 

1I 

2D 1D & 

1I 

  
  

D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທ່ີກ່ຽວຂ ັ້ອງເຊຼັ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ)  
I ທາງອ ັ້ອມ (ທ່ີບ່ໍກ່ຽວຂ ັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕ່າງໆ) 
D = Direct (contents related e.g. syllabus)  
I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs)  
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ແຜນການສອນ (Course outline) 
ຊົ່ ວ

 ໂມ
ງ  
  

Ho
ur

 ເລກລໍາດຼັບຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນຂອງລາຍວຊິາ 

(CLO number) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning Outcomes (LLOs) 
ໜຶ່ ງບົດຮຽນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
Learning 
Activities 

ການປະເມນີຜນົ 
Assessments 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 

2 
CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ແນວຄິດກ່ຽວກຼັບ
ການເງນິພາກລຼັດ 

ບດົທີ 1: ຄວາມຮູ ັ້ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນກ່ຽວກຼັບການເງນິ
ພາກລຼັດ 
1.1 ແນວທາງການສຶກສາວິທີການເງນິ
ສາທາລະນະ 
1.2 ເປຼັນຫຍຼັງລຼັດຖະບານຈຶ່ ງເຂົ ັ້າມາມບົິດບາດ
ໃນທາງເສດຖະກດິ 
1.3 ລຼັດຖະບານຈະສາມາດເຮຼັດໄດ ັ້ດີພຽງໃດ 
1.4 ລຼັດຖະບານຄວນເຮຼັດໜັ້າທ່ີຫຍຼັງໃນທາງ
ເສດຖະກດິ 
1.5 ຄວາມສໍາພຼັນທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ
ລະຫວ່າງພາກເອກະຊົນກຼັບ ພາກລຼັດຖະບານ 
ແລະ ການໃຊ ັ້ມາດຕະການທາງດ ັ້ານການເງນິ 
ຂອງລຼັດຖະບານ 

1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ ັ້ອງ 
3. ທບົທວນ 
1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ ັ້ອງ 
3. ທບົທວນ 
 

1. ຄໍາຖາມສຼັ ັ້ນ 
2. ຂຽນຕອບ 
 
 

1. LCD 
2. ຄອມພິວເຕ ີ
3. ປືັ້ມການ
ບໍລິຫານການຄຼັງ 
4. Textbook 
(Public 
Finance) 

CLO1 
 

LLO2: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການ
ເງນິພາກລຼັດ ແລະ ໜັ້າທ່ີຂອງລຼັດຖະບານ 

CLO2 
 

LLO3: ໄຈ ັ້ແຍກຄວາມສໍາພຼັນລະຫວ່າງ 
ເອກະຊົນກຼັບພາກລຼັດ 

2 
CLO4 

LLO1: ຈໍາແນກລາຍໄດ ັ້ທ່ີເປຼັນພາສີ 
ອາກອນ ແລະ ທ່ີບ່ໍມາຈາກພາສີອາກອນ 

ບດົທີ 2: ລາຍໄດ ັ້ຂອງລຼັດຖະບານ  
2.1 ລາຍໄດ ັ້ທ່ີເປຼັນພາສີອາກອນ 
2.2 ລາຍໄດ ັ້ ແລະ ລາຍຮຼັບທ່ີບ່ໍມາຈາກພາສີ
ອາກອນ 
2.3 ລາຍໄດ ັ້ລຼັດຖະບານ ສປປ ລາວ 

1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ 
3. ທົບທວນ 

1. ຄໍາຖາມສຼັ ັ້ນ 
2. ຂຽນຕອບ 

1. LCD 
2. ຄອມພິວເຕ ີ
3. ປືັ້ມ ການ
ບໍລິຫານການຄຼັງ 
4. Textbook 
(Public 
Finance) 

CLO4 CLO2: ວິເຄາະລາຍໄດ ັ້ຂອງລຼັດຖະບານ 
 

CLO4  LLO3 ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບການຊ່ວຍເຫ ອື
ຈາກຕ່າງປະເທດ 
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 2.4 ຄວາມຊ່ວຍເຫ ອືຈາກຕ່າງປະເທດ (ເງນິ
ຊ່ວຍເຫ ອື) 

2 CLO4 
 

LLO1 ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມໝາຍ ແລະ 
ລຼັກສະນະລາຍຈ່າຍສາທາ ລະນະຂອງລຼັດ
ປະເພດຕ່າງໆ 

ບດົທີ 3 ລາຍຈ່າຍສາທາລະນະ 
3.1 ຄວາມຫມາຍລາຍຈ່າຍສາທາລະນະ 
3.2 ລຼັກສະນະລາຍຈ່າຍສາທາລະນະ 
3.3 ຫລຼັກການທ່ີດີຂອງລາຍຈ່າຍ
ສາທາລະນະ 
3.4 ການຂະຫຍາຍບົດບາດທາງເສດຖະກດິ
ລຼັດຖະບານ 

1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ 
3. ທົບທວນ 
 

1. ຄໍາຖາມສຼັ ັ້ນ 
2. ຂຽນຕອບ 

1. LCD 
2. ຄອມພິວເຕ ີ
3. ປືັ້ມ ການ
ບໍລິຫານການຄຼັງ 
4. Textbook 
(Public 
Finance) 

CLO4 LLO2 ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຫລຼັກການທ່ີດີຂອງລາຍ
ຈ່າຍສາທາລະນະ 

CLO3 LLO3 ວິເຄາະບົດບາດຂອງລຼັດຖະ ບານຕໍ່
ກຼັບເສດຖະກດິຂອງຊາດ 

3 CLO4 LLO1 ອະທບິາຍໄດ ັ້ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ບໍລິຫານເງນິກູ ັ້ຢມືຂອງໂຄງການລົງທນຶຂອງລຼັດ 

ບດົທີ 4 ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບໂຄງການ
ລງົທນຶຂອງລຼັດ, ແຫ ່ ງທນຶ ແລະ  ຮູບແບບ ຫ  ື
ປະເພດການລງົທນຶ 
4.1 ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບການຄຸ ັ້ມຄອງ 
ແລະ ບໍລິຫານເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງໂຄງການລົງທນຶ
ຂອງລຼັດ 
4.2 ພາລະບົດບາດຂອງພາກສ່ວນທ່ີ
ກ່ຽວຂ ັ້ອງກຼັບການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານເງນິ
ກູ ັ້ຢືມຂອງໂຄງການລົງທນຶຂອງລຼັດ (ນຕິິກໍາ
ຕ່າງໆ) (ລົງເລິກຫນ ັ້າທ່ີຂອງກະຊວງ
ແຜນການ) 
 
 

1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ 
3. ທົບທວນ 
 

1. ຄໍາຖາມສຼັ ັ້ນ 
2. ຂຽນຕອບ 

1. LCD 
2. ຄອມພິວເຕ ີ
3. ປືັ້ມການບໍລ ິ
ຫານການຄຼັງ 
4. ດໍາລຼັດ 357 
ວ່າດັ້ວຍການ   
ຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ນໍາໃຊັ້ການ
ຊ່ວຍເຫ ືອທາງ
ການເພ່ືອ
ພຼັດທະນາ 

CLO4 LLO2 ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ພາລະບົດບາດຂອງການ
ຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານເງນິກູ ັ້ຢືມຂອງ
ໂຄງການລົງທນຶຂອງລຼັດ 
 

CLO1 LLO3 ຈໍາແນກໄດ ັ້ການປະເມນີ ແລະ 
ກວດກາການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານເງນິກູ ັ້
ຢືມ ຂອງໂຄງການລົງທນຶຂອງລຼັດ 
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4.3 ຂອດການບໍລິຫານແຕ່ລະພາກສ່ວນທ່ີມີ
ສ່ວນກ່ຽວຂ ັ້ອງ (ລົງເລິກຫນ ັ້າທ່ີຂອງກະຊວງ
ແຜນການ) 
4.4 ການປະເມນີ ແລະ ກວດກາການຄຸ ັ້ມ
ຄອງ ແລະ ບໍລິຫານເງນິກູ ັ້ຢືມ ຂອງໂຄງການ
ລົງທນຶຂອງລຼັດ (ລົງເລິກຫນ ັ້າທ່ີຂອງກະຊວງ
ແຜນການ) 

3 CLO3 LLO1 ຈໍາແນກໄດ ັ້ບຼັນຫາຫນີ ັ້ສາທາ ລະນະ
ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ໜີັ້ສິນຕ່າງປະເທດ 

ບດົທີ 5 ຫນີັ້ສາທາລະນະ 
5.1 ປຼັນຫາຫນີ ັ້ສາທາລະນະພາຍໃນປະເທດ 
5.2 ປຼັນຫາຫນີ ັ້ສິນຕ່າງປະເທດ 
5.3 ຫນີ ັ້ທາລະນະລຼັດຖະບານລາວ 
5.4 ພາລະຫນີ ັ້ລຼັດຖະບານລາວ 
5.5 ການຄວຄຸມການກໍຫນີ ັ້ລຼັດຖະ 
 

1. ບຼັນລະຍາຍ 
2. ສະແດງບຼັນຫາ
ຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ 
3. ທົບທວນ 

1. ຄໍາຖາມສຼັ ັ້ນ 
2. ຂຽນຕອບ 

1. LCD 
2. ຄອມພິວເຕ ີ
3. ປືັ້ມການ
ບໍລິຫານການຄຼັງ 
4. Textbook 
(Public 
Finance) 

CLO3  
 

LLO2 ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ບຼັນຫາຫນີ ັ້ສາທາລະນະ
ຂອງ ສປປ ລາວ 

CLO3 LLO3 ວິເຄາະໄດ ັ້ບຼັນຫາຫນີ ັ້ສາທາ ລະນະ 
ແລະ ການຄວບຄຸມການກໍ່ ໜີັ້ ຂອງ
ລຼັດຖະບານ ສປປ ລາວ 

• ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນຄດິໄລ່ຄະແນນສ່ວນຮ ັ້ອຍ (100/100) ຄະແນນຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ = 30 ຄະແນນ, ຄະແນນຈາກການຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, ຮ່ວມກດິຈະກໍາ= 20 ຄະແນນ, 
ຄະແນນຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າລາຍງານເປຼັນກຸ່ມ= 50 ຄະແນນ 

• ການປະເມນີຜົນ ແລະ ຄະແນນການວຼັດຜົນແມ່ນປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການຖາມ-ຕອບ, ການມສ່ີວນຮ່ວມ, ການເຮຼັດບົດຝກຶຫຼັດ 

ທ່ີ ນະຄອນຫລວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ .............................ກ 
   ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ    ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 
  

ປອ. ປີຍະ ວົງພິດ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລິຫານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທຶນ   
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການນໍາໃຊັ້ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 
ພາສາອຼັງກດິ (English Language):  Integrated Research Finding in Planning 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of hours) 12 ຊົ່ ວໂມງ 
ໝວດວຊິາ  (Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ອຈ. ........ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)   
 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) ng_phinh@yahoo.com 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 

5 
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ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time/Inviting lecturer) 

 

ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ ວງົພະຈຼັນ ເບີໂທລະສຼັບ  
(Phone number) 

 856-2095680727 

 
 

ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) ng_phinh@yahoo.com 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ພະແນກຄົັ້ນຄວັ້າ ແລະ ບໍລກິານວຊິາການ ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ  
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time/Inviting lecturer) 

ອາຈານຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 

Course Description 

ເນື ັ້ອໃນຂອງໂມດູນນີ ັ້ຈະໄດັ້ຮຽນຮູ ັ້ກ່ຽວກຼັບ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການວິໄຈ, ຄວາມຈໍາເປຼັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນ
ການເຊື່ ອມສານຜົນການຄົັ້ນຄວັ້າວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ, ການພົວພຼັນລະຫວ່າງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນຍຸດທະສາດການພຼັດທະນາຂອງລຼັດຖະບານ ກຼັບການຄົ ັ້ນຄົ ັ້ວວໄິຈ, ການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຜົນການວໄິຈ ເພື່ ອເຊື່ ອມ
ສານເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 

Course objectives 

- ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈຕ່ໍການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ. 
- ຕີຄວາມໝາຍຜົນການຄົັ້ນຄວັ້າວິໄຈ ແລະ ເລື່ ອກເຟຼັ ັ້ນການວິໄຈທ່ີມີປະສິດຕິພາບເພື່ ອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາ

ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ. 
- ເຊື່ ອມສານຜົນການຄົັ້ນຄວັ້າວໄິຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົຢ່າງມປີະສດິຕິພາບ. 
- ມແີນວຄດິພາວະວໄິສ, ຮູ ັ້ຍອມຮຼັບແນວຄດິຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າທ່ີເປຼັນຄວາມຈງິພາວະວໄິຈ ເພື່ ອນ າມາພຈິາລະນາ 

ແລະ ປຼັບປຸງວຽກງານຕວົຈງິ. 
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ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ 
ຂອງວຊິາ
Course 

learning 

outcome 

(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ
ການຮຽນຮູ ັ້ໃສ່
ແຕ່ລະຜນົ 
ການຮຽນ 

ຂອງລາຍວຊິາ
(Please 

indicate 

domains of 

learning for 

each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນຂອງລາຍວຊິາ 

ໜຶ່ ງລາຍວິຊາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍຜົນ
ການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs 

per course) 

ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Program  Learning Outcomes (PLOs) per Program 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge Domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
Skill Domain 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້  
Application Domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງ
ສຼັງຄົມ 

Social attitude 

Domain 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge 

Domain 

 

CLO1:  ອະທິບາຍຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄຼັນ
ຂອງການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ, ກໍານດົຫົວຂໍ ັ້ການ
ວິໄຈທີ່ ສອດຄັ້ອງ, ມປີະສິດຕິພາບ ແລະ 
ປະໂຫຍດສູງຕໍ່ການວາງແຜນພຼັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ. 

  I   

 

   

ດັ້ານທຼັກສະ 
Skill Domain 

CLO2: ເລືອກເຟຼັັ້ນຜົນການວິໄຈທີ່ ມປີະສດິ
ຕິພາບເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ. 

  D   

 

   

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application 

Domain 

CLO3: ເຊື່ ອມສານຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິໄຈ
ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-
ສຼັງຄົມຢ່າງມປີະສິດຕິພາບ. 

  I   

 

   

ດັ້ານທຼັກສະ 
ທາງສຼັງຄົມ 

Social attitude 
Domain 

CLO4: ມແີນວຄິດພາວະວິໄສ, ຍອມຮຼັບແນວ
ຄິດຄວາມແຕກຕ່າງ ແລະ ຜົນການຄົ ັ້ນຄວັ້າທີ່
ເປຼັນຄວາມຈງິພາວະວິໄຈເພ່ືອນໍາມາພິຈາລະນາ 
ແລະ ປຼັບປຸງວຽກງານຕວົຈງິ. 

  I   

 

  D 

 ໃຫັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສ່ແຕ່ລະດັ້ານ   1D 

&3I 
  

 
  1D 
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  ໃຫັ້ໝາຍ D  ຫ ື I ໃສ່ຫັ້ອງທີ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກົງໃຫັ້ໝາຍ D . ແຕ່ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສ່ວນຫັ້ອງທີ່ ບ່ໍສະໜຼັບສະໜູນໃຫັ້ປະຫວ່າງໄວັ້.D ທາງກົງ (ເນືັ້ອໃນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັ່ ນ: 
ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີ່ ບ່ໍກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບເນືັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມີນ, ກິດຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕ່າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related. e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents relate. e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 

   

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົ່ ວ
ໂມ
ງ 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນ 
ຂອງບດົຮຽນ 

Lesson Learning 

Outcomes (LLOs) 

ໜຶ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ
2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs 

per lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
Learning Activities 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮັູ້ ;ູ 
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

2 
CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍ 
ຄວາມໝາຍ ແລະ 
ອົງປະກອບ ຂອງການວິໄຈ 

ບດົທ ີ1 ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການວໄິຈ,  
1. ຄວາມໝາຍການວໄິຈ 
2. ບົດບາດຂອງການວິໄຈຕໍ່ ການພຼັດທະນາ 
3. ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປຼັນຕໍ່ ການວາງແຜນພຼັດທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

4. ຜົນປະໂຫຍດໃນການເຊ່ືອມສານຜົນການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວິໄຈເຂົ ັ້າ
ໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ 

-ບຼັນຍາຍ 
-ອະທບິາຍ,  
-ສົນທະນາ,  
-ຖາມ ແລະ ຕອບ  

ມອບຄໍາຖາມຄົ ັ້ນ ຄວ ັ້າ
ໃຫ ັ້ນຼັກສໍາມະນາກອນ 
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  ແລະ ນໍາ
ແລກປ່ຽນຄໍາຄິດເຫຼັນ 

LCD Projector 

Text book 

Link, etc. 

- ປືັ້ມວິທີວິໄຈ
ວິທະຍາ 
- ບົດວິໄຈຕ່າງໆ 

CLO1 

LLO2: ໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄຼັນຕໍ່
ຜົນປະໂຫຍດຂອງການວິໄຈ
ຕໍ່ ການວາງແຜນພຼັດທະນາ 

CLO1 

LLO3: ຊີ ັ້ແຈງເຖິງຄວາມ
ຈໍາເປຼັນຂອງການວິໄຈຕໍ່ ການ
ວາງແຜນພຼັດທະນາ 
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2 
CLO1 

LLO1: ຈໍາແນກປະເພດ
ການວິໄຈ 

ບດົທ ີ2 ປະເພດ, ຂະບວນ ແລະ ແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນການວໄິຈ 
1. ປະເພດການວິໄຈ 
2. ຂະບວນການວິໄຈ 
3. ແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການເຜີຍແຜ່ການວິໄຈ 

-ບຼັນຍາຍ 
-ອະທບິາຍ,   
-ສົນທະນາ,  
-ຖາມ ແລະ ຕອບ  

ມອບຄໍາຖາມຄົ ັ້ນ ຄວ ັ້າ
ໃຫ ັ້ນຼັກສໍາມະນາກອນ 
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  ແລະ ນໍາມາ
ແລກ ປ່ຽນຄໍາຄິດເຫຼັນ 

‐ ປືັ້ມວິທີວິໄຈ
ວິທະຍາ 

‐ ບົດວິໄຈຕ່າງໆ 
CLO1 

LLO2: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຂະບວນ
ການວິໄຈ 

CLO1 
LLO3: ເຂົ ັ້າເຖິງແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນ
ການວິໄຈ 

2 

CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍການ
ພົວພຼັນລະຫວ່າງນະໂຍບາຍ 
ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດການ
ພຼັດທະນາຂອງລຼັດຖະບານ 
ກຼັບການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວິໄຈ  

ບົດທີ 3 ການພົວພຼັນລະຫວ່າງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນຍຸດທະ
ສາດການພຼັດທະນາຂອງລຼັດຖະບານ ກຼັບການຄົ ັ້ນຄົ ັ້ວາວິໄຈ 
1. ອິດທພົິນຂອງນະໂຍບາຍການພຼັດທະນາຕໍ່ ການວິໄຈ 
2. ບົດບາດຂອງການວິໄຈຕໍ່ ກຼັບການວາງນະໂຍບາຍ ແລະ 

ການສ ັ້າງແຜນຍຸດທະສາດການພຼັດທະນາຂອງລຼັດຖະບານ 
3. ການພົວພຼັນລະຫວ່າງຜົນການວິໄຈ  ຫ ື ການປະຕິບຼັດ

ໂຄງການຂອງພາກສ່ວນບ່ໍຂຶ ັ້ນກຼັບລຼັດຖະບານກຼັບການວາງ
ນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຖະບານ 

ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາກຸ່ ມ 

- ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເອກະສາດ 
ຍຸດທະສາດ ຫ  ືວາລະ  

ແຫ່ງຊາດ 

ມອບວຽກບ ັ້ານໃຫ ັ້
ນຼັກສໍາມະນາກອນ 
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ  ແລະ ນໍາມາ
ແລກປ່ຽນຄໍາຄິດເຫຼັນ
ເພ່ືອກໍານດົທດິທາງການ
ວິໄຈ. 

-ວາລະແຫ່ງຊາດ 
-ບົດລາຍງານການ
ພຼັດທະນາເສດຖະກດິ
ສຼັງຄົມຂອງ
ລຼັດຖະບານ 
-GGS2021-2030  

CLO2 

LLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ບົດບາດ
ຂອງການວີໄຈກຼັບການວາງ
ນະໂຍບາຍ ແລະການສ ັ້າງ
ແຜນຍຸດທະສາດພຼັດທະນາ
ຂອງລຼັດຖະບານໃຫັ້ສອດຄ່ອງ
ກຼັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ
ພຼັກ ແລະ ລຼັດ 

 
CLO2 

LLO3:  ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ອິດທິ
ພົນຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ 
ບົດບາດຂອງງານວິໄຈ 
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2 
CLO2 

LLO1 ຕີຄວາມໝາຍຜົນການ
ວິໄຈຢ່າງມປີະສິດຕິພາບ 

ບດົທ ີ4 ການຕຄີວາມໝາຍຜນົການວໄິຈ  
1. ທຼັກສະການຕີຄວາມໝາຍຜົນການວິໄຈ 
2. ການຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ຂໍັ້ສະເໜີແນະຜົນການວິໄຈ 
3. ການສະຫ ຸບສຼັງລວມຜົນການວິໄຈເພ່ືອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການວາງ
ແຜນພຼັດທະນາ 

4. ສ່ິງຄວນເອົາໃຈໃສ່ໃນການອ່ານຜົນການວິໄຈ 

ບຼັນຍາຍ 
-ນໍາພາຝຶກອ່ານຜົນການ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວິໄຈ 

ມອບວຽກບ ັ້ານ 
ໃຫ ັ້ສໍາມະນາກອນ. 
ອ່ານບົດວິໄຈ 3 ຫວົຂໍັ້
ແລ ັ້ວສຼັງລວມສ່ົງຄູຝຶກ 

-ບົດວິໄຈຕ່າງໆ 

CLO2 

LLO2 ສຼັງລວມຜົນການ
ວິໄຈເພ່ືອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການ
ວາງແຜນພຼັດທະນາ 

4 
CLO3 

LLO1: ເຊ່ືອມສານຜົນການ
ວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ
ພຼັດທະນາ 

ບດົທ ີ5  ການນໍາໃຊ ັ້ຜນົການວໄິຈ ເພື່ ອເຊື່ ອມສານເຂົ ັ້າ
ໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ 

1. ຄວາມໝາຍການເຊ່ືອມສານຜົນການວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງ
ແຜນພຼັດທະນາ 

2. ເລືອກເຟຼັັ້ນບຼັນດາຜົນການວິໄຈ ແລະ ຂໍັ້ສະເໜີແນະຈາກ
ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວິໄຈເພ່ືອເປຼັນຂໍັ້ມູນສໍາລຼັບການວາງແຜນ
ພຼັດທະນາ 

3. ວິທີການເຊ່ືອມສານຜົນການວິໄຈເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ
ພຼັດທະນາ (Logical frame) 

- ບຼັນຍາຍ 
- ແບ່ງກຸ່ ມຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ
ເລືອກເຟຼັັ້ນບຼັນດາຜົນການ
ວິໄຈ ແລະ ຂໍັ້ສະເໜີແນະ
ຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວິໄຈ
ເພ່ືອເປຼັນຂໍັ້ມູນສໍາລຼັບການ
ວາງແຜນພຼັດທະນາ 

ປະເມນີຈາກການ 
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເປຼັນກຸ່ ມ ແລະ 
ການນໍາສະເໜີ ຜົນການ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ຂອງກຸ່ ມ 

ບົດວິໄຈຕ່າງໆ 
-ຮ່າງຂຽນແຜນ
ພຼັດທະນາເສດຖະກດິ 
ສຼັງຄົມ 

CLO4 

LLO2: ສະແດງອອກ
ທຼັດສະນະທ່ີຖືກຕ ັ້ອງໃນ
ການເລືອກເຟຼັັ້ນເອົາຂໍັ້ສະເໜີ
ແນະຕ່າງໆຈາກການວໄິຈ
ເພ່ືອນໍາມາເປຼັນຂໍັ້ມູນໃນ
ການວາງແຜນພຼັດທະນາ 

CLO3 

LLO3: ນໍາໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ່ີມີ
ຫ ຼັກຖານທາງການວໄິຈຢ່າງ
ມປີະສິດຕິພາບໃນການ
ຂຽນແຜນພຼັດທະນາ 
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ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນ 
1.ການວຼັດຜນົ  

1) ສໍາມະນາກອນ. ຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມໃນຈໍານວນບ່ໍໃຫ ັ້ຫ ຸດ 10 ຊ່ົວໂມງ ກຼັບ 30 ນາທີ (90%) ຂອງຈໍານວນ 12 ຊ່ົວໂມງຂອງຊຸດຈຼັດຝຶກອົບຮົມ 1 ຄຼັ ັ້ງ ຈຶ່ ງ
ຈະສາມາດຮຼັບໃບຢຼັັ້ງຢືນການຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ. 

2) ຕ ັ້ອງຜ່ານການສອບເສຼັງທ່ີທາງຄູຝຶກຈຼັດຂຶ ັ້ນ 
2. ການປະເມນີຜນົຄະແນນ 

ສໍາມະນາກອນ. ຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕ ັ້ອງຜ່ານການສອບປະເມນີ ໂດຍການຕອບແບບຟອມ ຫ  ືລາຍງານວຽກຕາມການມອບໝາຍຂອງຄູຝຶກ 

                                                   ທ່ີ.................................., ວຼັນທີ...../...../2022     
   

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 

 ອຈ. ປອ ນ. ສຸພນິ ວງົພະຈຼັນ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລິຫານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທຶນ   

ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language):  ການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Integrated Geospatial Information in Planning 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of hours) 12 ຊມ 
ໝວດວຊິາ  (Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ຮສ. ປອ. ບຸນທະວີ ສໍສໍາພຼັນ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  020 55614149 

    ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) b.sosamphanh@nuol.edu.la samphanh1@gmail.com  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

6 
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ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 
 

ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ທ່ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣີ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 55062555 

 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address)  

 ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

 ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊື່ ອາຈານສອນ 3 

(Name of lecturer 3) 

ປທ. ນາງ ປາລະມ ີຈຼັ ັ້ງລໄືຊ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 55363653 

 

 

ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) Palamy.ch@gmail.com  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

ພາກວຊິາພູມສີາດ ແລະ ສາລະສນົເທດສາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດສຼັງຄມົ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງ
ຊາດ  

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 

Course Description 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກວມເອົາຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ, ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນ
ຂອງການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບການພຼັດທະນາເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ, ລຼັກສະນະຂໍ ັ້ມູນ ແລະ 
ປະເພດຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ ທ່ີໃຊ ັ້ວາງແຜນ, ບາງຕວົຢ່າງກ່ຽວກຼັບວຽກງານການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີໃນການວາງແຜນເພື່ ອພຼັດທະນາທ່ີຊ່ວຍ
ໃຫັ້ສາມາດວເິຄາະຫາຂໍ ັ້ສະດວກ-ຂໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກເພື່ ອການວາງແຜນ ແລະ ວາງແຜນພຼັດທະນາ. 

mailto:Palamy.ch@gmail.com
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ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 

Course objectives 

− ອະທບິາຍເຖິງຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງວຽກງານການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການວາງແຜນທ່ີກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບການ
ພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄມົ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເຫ ົ່ ານີ ັ້ໃນການວາງແຜນນໍາໃຊັ້ທ່ີດິນເພື່ ອການພຼັດທະນາທາງພື ັ້ນທ່ີ. 

− ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານພູມສີາດທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນນະໂຍບາຍເພື່ ອການພຼັດທະນາໃຫັ້ເປຼັນລຼັກສະນະຮູບປະທໍາຫ າຍຂື ັ້ນ. 
− ແກັ້ໄຂບຼັນຫາທ່ີພບົພໍ ັ້ ຫ  ືອາດຈະພບົໃນການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການວາງແຜນເພື່ ອການພຼັດທະນາ ໂດຍນໍາໃຊັ້

ຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ. 
− ເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີຢ່າງມປີະສດິທິພາບໃນຂງົເຂດການວາງແຜນພຼັດທະນາເພື່ ອໃຫັ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ເຫຼັນເຖິງຄວາມ

ສໍາຄຼັນ ແລະ ຈໍາເປຼັນ. 

ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ
ຂອງວຊິາ
Course 

learning 

outcomes 

(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ 
ການຮຽນຮູ ັ້ 

ໃສ່ແຕ່ລະຜນົການ
ຮຽນຂອງລາຍວຊິາ  
(Please indicate 

domains of 

learning for 

each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງລາຍວຊິາ 
ໜຶ່ ງລາຍວິຊາໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

ດ ັ້ານການນໍາຊ ັ້ 
Application domain 

 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄົມ 

Social attitude 

domain 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge 

domain 

CLO1:  ອະທບິາຍເຖິງຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມ
ສໍາຄຼັນຂອງວຽກງານການເຊ່ືອມສານຂໍັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ
ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການວາງແຜນທ່ີກ່ຽວຂ ັ້ອງກຼັບການ
ພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-ສຼັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ການນໍາໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນເຫ ົ່ ານີ ັ້ໃນການວາງແຜນນໍາໃຊ ັ້ທ່ີດິນ
ເພ່ືອການພຼັດທະນາທາງພື ັ້ນທ່ີ. 

  I       
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ດັ້ານທຼັກສະ 

Skill domain 

CLO2: ແກ ັ້ໄຂບຼັນຫາທ່ີພົບພໍັ້ ຫ  ືອາດຈະພົບໃນ
ການເຊ່ືອມສານຂໍັ້ມູນທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກ
ງານການວາງແຜນເພ່ືອການພຼັດທະນາ ໂດຍນໍາໃຊ ັ້
ຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ. 

  D      I 

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application 

domain 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານພູມສີາດທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າ
ໃນການວາງແຜນນະໂຍບາຍເພ່ືອການພຼັດທະນາໃຫ ັ້
ເປຼັນລຼັກສະນະຮູບປະທໍາຫ າຍຂື ັ້ນ.  

  D       

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
Application 

domain 

CLO4:  ເຊ່ືອມສານຂໍັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີຢ່າງມີ
ປະສິດທພິາບໃນຂົງເຂດ ການວາງແຜນພຼັດທະນາ
ເພ່ືອໃຫ ັ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ເຫຼັນເຖິງ
ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ ຈໍາເປຼັນ. 

  D      D 

ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI  ໃສ່ແຕ່ລະດ ັ້ານ     
3D & 

1I      1D & 1I 

D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ)  
I ທາງອັ້ອມ (ທີ່ ບໍ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທກີານຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕ່າງໆ) 
D = Direct (contents related e.g. syllabus)  
I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs)  
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ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົ່ ວ 
ໂມງ 
  

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍຜນົ
ການຮຽນ 
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning 
Outcomes (LLOs) 

ໜ່ຶງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 
ຄາດ ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs per 
lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການ
ຮຽນ 

Learning 
Activities 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 
- ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງ 10% 
- ກດິຈະກໍາ 10% 
- ເສຼັງກາງພາ30% 
- ເສຼັງທ ັ້າຍພາ50% 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 
(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮັູ້ ;ູ  
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

3 
ຊມ 

CLO1 
 

LLO1: ອະທິບາຍໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບ
ວຽກງານການວາງແຜນເພ່ືອການ
ພຼັດທະນາເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມ 
ແລະຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການເຊ່ືອມ
ສານຂໍັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການ
ວາງແຜນ 

ບດົທ ີ1: ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກ່ຽວກຼັບການເຊື່ ອມ
ສານຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 
− ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ່ຽວກຼັບວຽກງານການວາງ

ແຜນເພື່ ອການພຼັດທະນາເສດຖະກິດ -
ສຼັງຄມົໂດຍອີງໃສ່ສະພາບພືັ້ນທ່ີ 

− ລຼັກສະນະຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີທ່ີໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າຊ່ວຍໃນ
ການວາງແຜນ 

− ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການ
ເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງ
ແຜນ ແລະ ວາງນະໂຍບາຍ 

− ບຼັນຍາຍ 
− ສົນທະນາແບບ
ເປີດກວ ັ້າງ 

− ສະຫ ຸບສຼັງລວມ 
 

 − LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອົບຮົມ 

− ໂນດບຸກທ່ີຜູັ້ຮຽນທຸກຄົນຕ ັ້ອງມ ີ

CLO1 
LLO2: ຈໍາແນກໄດ ັ້ລຼັກສະນະຂໍັ້
ມູນພື ັ້ນທ່ີທ່ີໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າຊ່ວຍໃນການ
ວາງແຜນ 

CLO3 
LLO3: ສ ັ້າງຂອບແນວຄວາມຄິດ
ທ່ີຕິດພຼັນກຼັບການເຊ່ືອມສານຂໍັ້ມນູ
ພື ັ້ນເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການວາງແຜນ 
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3 
ຊມ 

CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ
ທ່ີມຢູ່ີເພ່ືອສ ັ້າງຂອບແນວຄິດກ່ຽວກຼັບ
ວາງແຜນເພ່ືອການພຼັດທະນາ ໃນຂຼັ ັ້ນ
ສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖ່ິນ 

ບດົທ ີ2: ການນໍາໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທີ່ ເຂົ ັ້າ
ໃນວຽກງານນະໂຍບາຍ 

− ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນຂະບວນການ
ວາງແຜນພຼັດທະນາ  ແລະ ການວາງ
ນະໂຍບາຍ. 

− ບຼັນຫາ ແລະ ການແກັ້ໄຂຂໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກທ່ີເປຼັນ
ອຸປະສຼັກໃນວຽກງານການເຊື່ ອມສານຂໍ ັ້ມູນ
ພື ັ້ນທ່ີເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນພຼັດທະນາພື ັ້ນທ່ີ. 

− ບຼັນຍາຍ 
− ສົນທະນາກຸ່ ມ 
− ເຮຼັດວຽກເປຼັນ
ກຸ່ ມແລ ັ້ວນໍາ
ສະເໜີ 

− ສະຫ ຸບສຼັງລວມ 

 − LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອົບຮົມ 

− ບຼັດຄໍາ, 
ກະດານຕຼັ ັ້ງ, ເຝີດ ແລະ ໂນດບຸກ
ທ່ີຜູັ້ຮຽນທຸກຄົນຕ ັ້ອງມ ີ

CLO2 

LLO2: ຊີ ັ້ແຈງບຼັນຫາ ແລະ ແກ ັ້ໄຂຂໍັ້
ຫຍຸ ັ້ງຍາກຂອງວຽກງານການເຊ່ືອມ
ສານຂໍັ້ມູນເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນ 

6 
ຊມ 

CLO1 
LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ກ່ຽວກຼັບຂໍັ້ມູນ
ທາງພື ັ້ນທ່ີ ແລະ ການນໍາໃຊ ັ້ຂຼັ ັ້ນ
ພື ັ້ນຖານ 

ບດົທ ີ3: ປະເພດຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທີ່  
− ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ່ຽວກຼັບແຕ່ລະປະເພດຂໍ ັ້ມູນ

ທາງພື ັ້ນທ່ີ 
− ການໄດັ້ມາຂອງຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີ 
− ການການົດຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີທ່ີຈໍາເປຼັນໃນວຽກ

ງານການວາງແຜນພຼັດທະນາເສດຖະກດິ-
ສຼັງຄມົ 

− ການຈຼັດການຂໍ ັ້ມູນທາງພື ັ້ນທ່ີເພື່ ອໃຊັ້ໃນ
ການວາງແຜນ 

− ນໍາສະເໜີບດົໂຄງການກ່ອນຈບົຫວົຂໍ ັ້ 

− ບຼັນຍາຍ ແລະ 
ອະທບິາຍ 

− ຖາມ-ຕອບ 
− ຈຼັດກຸ່ ມ
ສົນທະນາກ່ຽວ
ກຼັບເງ ື່ອນໄຂ
ກໍານດົປະເພດຂໍັ້
ມູນພື ັ້ນທ່ີໃນ
ວຽກງານການ
ວາງແຜນ. 

 
− LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອົບຮົມ 

− ເຈ ັ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່, 
ກະດານຕຼັ ັ້ງ, ເຝີດ ແລະ ໂນດບຸກ
ທ່ີຜູັ້ຮຽນທຸກຄົນຕ ັ້ອງມ ີ

CLO1 
LLO2: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ການນໍາໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນພື ັ້ນທ່ີໃນການວາງ
ແຜນ 

CLO4 

LLO3: ວິເຄາະ ການໄດ ັ້ມາ ປະເພດ
ຂໍັ້ມູນທາງພື ັ້ໜທ່ີທ່ີຈະນໍາໃຊ ັ້ ແລະ 
ການຈຼັດການຂໍັູ້ ູ ມນດຼັ່ ງກ່າວເຂົ ັ້າໃນ
ການວາງແຜນ 
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ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນ 
1.ການວຼັດຜນົ  

3) ສໍາມະນາກອນ. ຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມໃນຈໍານວນບ່ໍໃຫ ັ້ຫ ຸດ 10 ຊ່ົວໂມງ ກຼັບ 30 ນາທີ (90%) ຂອງຈໍານວນ 12 ຊ່ົວໂມງຂອງຊຸດຈຼັດຝຶກອົບຮົມ 1 ຄຼັ ັ້ງ ຈຶ່ ງ
ຈະສາມາດຮຼັບໃບຢຼັັ້ງຢືນການຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ. 

4) ຕ ັ້ອງຜ່ານການສອບເສຼັງທ່ີທາງຄູຝຶກຈຼັດຂຶ ັ້ນ 
3. ການປະເມນີຜນົຄະແນນ 

ສໍາມະນາກອນ. ຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕ ັ້ອງຜ່ານການສອບປະເມນີ ໂດຍການຕອບແບບຟອມ ຫ  ືລາຍງານວຽກຕາມການມອບໝາຍຂອງຄູຝຶກ 
 

 

 

                                                         ທ່ີ.................................., ວຼັນທີ 10 ມນີາ 2022 
ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົຮຽນ 2021-2022 

ຊື່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ການລງົທນຶ  

ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Training Curriculum on Administration in Planning-Investment Sector 

ຊື່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ວຊິາ ພາວະຜູ ັ້ນໍາ 
ພາສາອຼັງກດິ (English Language): Leaderships 

ຈໍານວນຊົ່ ວໂມງ (Number of 

hours) 
8 ຊົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ (Group of the 

course) 
ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ຮສ.ປອ.ເດຊານຸລາດ ແສນດວງເດດ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 5555 7689/ Whatsapp: 2228 8958 

7 
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 ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) dexanourath@nuol.edu.la 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) 
 
ຮຼັບເຊີນ 

ຊື່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ປອ. ສມົຄດິ ບູລດໍິາ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 2243 9023 

 
 

ທ່ີຢູ່ອີເມວ (Email address) kkkhith@yahoo.com 

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບ່ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ (Full-time 

lecturer/Inviting lecturer) ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
Course Description 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກ່ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ, ທດິສະດີກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ, ອງົປະກອບຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ
, ການບໍລຫິານການປ່ຽນແປງ, ການບໍລິຫານເວລາ, ການພຼັດທະນາຕນົເອງ, ແບບຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ, ພາວະຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການຮ່ວມມເືພື່ ອການ
ພຼັດທະນາ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
Course objectives 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມຈີດຸປະສງົໃຫັ້ຜູັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມການຝຶກອບົຮມົ: 
- ສ ັ້າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ່ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປ ແລະ ທິດສະດີກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ;  
- ວເິຄາະໄດັ້ບຼັນດາອງົປະກອບຂອງຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການຮ່ວມມເືພື່ ອການພຼັດທະນາ; 
- ນໍາເອາົຄວາມຮູ ັ້ພາວະຜູັ້ນໍາ ໄປປະຍຸກໃຊັ້ໃນການບໍລຫິານວຽກງານຕວົຈງິ. 

mailto:dexanourath@nuol.edu.la
mailto:kkkhith@yahoo.com
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ຄາດໝາຍ 
ຜົນການຮຽນ
ຂອງວຊິາ
Course 

learning 

outcome 

(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸ 
ດ ັ້ານການຮຽນຮູ ັ້ 
ໃສ່ແຕ່ລະ 
ຜົນການຮຽນ 
ຂອງລາຍວຊິາ 

(Please indicate 

domains of learning 
for each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍ 
ຜົນການຮຽນຂອງລາຍວິຊາ 
ໜຶ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມີ 

3-4 ຄາດ ໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
Skill domain 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application domain 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
ທາງສຼັງຄມົ 

Social attitude 
domain 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
Knowledge 

Domain 

CLO1:  ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປ ແລະ 
ທດິສະດີກ່ຽວກຼັບຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ. D         

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
Skill Domain 

CLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ບຼັນດາອົງປະກອບຂອງຜູັ້ນໍາ 
ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການຮ່ວມມເືພ່ືອການ
ພຼັດທະນາ. 

    I     

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
Application 

Domain 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ພາວະຜູັ້ນໍາໃນການບໍລິຫານ
ວຽກງານຕົວຈງິໃນອົງກອນຂອງຕົນ ກໍຄື
ໃນການສ່ົງເສີມຊຸມຊົນໃຫັ້ມສ່ີວນຮ່ວມ
ພຼັດທະນາຊຸມຊົນ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

    D  I   

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງ
ສຼັງຄົມ 

Social attitude 
Domain 

CLO4: ສ ັ້າງແຮງຈງູໃຈສະມາຊິກໃນອົງກອນ
ໃຫັ້ປະຕິບຼັດຕາມແຜນ ການ ແຜນງານຂອງ
ອົງກອນຢ່າງ  ມປີະສິດທພິາບ. 

      I  I 

 ໃຫັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສ່ແຕ່ລະດັ້ານ 1D    
1D & 

1I 
 2I  1I 
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 ໃຫ ັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສ່ຫ ັ້ອງທ່ີ CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫ ັ້ໝາຍ D. ແຕ່ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອ ັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສ່ວນຫັ້ອງທ່ີບ່ໍສະໜຼັບສະໜູນໃຫັ້
ປະຫວ່າງໄວ ັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທ່ີກ່ຽວຂ ັ້ອງເຊຼັ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອ ັ້ອມ (ທ່ີບ່ໍກ່ຽວຂ ັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັ່ ນ:ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕ່າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 

D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 
 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົ່ ວ
ໂມ
ງ  

 H
o
u

r 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ 
ຜນົການຮຽນ
ລາຍວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
Lesson Learning Outcomes 

(LLOs) 

ໜ່ຶງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ
2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs 

per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
Topics & contents 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
Learning 

Activities 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ຖາມ-ຕອບ 

ການປະເມນີຜົນ 
Assessments 

- ການເຂົ ັ້າຫັ້ອງຝຶກ 
- ການຮ່ວມກດິຈະກໍາ   
- ການຖາມ-ຕອບ 
- ການລາຍງານ 
- ການສຼັງເກດ 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
Resources 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້ 
(2) ແຫ ່ ງການຮຽນຮູັ້  
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

1 CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມເປຼັນມາ 
ແລະ ຄວາມໝາຍ ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ພາວະຜູັ້ນໍາ. 

ບດົທ ີ1: ຄວາມຮູ ັ້ທົ່ ວໄປກ່ຽວກຼັບຜູ ັ້ນໍາ  
- ຄວາມເປຼັນມາຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ 
- ຄວາມໝາຍຂອງຜູັ້ນໍາ ແລະ ພາວະຜູັ້ນໍາ 
- ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ 
- ລຼັກສະນະພາວະຜູັ້ນໍາ 
- ແບບຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ 
- ໜັ້າທ່່ີຂອງຜູັ້ນໍາ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ຖາມ-ຕອບແລກປ່ຽນ
ທຼັດສະນະ ແລະ ປະສົບ
ການຂອງສໍາມະນາກອນ 

- ການເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
- ການຖາມ-ຕອບ 
- ການສຼັງເກດຂອງຄູຝຶກ
(ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈຮຽນຮູ ັ້ຂອງຜູັ້
ຝຶກ) 

- LCD Projector  
- ເອກະສານປະກອບ
ການຝຶກອົບຮົມ 

 
LLO2: ຈໍາແນກໄດ ັ້ລຼັກສະນະ ແລະ 
ແບບຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ. 

LLO3: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ໜັ້າທ່ີຂອງຜູັ້ນໍາ. 
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2 CLO1 

LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ທດິສະດີຄຸນ
ລຼັກ ສະນະ ແລະ ທດິສະດີພຶດຕິກໍາ
ຂອງຜູັ້ນໍາ 

ບດົທ ີ2: ທດິສະດກ່ີຽວກຼັບຜູ ັ້ນໍາ ແລະ ພາວະ   
ຜູ ັ້ນໍາ 

- ທດິສະດີຄຸນລຼັກສະນະຜູັ້ນໍາ 
- ທດິສະດີພດຶຕກິໍາຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ທດິສະດີພາວະຜູັ້ນໍາຕາມສະຖານະການ 
- ທດິສະດີພາວະຜູັ້ນໍາການປ່ຽນແປງ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ຖາມ-ຕອບແລກປ່ຽນ
ທຼັດສະນະ ແລະ ປະສົບ
ການຂອງສໍາມະນາກອນ 
- ແບ່ງ(4)ກຸ່ ມສົນທະນາ 
4 ທດິສະດີ ສົມທຽບກຼັບ 
ພາວະຜູັ້ນໍາໃນອົງກອນ ຫ  ື
ທ ັ້ອງຖ່ິນຕົວຈງິ ແລ ັ້ວໃຫ ັ້
ຕາງໜັ້າຂຶ ັ້ນລາຍງານ 

- ການເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
- ການຮ່ວມເຮຼັດກດິຈະກໍາ   
- ການຖາມ-ຕອບ 
- ການລາຍງານ 

- ແລຼັບທົ້໊ອບ/ໂນດ
ບຸກ 
- LCD Projector  
- ເອກະສານປະກອບ
ການຝຶກອົບຮົມ 

- ກະດາດແຜ່ນໃຫຍ່ 
- ບິກຂຽນ/ແຕ ັ້ມ 
- ສະກົ້໊ອດຕິດເຈ ັ້ຍ 

LLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ທດິສະດີພາວະຜູັ້
ນໍາຕາມສະຖານະການ 

LLO3: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ທດິສະດີພາວະ
ຄວາມເປຼັນຜູັ້ນໍາການປ່ຽນແປງ 

2 

CLO2 

LLO1: ວິເຄາະໄດ ັ້ບຼັນດາອົງ
ປະກອບຂອງຜູັ້ນໍາ 

 

ບດົທ ີ3: ອງົປະກອບຂອງຜູ ັ້ນໍາ  
- ອໍານາດ ແລະ ໂອກາດຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ລະດຼັບ ແລະ ທຼັກສະຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການຈງູໃຈ ແລະ ມະນຸດສໍາພຼັນຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການຕຼັດສິນໃຈຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການສ່ືສານຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການແກ ັ້ໄຂຄວາມຂຼັດແຍ ັ້ງ ແລະບຼັນຫາຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ຄວາມຄິດລິເລ່ີມສ ັ້າງສຼັນ ແລະວິໄສທຼັດຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການບໍລິຫານການປ່ຽນແປງ ແລະ ບໍລິຫານເວລາ
ຂອງຜູັ້ນໍາ 
- ການພຼັດທະນາຕົນເອງຂອງຜູັ້ນໍາ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາ 
- ຖາມ-ຕອບແລກປ່ຽນ
ທຼັດສະນະ ແລະ ປະສົບ
ການຂອງສໍາມະນາກອນ 

- ການເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
- ການຮ່ວມເຮຼັດກດິຈະກໍາ   
- ການຖາມ-ຕອບ 
- ການສຼັງເກດ 

- ແລຼັບທົ້໊ອບ/ໂນດ
ບຸກ 
- LCD Projector  
- ເອກະສານປະກອບ
ການຝຶກອົບຮົມ 

 

CLO3 

LLO2 ປຼັບໃຊ ັ້ໄດ ັ້ບຼັນດາທຼັກສະ
ຂອງອົງປະກອບຂອງຜູັ້ນໍາໃນການບໍ
ລິຫານອົງກອນ ກໍຄືໃນການພຼັດທະ
ນາພາວະຜູັ້ນໍາຂອງບຸກຄະລາກອນ
ເອງ. 
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3 

CLO2 

LLO1: ວິເຄາະໄດ ັ້ບຼັນດາສ່ິງທ ັ້າ
ທາຍໃນດ ັ້ານການຮ່ວມມເືພ່ືອ
ການພຼັດທະນາ 

ບດົທ ີ4: ພາວະຜູ ັ້ນໍາດ ັ້ານການຮ່ວມມເືພື່ ອ
ການພຼັດທະນາ 

- ຈຼັນຍາບຼັນຂອງຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການຮ່ວມມໃືນການ
ພຼັດທະນາ 

- ສ່ິງທ ັ້າທາຍ ແລະ ການແກ ັ້ໄຂບຼັນຫາດ ັ້ານການ
ຮ່ວມມເືພ່ືອການພຼັດທະນາ 

- ພາວະຜູັ້ນໍາທ່ີສ່ົງເສີມໃຫ ັ້ຊຸມຊົນມສ່ີວນຮ່ວມໃນ
ການພຼັດທະນາ 

- ການສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງຂອງຜູັ້ນໍາດ ັ້ານການ
ຮ່ວມມເືພ່ືອການພຼັດທະນາ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ຖາມ-ຕອບແລກປ່ຽນ
ທຼັດສະນະ ແລະ ປະສົບ
ການຂອງສໍາມະນາກອນ 
- ແບ່ງກຸ່ ມສົນທະນາ (4 
ກຸ່ ມ) ສົນທະນາກ່ຽວ
ກຼັບຈຸດດີ ຈຸດອ່ອນ 
ຂອງພາວະຜູັ້ນໍາ ແລະ 
ສ່ິງທ ັ້າທາຍຕໍ່ ພາວະຜູັ້ນໍາ
ໃນອົງກອນ ຫ  ືທ ັ້ອງ
ຖ່ິນໃນດ ັ້ານການຮ່ວມມື
ໃນການພຼັດທະນາ ແລ ັ້ວ
ໃຫ ັ້ຕາງໜັ້າຂຶ ັ້ນລາຍງານ 

- ການເຂົ ັ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
- ການຮ່ວມເຮຼັດກດິຈະກໍາ   
- ການຖາມ-ຕອບ 
- ລາຍງານພາຍຫ ຼັງສົນທະນາ
ເປຼັນກຸ່ ມ 
- ການສຼັງເກດ 

- ແລຼັບທົ້໊ອບ/ໂນດ
ບຸກ 
- LCD Projector  
- ບິກຂຽນ/ແຕ ັ້ມ 
- ເອກະສານປະກອບ
ການຝຶກອົບຮົມ 

- ເຈ ັ້ຍແຜ່ນໃຫຍ່ 
- ບິກເຟິດ 
- ສະກົ້໊ອດຕິດເຈ ັ້ຍ 

CLO3 

LLO2: ນໍາໃຊ ັ້ພາວະຜູັ້ນໍາທ່ີສ່ົງເສີມ
ຊຸມຊົນໃຫັ້ມສ່ີວນຮ່ວມ
ພຼັດທະນາຊຸມຊົນ 

CLO4 

LLO3: ນໍາຫ ຼັກຈຼັນຍາບຼັນຂອງຜູັ້ນໍາ
ໄປ ປຼັບປຸງ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມ
ເຂຼັ ັ້ມແຂງດ ັ້ານ ການຮ່ວມມື
ເພ່ືອການພຼັດທະນາໃນອົງ
ກອນຂອງຕົນ 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜນົການຮຽນ 
• ວິທີການວຼັດຜົນ: ຄິດໄລ່ຄະແນນສ່ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶ ັ້ນຫັ້ອງຮ່ວມເຝຶກອົບຮົມ =30, ຄະແນນຈາກການມສ່ີວນຮ່ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສົນທະນາ, ຮ່ວມກດິຈະກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການ

ຄົ ັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸ່ ມ = 50 
• ວິທີການປະເມນີຜນົ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສ່ີວນຮ່ວມ, ການສຼັງເກດເບິ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈ ແລະ ອົດທົນໃນການຝຶກອບົຮົມ. 

ທ່ີ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2021 
    

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
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