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ຄໍານາໍ 
 

ເພືົ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕ ັ້ອງການໃນການພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະການບໍລຫິານໃນວຽກງານ
ຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ,  ສູນຝຶກອບົຮມົຄຸ ັ້ມຄອງເສດຖະກດິ-ແຜນການ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ
ລົງທຶນ ຮົ່ ວມມືກຼັບ ຄະນະວິທະຍາສາດສຼັງຄົມ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ ໄດ ັ້ພ ັ້ອມກຼັນຄົ ັ້ນຄວັ້າສ ັ້າງ ແລະ ປຼັບປຸງ 
ຫ ຼັກສູດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສຼັັ້ນກົ່ ຽວກຼັບວຽກສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ ສໍາລຼັບພະນຼັກງານວິຊາການ ໃນຂະແໜງແຜນການ 
ແລະ ການລງົທນຶ ເພືົ່ ອເປຼັນການຍົກລະດຼັບຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະໃຫັ້ແກົ່ ພະນຼັກງານວິຊາການໃນຂະແໜງແຜນການ 
ແລະ ການລງົທນຶໃຫັ້ມຄີວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະເພີົ່ ມຂຶ ັ້ນ ພັ້ອມທຼັງສ ັ້າງສຼັກກະຍະພາບໃນການປະຕບິຼັດສອງໜັ້າທີົ່ ຍຸດທະ
ສາດຄ ືປົກປຼັກຮຼັກສາ ແລະ ສ ັ້າງສາປະເທດຊາດ ໃຫັ້ມຄີວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງຍິົ່ ງຂຶ ັ້ນ. 

ຫ ຼັກສູດນີ ັ້ໄດ ັ້ຮຼັບການພຼັດທະນາຂຶ ັ້ນໂດຍອີງໃສົ່ ຂໍ ັ້ມູນຈາກຜົນການປະເມນີຄວາມຕັ້ອງການດັ້ານການຝືກອບົ ຮມົ
ຂອງຜຸັ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນຼັກງານໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶທີົ່ ໄດ ັ້ລງົສໍາຫ ວດຢູົ່  6 ແຂວງຕວົແທນ ແລະ 
ກຜທ ເຊຼັົ່ ນ: 2 ແຂວງພາກເໜືອ(ຫົວພຼັນ ແລະ ໄຊຍະບູລີ), 2 ແຂວງພາກກາງ(ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ ແລະ ບໍລຄໍິາ
ໄຊ), 2 ແຂວງພາກໃຕັ້(ເຊກອງ ແລະ ອຼັດຕະປື). ການຂຽນຫ ຼັກສູດແມົ່ ນໄດັ້ດໍາເນີນກອງປະຊູມປຶກສາຫາລືຫ າຍຄຼັ ັ້ງ
ກົ່ ຽວກຼັບໂຄງຮົ່ າງ, ເນື ັ້ອໃນ ແລະ ຮູບແບບຂອງຫ ຼັກສູດ ໂດຍການເຊື ັ້ອເຊີນຜູັ້ຊົ່ ຽວຈາກຈາກພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: 
ກົມແຜນການ, ກົມສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ, ກົມປະເມີນຜົນ, ສະຖາບຼັນຄົ ັ້ນຄວັ້າເສດຖະກິດ-ສຼັງຄົມແຫົ່ ງຊາດ, ຄະນະ
ເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ຄະນະນຕິສິາດ-ລຼັດຖະສາດເປຼັນຕົ ັ້ນ. ຈາກການສຼັງລວມບຼັນດາຄວາມຄິດ
ເຫຼັນຈາກກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດັ້ນໍາມາປຼັບປຸງເນື ັ້ອໃນຫ ຼັດສູດ ຈຶົ່ ງສາມາດສັ້າງຫ ຼັກສູດເຫ ຼັມນີ ັ້ໄດ ັ້ສໍາເລຼັດໂດຍພືັ້ນຖານ. 

ເຖິງແມົ່ ນວົ່ າຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດໄດັ້ນໍາເອາົຄໍາເຫຼັນຈາກກອງປະຊຸມມາປຼັບປຸງແລັ້ວກໍຕາມ, 
ຫ ຼັກສູດນີ ັ້ ບໍົ່ ອາດປາສະຈາກຂໍ ັ້ຂາດຕກົບກົຜົ່ ອງ ບາງເນື ັ້ອໃນ, ປະໂຫຍກ ແລະ ຄໍາສຼັບເຕຼັກນກິ ອາດຍຼັງບໍົ່ ຈະແຈັ້ງກໍເປຼັນ
ໄດັ້ ສະນຼັ ັ້ນຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດແມົ່ ນຍິນດີນ ັ້ອມຮຼັບເອົາຄໍາຄິດເຫຼັນ ແລະ ຄໍາຕໍານິຕິຊົມຈາກ
ບຼັນດາທົ່ ານສະເໝີ. 

ຄະນະຮຼັບຜິດຊອບການພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດ 
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ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 
(ໄລຍະສຼັັ້ນ 10 ວຼັນ) 

1. ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົ  
1.1  ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດພາສາລາວ: ຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ  
1.2 ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດພາສາອຼັງກດິ: Training on Investment Promotion 

2. ຊືົ່ ໃບຢຼັ ັ້ງຢືນ 
2.1 ຊືົ່ ໃບຢຼັ ັ້ງຢືນພາສາລາວ: ຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ 
2.1 ຊືົ່ ໃບຢຼັ ັ້ງຢືນພາສາອຼັງກດິ: Training on Investment Promotion  

3. ໜົ່ ວຍງານຮຼັບຜດິຊອບ 
3.1 ສູນຝິກອບົຮມົພະນຼັກງານຄຸ ັ້ມຄອງເສດຖະກດີ-ແຜນການ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ  

ໂທລະສຼັບ: 856-021- 254 831 
3.2 ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ  

ໂທລະສຼັບ: 856-021- 770 876 
4. ປຼັດຊະຍາຂອງຫ ຼັກສູດ 
ຫ ຼັກສູດຝຶກອົບຮົມວຽກສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ ມີເປົັ້າໝາຍພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ທຼັກສະໃຫັ້ແກົ່ ພະນຼັກງານຂະແໜງ

ແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶໃນວຽກງານການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ ຊຶົ່ ງປະກອບດັ້ວຍການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະ
ຊນົ ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ການຮົ່ ວມມກືານລງົທຶນ, ການບໍລກິານການລົງທນຶປະຕູດຽວ, ການປະເມີນຜົນ
ກະທົບທາງດ ັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງດັ້ານສຼັງຄົມ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບເສດຖະກດິ, 
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີການລງົທຶນພາກເອກະຊົນ; ແນໃສົ່ ຍກົສູງປະສດິທິພາບໃນການເຮຼັດວຽກ
ຂອງພະນຼັກງານ ແລະ ບຼັນລຸປະສດິທຜົິນໃນການປະຕບິຼັດວຽກງານແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ.  
5. ຈດຸປະສງົຂອງຫ ຼັກສູດ 

ເພືົ່ ອສ ັ້າງໃຫັ້ຜູັ້ເຂົ ັ້າຮຼັບການຝຶກອບົຮມົ: 

1) ພຼັດທະນາຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທຼັກສະໃນວຽກງານການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ ຊຶົ່ ງລວມມ:ີ ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ ພາກ
ເອກະຊນົທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ; 

2) ພຼັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດໃນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ປະເມນີຜົນກະທບົທາງດັ້ານ
ສຼັງຄມົ ແລະ ປະເມນີຜົນກະທບົທາງເສດຖະກິດ; ຕະຫ ອດຮອດການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມີນ
ການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ແລະ ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ. 

3) ພຼັດທະນາທຼັກສະການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການລງົທນຶ ແລະ ການລງົທນຶ 
   ຮົ່ ວມລະຫວົ່ າງພາກລຼັດ-ເອກະຊນົ.  

4) ເພີົ່ ມຄວາມອາດສາມາດໃນການນໍາໃຊັ້ຄວາມຮູ ັ້ ທຼັກສະ ແລະ ປະສບົການເຂົ ັ້າໃນການປະຕິບຼັດໜັ້າທີົ່ ວຽກງານ
 ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶໃນຂອບເຂດວຽກທີົ່ ຮຼັບຜິດຊອບຂອງແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນ. 
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6. ຄາດໝາຍຜນົການຝຶກອບົຮມົ  
ພາຍຫ ຼັງສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮມົຫ ຼັກສູດນີ ັ້ ສໍາມະນາກອນຈະໄດັ້ຮຼັບການພຼັດທະນາທຼັງ 4 ດ ັ້ານ: ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້, ດ ັ້ານ

ທຼັກສະ, ດ ັ້ານການນໍາໃຊັ້ ແລະ ທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ ລະອຽດດຼັົ່ ງນີ ັ້: 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້: 

PLO1: ຈໍາແນກໄດັ້ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະຊນົທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ການຮົ່ ວມມືການ
ລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ;  

PLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການປະເມີນຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ທາງດ ັ້ານສຼັງຄມົ ແລະ ທາງເສດຖະກິດ; 
ຕະຫ ອດຮອດການການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ແລະ ການ
ຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ. 

ດ ັ້ານທຼັກສະ: 

PLO3: ສະແດງອອກທຼັກສະການເຈລະຈາດງຶດູດການລງົທນຶພາກເອກະຊນົທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ກໍ
ຄໃືນການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ; 

PLO4: ອອກແບບການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ທາງດ ັ້ານສຼັງຄມົ ແລະ ທາງເສດຖະກດິ;  
PLO5: ຈຼັດຕຼັ ັ້ງການການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊົນ ແລະ ການຮົ່ ວມມື 

 ການລງົທນຶຢົ່ າງມປີະສດິທພິາບ. 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້: 

PLO6: ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ເທຼັກນິກໃນການສົົ່ ງ ເສີມການລົງທຶນພາກເອກະຊົນທຼັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕົ່ າງປະເທດ, ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ;    

PLO7: ປຼັບໃຊັ້ຄວາມຮູ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການປະເມນີຜົນກະທົບທາງດ ັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ທາງດັ້ານສຼັງຄົມ ແລະ ປະ
ເມນີຜົນກະທບົທາງເສດຖະກດິ;  

PLO8: ປຼັບປົ່ ຽນເຕຼັກນກິການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊົນ ແລະ ການ
ຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶໃຫັ້ເກດີປະສດິທຜົິນກວົ່ າເກົົ່ າ. 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ: 

PLO9:  ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນການການສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ ກໍຄືການປະເມນີຜົນກະທົບດັ້ານເສດຖະກດິ, 
ສຼັງຄມົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ໂດຍຍດຶຖືຫ ຼັກມະນຸດສະທໍາ, ຄໍານງຶເຖິງການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງທຸກຊຼັ ັ້ນຄນົ, ມີ
ຄວາມຮຼັບຜິດຊອບຕໍົ່ ສຼັງຄມົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ເພືົ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນໃນຍຸກປະຈບຸຼັນ ແລະ ຄນົ
ຮຸົ່ ນສບືທອດໃນອະນາຄດົ. 
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7. ຄາດຄະເນແຜນຮຼັບສໍາມະນາກອນ 
- ຄາດຄະເນວົ່ າຈະເປີດຝຶກອບົຮມົຫ ຼັກສູດນີ ັ້ຈໍານວນ 6 ຊຸດຕໍົ່ ປີ.  

- ກໍານດົຊຸດຝຶກອບົຮມົໜຶົ່ ງ ຈະຮຼັບສໍາມະນາກອນຈໍານວນ 25-30 ຄນົ, ໃນນຼັ ັ້ນ ເປຼັນຍງິບໍົ່ ຫ ຸດ 30 ສົ່ ວນຮັ້ອຍຂອງຈໍາ
ນວນຜູັ້ເຂົ ັ້າຮົ່ ວມຝຶກອົບຮມົ. 

- ໃນ 1 ປີ ຈຼັດຝຶກອົບຮມົ 6 ຊຸດ ຈະສາມາດພຼັດທະນາບຸກຄະລາກອນໄດັ້ຈໍານວນ 150-180 ຄນົ. 

8. ມາດຕະຖານຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ 
1) ຜູັ້ທີົ່ ຈະເຂົ ັ້າຝຶກອົບຮມົຕ ັ້ອງແມົ່ ນພະນຼັກງານທີົ່ ເຮຼັດວຽກຕວົຈງິ ແລະ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບວຽກງານສົົ່ ງເສີມການ

ລງົທນຶ ໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ, ທຼັງຢູົ່ ຂຼັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖິົ່ ນ; ແລະ ພະນຼັກງານທີົ່ ເຮຼັດ
ວຽກກົ່ ຽວກຼັບການແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶໃນຂະແໜງການຕົ່ າງໆ. 

2) ມຄີວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານ ຫ  ືມປີະສບົການທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບຫ ຼັກສູດຈະຝຶກອບົຮມົຍິົ່ ງເປຼັນການດີ. 
3) ຕັ້ອງເປຼັນຜູັ້ທີົ່ ມຄີວາມສນົໃຈ, ມເີວລາ ແລະ ສາມາດເຂົ ັ້າຮົ່ ວມຝຶກອບົຮມົແຕົ່ ຕົ ັ້ນຈົນຈບົ. 

9. ວທິຄີຼັດເລອືກຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ 
1) ວທີິຄຼັດເລອືກຜູັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົແມົ່ ນກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບມາຕະຖານຜູັ້ທີົ່ ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົທີົ່ ໄດ ັ້ລະບຸໄວ ັ້ຢູົ່ ໃນຂໍ ັ້ທີ 7. 

2) ໃນການຄຼັດເລອືກຜູັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົແມົ່ ນທາງສູນຝຶກຈະເປຼັນຜູັ້ກໍານົດເປົັ້າໝາຍ ແລະ ມາດຖານໂດຍລວມ ແຈັ້ງ
ໃຫັ້ພາກສົ່ ວນກົ່ ຽວຂັ້ອງ ເຊຼັົ່ ນ: ຄະນະກມົໃນກະຊວງ, ຫວົໜັ້າພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶແຂວງ, 
ຫວົໜັ້າສູນສະຖິຕຕິົ່ າງໆ, ຫວົໜັ້າຂະແໜງ, ຫວົໜັ້າຫັ້ອງການ ເປຼັນຜູັ້ຄຼັດເລືອຶກເອາົເປົັ້າໝາຍທີົ່ ເປຼັນພະນຼັກງານ
ວຊິາການທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບວຽກການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ. 

10. ການຈ ຼັດຕຼັ ັ້ງການຝຶກອບົຮມົ 
- ໃຊັ້ການບຼັນລະຍາຍ, ສນົທະນາຖາມ-ຕອບ, ກດິຈະກໍາເປຼັນກຸົ່ ມໃນຫັ້ອງຝຶກອບົຮມົ ແລະ ໄປສຼັງເກດພືັ້ນທີົ່

ຕວົຈງິຕາມເງ ືົ່ອນໄຂເໝາະສມົ. 
- ຫ ຼັກສູດຝຶກອົບຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ (ສໍາລຼັບພະນຼັກງານວຊິາການ) ໃຊັ້ເວລາຝຶກອົບຮມົຕວົຈງິແມົ່ ນ 

10 ວຼັນ ໂດຍແບົ່ ງເປຼັນດຼັົ່ ງນີ ັ້: 

10 ວຼັນ      ເທົົ່ າກຼັບ   80 ຊົົ່ ວໂມງ 

1 ວຼັນ       ເທົົ່ າກຼັບ   8 ຊົົ່ ວໂມງ 

1 ຊົົ່ ວໂມງຝຶກອົບຮມົ    ເທົົ່ າກຼັບ   50 ນາທີ. 
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11. ເນື ັ້ອໃນໂຄງສ ັ້າງຫ ຼັກສູດ 

11.1 ວທິກໍີານດົຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງຝຶກອບົຮມົແຕົ່ ລະວຊິາ 

 
ວາລະການຈ ຼັດເຝິກອບົຮມົ ຫ ຼັກສູດບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 

ການເຝິກອບົຮມົແບບເຕຼັມເວລາ 10 ວຼັນ (2 ອາທິດ) 
 

ລ/ດ ຊືົ່ ລາຍວຊິາ 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງຝຶກອບົຮມົ 
(ຊົົ່ ວໂມງ) 

ພາກ 
ທດິສະດ ີ

ພາກປະຕ ິ
ບຼັດຕວົຈງິ ລວມ 

1 ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະຊົນ (ພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ) 8 4 12 
2 ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ 6 2 8 
3 ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ 6 2 8 
4 ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານສຼັງຄມົ 8 4 12 
5 ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 8 4 12 
6 ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 6 2 8 

7 ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ  6 2 8 
8 ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການ

ລງົທນຶ 
8 4 12 

 ລວມ 54 24 80 

ວຼັນ ແລະ ເວລາ ເນື ັ້ອໃນ 
ຈ/ນ ຊມ 
ລວມ 

ຜູ ັ້ຮ ຼັບຜດິຊອບ 

ມື ັ້ທ ີ1 8:00-8:30 ລງົທະບຽນຜູ ັ້ເຂົ ັ້ົ່ າຮົ່ ວມ 12 ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮົ່ ວມທຼັງໝດົ 
 8:30-8:50 ກົ່ າວເປີດບຼັຼັ ັ້ນເຝິກອົບຮົມ 

 

ປະທານ 

 8:50-9:00 
ການສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 

ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ຽວກຼັບການລົງທຶນ ແລະ     ການສົົ່ ງເສີມ
ການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ 

 

 9:00-10:30 
ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົ 
ໝາຍກົ່ ຽວກຼັບການສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ 

 

 10:30-10:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 10:45-11:30 ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການການລົງທຶນ  
 11:30-13:00 ພຼັກທົ່ ຽງ  

 13:00-14:30 ການບໍລກິານລົງທຶນໃນກດິຈະການທົົ່ ວໄປ, ການສໍາປະທານ
ແລະເຂດເສດຖະກດິພິເສດ 

 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
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 14:45-15:30 
ການບໍລກິານລົງທຶນໃນກດິຈະການທົົ່ ວໄປ, ການສໍາປະທານ

ແລະເຂດເສດຖະກດິພິເສດ 
 

 

 15:30-16:30 ລາຍງານ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫຼັນ  
ມື ັ້ທ ີ2 8:00-8:30 ລງົທະບຽນຜູ ັ້ເຂົ ັ້ົ່ າຮົ່ ວມ  

 8:30-10:30 
ການບໍລກິານດັ້ານສົ່ ວຍສາອາກອນ, ດັ້ານວີຊາ,   ບຼັດອະນຸຍາດ
ພຼັກເຊົາ, ກາປະທຼັບ ແລະການນໍາໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງປະເທດ  

 10:30-10:45 ພຼັກຜົ່ ອນ   

 10:45-11:30 
ການບໍລກິານດັ້ານສົ່ ວຍສາອາກອນ, ດັ້ານວີຊາ,   ບຼັດອະນຸຍາດ
ພຼັກເຊົາ, ກາປະທຼັບ ແລະການນໍາໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງປະເທດ   

 11:30-13:00 ພຼັກທົ່ ຽງ 8  

 13:00-14:30 
ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ 

ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ຽວກຼັບການບໍລິການການລົງທຶນປະຕູດຽວ 
ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຫັ້ອງການລົງທຶນປະຕດູຽ 

 

 

 14:30-14:45   

 14:45-15:30 
ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກການບໍລກິານໃນ

ການລົງທຶນປະຕູດຽວ 
 

 15:30-16:30 ສົນທະນາ  
ມື ັ້ທີ 3 8:00-8:30 ລງົທະບຽນຜູ ັ້ເຂົ ັ້ົ່ າຮົ່ ວມ  

 8:30-10:30 
ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການບໍລກິານການລົງທຶນປະຕດູຽວ 
ແລະ ຂຼັ ັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການລົງທຶນຂອງຫັ້ອງການ

ບໍລິການ ການລົງທຶນປະຕດູຽວ 
 

 10:30-10:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  

 10:45-11:30 
ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມໃືນການບລໍິການການລົງທຶນປະຕດູຽວ 

 
 

  ພຼັກທົ່ ຽງ 8  

 13:00-14:30 
ການປະເມນີຜນົກະທບົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິຂອງໂຄງການ 

ເສດຖະສາດ ແລະ ການວິເຄາະໂຄງການ 

 

 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 14:45-15:30 ເສດຖະສາດ ແລະ ການວິເຄາະໂຄງກາ  
 15:30-16:30 ສົນທະນາ  

ມື ັ້ທ ີ4 8:00-8:30 ລົງທະບຽນຜູັ້ເຂົ ັ້ົ່ າຮົ່ ວມ  
 8:30-10:30 ການວຼັດແທກຄວາມຄຸັ້ມຄົ່ າຂອງໂຄງການ  

 10:30-10:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 10:45-11:30 ການວິເຄາະໂຄງການທາງດັ້ານເສດຖະກດິ  
 11:30-13:00 ພຼັກທົ່ ຽງ 12  

 13:00-14:30 
ການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄົມ 

ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄົມ 
 

 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 14:45-15:30 ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄົມ  
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 15:30-16:30 ສົນທະນາ  
ມື ັ້ທ ີ5 8:00-8:30   

 8:30-10:30 ບຼັນດາຫ ຼັກການພືັ້ນຖານໃນການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄົມ  
 10:30-10:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  

 10:45-11:30 
ບຼັນດາຫ ຼັກການພືັ້ນຖານໃນການປະເມນີຜົນກະທົບທາງ

ສຼັງຄົມ 
 

 11:30-13:00 ພຼັກທົ່ ຽງ 

 

 

 13:00-14:30 
ຂະບວນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄົມ 
ການຈຼັດການກົ່ ຽວກຼັບຜົນການວິເຄາະຂໍັ້ມູນ 

 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 14:45-15:30 ສົນທະນາ  
 15:30-16:30 ຫ າຍງານກຸົ່ ມ  

ມື ັ້ທ ີ6 8:00-8:30 ລົງທະບຽນ 8  

 8:30-10:30 
ການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 
ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງ

ແວດລັ້ອມ 

 

 

 10:45-11:00 ຜຼັກຜົ່ ອນ  
 11:10-11:30 ຫ ຼັກການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ  

 11:30-13:00 ຜຼັກທົ່ ຽງ  

 13:00-14:30 

ການຈຼັດການຂະບວນການສກຶສາຜົນກະທົບທາງ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການສຶກສາຄວາມເປຼັນໄປໄດັ້ຂອງ
ໂຄງການ 

ການສຶກສາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ 

 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  

 14:45-15:30 
ແຜນການຄຸັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນກະທບົ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ  

 15:30-16:30 ລາຍງານກຸົ່ ມ  
ມື ັ້ທ ີ7 8:00-8:30 ລົງທະບຽນ 8  

 8:30-10:30 
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ &ປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 
ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸັ້ມຄອງ ຕິດຕາມ & ປະເມນີຜນົ 

 

 

 10:45-11:00 ຜຼັກຜົ່ ອນ  

 11:10-11:30 
ນຕິິກໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງການຄຸັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ- ກວດກາ ແລະ 

ປະເມນີໂຄງການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ 
 

 11:30-13:00 ຜຼັກທົ່ ຽງ  

 13:00-14:30 
ວິທີດໍາເນີນການຄຸັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ-ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ

ໂຄງການລົງທຶນພາກເອກະຊນົ 
 

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ  
 14:45-15:30 ເຮຼັດວຽກກຸົ່ ມ  
 15:30-16:30 ລາຍງານກຸົ່ ມ   
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ມື ັ້ທ ີ8 8:00-8:30 ລົງທະບຽນ 12  

 8:30-10:30 
ການຮົ່ ວມມກືານລົງທຶນ 

ຄວາມຮູັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸັ້ມຄອງ ຕິດຕາມ & ປະເມນີຜນົ    

 10:45-11:00 ຜຼັກຜົ່ ອນ   

 11:10-11:30 
ນຕິິກໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກງານການຮົ່ ວມມກືານລົງທຶນພາຍ
ໃນ, ອະນຸພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

  

 11:30-13:00 ຜຼັກທົ່ ຽງ   

 13:00-14:30 
ນຕິິກໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກງານການຮົ່ ວມມກືານລົງທຶນພາຍໃນ, 

ອະນຸພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 
  

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ   

 14:45-15:30 ການຮົ່ ວມມດືັ້ານການລົງທຶນພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກນົ  

ສົນທະນາກຸົ່ ມການສົົ່ ງ
ເສີມການລົງທຶນ ແລະ 
ການຄຸັ້ມຄອງຕິດຕາມ
ໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ືອ 

 15:30-16:30 ສົນທະນາກຸົ່ ມ   
ມື ັ້ທ ີ9 8:00-8:30 ລົງທະບຽນ   

 8:30-10:30 
ລາຍງານການສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ ແລະ ການຄຸັ້ມຄອງ  ຕິດ

ຕາມໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ືອ   

 10:45-11:00 ຜຼັກຜົ່ ອນ   

 11:10-11:30 

ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າ
ໃນວຽກງານການລົງທຶນ 

ເຄືົ່ ອງສາລະສົນເທດທາງພູມສີາດ 
 

  

 11:30-13:00 ຜຼັກທົ່ ຽງ   

 13:00-14:30 
ປະເພດເຄືົ່ ອງມ ືແລະ ໂປຣແກຣຼັມສາລະສົນເທດທາງ

ພູມສີາດ 
 

  

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ   

 14:45-15:30 
ແຜນການຄຸັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນກະທບົ

ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 
  

 15:30-16:30 ລາຍງານກຸົ່ ມ 8  
ມື ັ້ທ ີ10 8:00-8:30    

 8:30-10:30 
ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດສາດພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກ

ງານການຕິດຕາມ-ປະເມນີການລົງທຶນ 
 

  

 10:45-11:00 ພຼັກຜົ່ ອນ   

 11:10-11:30 
ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດສາດພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກ

ງານການຕິດຕາມ-ປະເມນີການລົງທຶນ 
 

  

 11:30-13:00 ພຼັກທົ່ ຽງ   
 13:00-14:30 ສນົທະນາກຸົ່ ມ   
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    11.2 ເນຶ ັ້ອໃນຫຍໍ ັ້ໃນລາຍວຊິາ (ການຮຽນ -ການສອນແບບໂມດູນ) 
1 ການສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ຈໍານວນ 12 ຊົົ່ ວໂມງ 

 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ ຽວກຼັບການລງົທນຶ  ແລະ ການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນພາກເອ
ກະຊນົ ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ດໍາລຼັດ ແລະ ລະບຽບການຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ
ການລງົທນຶຂອງນຼັກລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ ັ້ມຄອງການ
ລົງທຶນ, ການບໍລິການລົງທຶນໃນກິດຈະການທົົ່ ວໄປ ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄັ້າ, ການບໍລິການ
ລງົທນຶໃນເຂດເສດຖະກດິພເິສດ, ການບໍລກິານດັ້ານວີຊາ, ບຼັດອະນຸຍາດພຼັກເຊົາ, ກາປະທຼັບ ແລະ ການນໍາ
ໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງປະເທດ.  

2 ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ ຈໍານວນ 8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມໝາຍຂອງການບໍລິການການລົງທຶນປະຕູດຽວ,ໂຄງປະກອບຂອງ
ຫັ້ອງການລົງທຶນປະຕູດຽວ, ນິຕິກໍາລຸົ່ ມກົດໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກການບໍລິການໃນການລົງທຶນປະຕູດຽວ, ສິດ 
ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການບໍລິການການລົງທຶນປະຕູດຽວ, ຂຼັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການລົງທຶນຂອງ
ຫັ້ອງການບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆເຂົ ັ້ົ່ າໃນວຽກງານບໍລກິານປະຕູດຽວ. 

3 ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ ຈໍານວນ 8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫວົຂໍ ັ້ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບການປະເມີນຜົນກະທົບຈາກ
ໂຄງການພຼັດທະນາ ຫ  ືການລງົທນຶໃດໜຶົ່ ງທີົ່ ມີຜົນກະທບົຕໍົ່ ເສດຖະກິດທຼັງດ ັ້ານບວກ ແລະ ດ ັ້ານລບົ ຊຶົ່ ງມີ
ຕວົຊີັ້ວຼັດທີົ່ ສາມາດປະເມນີໄດັ້ຕາມປະເພດຂອງການພຼັດທະນາເສດຖະກດິທີົ່ ແຕກຕົ່ າງກຼັນ. 

4 ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄມົ ຈໍານວນ 12 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການປະເມນີຜົນ, ບຼັນດາຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການ
ປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ, ຂະບວນ ແລະ ຂຼັ ັ້ນຕອນການປະເມີນຜົນກະທບົທາງສຼັງຄົມ, ລະບຽບວິທີ
ວທິະຍາການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄມົ ແລະ ການຈຼັດການຜົນໄດັ້ຮຼັບຈາກການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ. 

  

 14:30-14:45 ພຼັກຜົ່ ອນ   

 14:45-15:30 ລາຍງານການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດສາດພູມສີາດເຂົ ັ້າ
ໃນວຽກງານການຕດິຕາມ-ປະເມນີການລງົທນຶ 

  

 15:30-16:30 ສະຫ ຸບການເຝິກອບົຮມົ ແລະ ປະເມນີການຮຽນ-ການສອນ  
ຄູຝຶກ ແລະ ນຼັກສໍາມະ

ນາກອນ 
 8:00-8:30 ມອບໃບຢຼັັ້ງຢືນ ແລະ ກົ່ າວປິດຊຸດຝືກອົບຮົມ  ປະທານ 
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5 ການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ ຈໍານວນ 12 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການປະເມີນຜົນ, ການສຶກສາຜົນກະທົບທາງ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ, ບຼັນດາຫ ຼັກການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ການຈຼັດການຂະບວນການ
ສກຶສາຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປໄດັ້ຂອງໂຄງການ, ແຜນການຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

6 ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການລົງທຶນພາກເອກະຊົນ  ຈໍານວນ 8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫົວຂໍ ັ້ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການລົງທຶນພາກເອກະຊນົມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້
ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ, ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ, ປະເພດຂອງການກວດກາ, ວທີິ
ດໍາເນນີການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 

7 ການຮົ່ ວມມືການລົງທຶນ ຈໍານວນ 8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ຫວົຂໍ ັ້ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ 
ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ (ກດົໝາຍວົ່ າດ ັ້ວຍການສົົ່ ງເສີມການລົງທຶນ, ດໍາລຼັດວົ່ າດ ັ້ວຍການລງົທນຶຮົ່ ວມລະຫວົ່ າງ 
ພາກລຼັດ ແລະ ພາກເອກະຊນົ), ການລງົທນຶຮົ່ ວມລະຫວົ່ າງລຼັດ ແລະ ເອກະຊນົ, ຮູບການ, ຮູບແບບ ແລະ 
ເງ ືົ່ອນໄຂ ການລົງົທນຶຮົ່ ວມ, ການກະກຽມ ແລະ ພຈິາລະນາ. 

8 ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມືສາລະສົນເທດທາງພູມີສາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການລົງທຶນ ຈໍານວນ 12 ຊົົ່ ວໂມງ 

 ຫວົຂໍ ັ້ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມືສາລະສົນເທດທາງພູມີສາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການລງົທນຶມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບ
ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມືສາລະສົນເທດສາດເພືົ່ ອຊົ່ ວຍວາງແຜນການລົງທຶນ, ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນ
ສາລະສນົເທດພູມີສາດເຊຼັົ່ ນ: ພາບຖົ່ າຍດາວທຽມ, ພາບຖົ່ າຍອາກາດ, ແລະ ເຮອືບນິບໍົ່ ມຄີນົຂຼັບຮົ່ ວມກຼັບ
ໂປຣແກຣຼັມພູມສີາດເພືົ່ ອການຕດິຕາມ-ປະເມນີວຽກງານການລງົທຶນ. 

12. ຂໍ ັ້ກໍານດົການວຼັດ, ການປະເມນີຜນົ ແລະ ການສໍາເລຼັດການຝຶກອບົຮມົ  
1) ສໍາມະນາກອນຈະສໍາເລຼັດການຝຶກອົບຮົມຕັ້ອງເຂົ ັ້າຮົ່ ວມຝຶກອົບຮົມໃນຈຳໍານວນບໍົ່ ໃຫັ້ຫ ຸດ 72 ຊົົ່ ວໂມງ

(90%) ຂອງຈ ານວນ 80 ຊົົ່ ວໂມງຂອງຊຸດຈຼັດຝຶກອົບຮົມ 10 ວຼັນ ຈຶົ່ ງຈະສາມາດຮຼັບໃບຢຼັັ້ງຢືນການຜົ່ ານການ
ຝຶກອບົຮມົ. 

2) ສໍາມະນາກອນຈະຕັ້ອງມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການປະກອບຄໍາເຫຼັນ, ສົົ່ ງບດົລາຍງານກຸົ່ ມ. 
3) ສໍາມະນາກອນຈະຕັ້ອງຕອບແບບຟອມການປະເມນີການຝຶກອບົຮມົ. 
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13. ຜູ ັ້ຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົ ແລະ ຄູຝຶກ 

13.1 ຜູ ັ້ຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ 

ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ 
ວຸດທ ິ  

ການສກຶສາ 
ສາຂາວິຊາທີົ່ ຮຽນຈົບ 

ປະເທດ/ 
ສະຖາ
ບຼັນ 

ວຊິາທສີອນໃນຫ ຼັກສູດ 

1 ທົ່ ານ. ບດິ ບວົລວິຼັນ    

- ການບໍລຫິານບຸກຄະລ
ກອນ 

- ການບໍລຫິານ ແລະ ຄຸ ັ້ມ
ຄອງອງົກອນ 

2 ທົ່ ານ ປອ. ນດິຖາ ບຸບຜາ ປ.ເອກ ການຈຼັດການທຸລະກດິ
ຂອງລຼັດ ໄທ 

ການສັ້າງແຜນພຼັດທະນາ
ເສດຖະ ກດິ-ສຼັງຄມົແບບມີ

ສົ່ ວນຮົ່ ວມ 
❖ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຜູ ັ້ຮຼັບຜິດຊອບຫ ຼັກສູດ  

ຜູັ້ຮຼັບຜິດຊອບຫ ຼັກສູດຈະມີພາລະໜັ້າທີົ່ ໃນດັ້ານການບໍລິຫານຫ ຼັກສູດ ແລະ ການຮຽນ-ການສອນ, ການ
ພຼັດທະນາຫ ຼັກສູດ,ການຕດິຕາມປະເມນີຜົນຫ ຼັກສູດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ. 

13.2 ຄູຝຶກ 

ລ/ດ ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ 
ວຸດທ ິ
ການ
ສກຶສາ 

ສາຂາວິຊາທີົ່ ຮຽນ
ຈບົ 

ປະເທດ/ 
ສະຖາບຼັນ 

ປີຈົບ 
ວຊິາທີົ່ ສອນໃນ

ຫ ຼັກສູດ 

1 

ຮສ. ປອ. ເດຊານຸຣາດ 
    ແສນດວງເດດ 

ປຕ ພູມສີາດ-
ປະຫວຼັດສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ
ສ ັ້າງຄູວຽງຈຼັນ 

1989 
- ການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງ
ສຼັງຄົມ 

ປທ ການພຼັດທະນາແບບ
ຍນືຍງົ ມລ.ຊຽງໃໝົ່ , ໄທ 2007 

ປອ 
ອາຊີຕາເວຼັນອອກສົ່ ຽງ
ໃຕ ັ້ສຶກສາ 

ມລ.ຮຸມໂບນ ແບກ
ແລຼັງ, ເຢຍຣະມຼັນ 2014 

2 

ຮສ. ປອ.  ຄໍາມະນີ  
            ສຸລິເດດ 

ປຕ ພູມສີາດ-
ປະຫວຼັດສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ
ສ ັ້າງຄູວຽງຈຼັນ 

1982 
- ການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງ
ສຼັງຄົມ 

ປທ ພູມສີາດປະຊາກອນ ມລ.ສ ັ້າງຄູເລກ1  
ຮົ່ າໂນ ັ້ຍ ຫວຽດນາມ 

1993 
  

ປອ ປະຊາກອນສາດ ມລ.ສ ັ້າງຄູເລກ1  
ຮົ່ າໂນ ັ້ຍ ຫວຽດນາມ 1999   
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3 ອຈ. ປອ. ນ. ສົມຄິດ  
 ບູລິດໍາ 

ປຕ ພູມສີາດ-
ປະຫວຼັດສາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ
ສ ັ້າງຄູວຽງຈຼັນ 1989 

ການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງ
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 

ປທ 

ການຈຼັດການ
ຊຼັບພະຍາກອນທໍາມະ
ຊາດ ແລະ 
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 

ມລ. ມະຫດິົນ, ໄທ 2005   

ປອ ວິສາວະກໍາການຄຸ ັ້ມ
ຄອງດິນ ແລະ ນໍ ັ້າ ອອສເຕ ຍ 2012   

4 

ປທ. ນາງ ປາລະມ ີຈຼັ ັ້ງລືໄຊ 
ປຕ 

ພູມສີາດ ແລະ ລະບົບ
ສາລະສົນເທດ
ພູມສີາດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລ
ແຫົ່ ງຊາດລາວ 2012 

ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມື
ສາລະສົນເທດ
ທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າ
ໃນວຽກງານການ
ລົງທນຶ ປທ ພູມສີາລະສົນເທດ

ສາດທາງພື ັ້ນທີົ່  
ອົດສະຕາລີ 2019 

5 ທົ່ ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣ ີ
ປຕ 

   ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມື
ສາລະສົນເທດ
ທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າ
ໃນວຽກງານການ
ລົງທນຶ 

ປທ ກະສິກໍາ ຣຼັດເຊຍ 
 

 

14. ອາຄານສະຖານທີົ່ , ຫັ້ອງສະມຸດ, ຫ ັ້ອງທດົລອງ ແລະ ສືົ່ ການຝືກອບົຮມົ 
ຫັ້ອງບຼັນຍາຍ, ເຄືົ່ ອງສຽງ, ເຄືົ່ ອງສາຍແອວຊີດີ, ຮຼັບໃຊັ້ການຝຶກອບົຮມົຕົ່ າງໆ ຮວມມ ີ2 ກໍລະນ:ີ 

1) ສູນຝຶກອບົຮມົພະນຼັກງານແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 
2) ຫັ້ອງປະຊຸມຂອງອງົການພາກລຼັດໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ ຫ  ືຕົ່ າງແຂວງ 
3) ເຊົົ່ າສະຖານທີົ່ : ເຮອືນພຼັກ, ໂຮງແຮມ ໃນນະຄອນຫ ວງ ຫ  ືຕົ່ າງແຂວງ. 

15. ງບົປະມານນໍາໃຊ ັ້ການຝຶກອບົຮມົ 
ງບົປະມານລຼັດ ຫ  ືງບົປະມານຈາກແຫ ົ່ ງໂຄງການຕົ່ າງໆ 
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ເອກະສານຄຼັດຕດິ 
(ແຜນການສອນ) 



1 
 

   
ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶ (ພະນຼັກງານວຊິາການ) 

ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum on Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ການສົົ່ ງເສມີການລງົທຶນພາກເອກະຊນົ 

ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Private Investment Promotion 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ (Number 
of hours) 

12 ຊົົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ   
(Group of the course) 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) ພາສາລາວ 
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ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ທົ່ ານ ກໍລະກຼັນ ຫ ວງລາດ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 
                      (Whatsapp) 

  
020 5511 1629 

 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ພະແນກການລງົການລງົທນຶຮົ່ ວມພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ກມົສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ, 
ກະຊວງ ຜທ. 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ທົ່ ານ....................... ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  

ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທບິາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວິຊາ 
(Course Description)  

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ ຽວກຼັບການລົງທຶນ  ແລະ ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະ
ເທດ, ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ, ດໍາລຼັດ ແລະ ລະບຽບການຕົ່ າງໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງການລງົທນຶຂອງນຼັກລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ໂຄງ
ປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການການລງົທຶນ, ການບໍລກິານລົງທນຶໃນກິດຈະການທົົ່ ວໄປ ຂະແໜງກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄັ້າ, 
ການບໍລກິານລງົທນຶໃນເຂດເສດຖະກດິພເິສດ, ການບໍລກິານດັ້ານວີຊາ, ບຼັດອະນຸຍາດພຼັກເຊາົ, ກາປະທຼັບ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງ
ປະເທດ. 
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ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ວຊິານີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທິບາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍ, ປະເພດ ແລະ ຮູບແບບຂອງການລົງທຶນ, ຮູບການ ແລະ ປະເພດກິດຈະການລົງທຶນໃນ ສປປ ລາວ 
ຕະຫ ອດຮອດຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປຼັນໃນການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນພາກເອກະຊນົ ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະ
ເທດ; 

- ວິເຄາະໄດັ້ນະໂຍບາຍ, ກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາລຸົ່ ມກົດໝາຍກົ່ ຽວກຼັບການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ, ດໍາລຼັດ ແລະ ລະບຽບການຕົ່ າງໆທີົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງການລງົທນຶຂອງນຼັກລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ; 

- ສະແດງອອກທຼັກສະໃນການນໍາໃຊັ້ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶທຼັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ; 

- ປຽບທຽບໄດັ້ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະກໍາມະການການລົງທຶນ, ການບໍລິການລົງທຶນໃນກິດຈະການທົົ່ ວໄປ ຂະແໜງກະສິກໍາ, 
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄັ້າ, ການບໍລກິານລງົທນຶໃນເຂດເສດຖະກດິພເິສດ; 

- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການບໍລກິານດັ້ານວີຊາ, ບຼັດອະນຸຍາດພຼັກເຊາົ, ກາປະທຼັບ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງປະເທດ. 
 

ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

Course 
learning 
outcome 
(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ ຜົນ
ການຮຽນຂອງລາຍ
ວິຊາ (Please 

indicate domains 
of learning for 

each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງ
ລາຍວຊິາ 
 

ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດ 
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫ ັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ 
(Social attitude domain) 

 

PLO1 PLO2 
     
PLO

3 
PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 

(Knowledge 
domain) 

 

CLO1: ຊີ ັ້ແຈງໄດ ັ້ຄວາມໝາຍ, ປະເພດ ຮູບ
ແບບ ແລະ ຮູບການຂອງການລົງທນຶ, ຄວາມ
ສໍາຄຼັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປຼັນໃນການສົົ່ ງເສີມ
ການລົງທນຶພາກເອກະຊົນ ແລະໂຄງປະກອບ
ຂອງຄະນະກໍາມະການການລົງທນຶ. 

D I I   I   I 
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ດັ້ານທຼັກສະ 
(Skill  domain) 

CLO2: ວເິຄາະໄດັ້ຄວາມແຕກຕົ່ າງ
ຂອງການບໍລກິານລງົທນຶໃນກິດຈະການ
ທົົ່ ວໄປ ແລະ ໃນເຂດເສດຖະກດິພິ
ເສດ. 

  D   I   I 

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ນະໂຍບາຍກດົໝາຍ 
ແລະ ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍໃນການ
ສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶພາກເອກະຊນົທຼັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ. 

  I   D   I 

 
ດັ້ານທຼັກສະທາງ
ສຼັງຄມົ  (Social 

attitude 
domain) 

CLO4: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນ
ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ ໂດຍຍດຶຖືຫ ຼັກ
ມະນຸດສະທໍາ, ຄໍານງຶເຖິງການມສີົ່ ວນ
ຮົ່ ວມຂອງທຸກຊຼັ ັ້ນຄົນ, ມຄີວາມ
ຮຼັບຜິດຊອບຕໍົ່ ສຼັງຄມົ ແລະ ສິົ່ ງ ແວດ
ລັ້ອມ ເພືົ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນໃນ
ຍຸກປະຈບຸຼັນ ແລະ ອະນາຄດົ. 

        D 

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 1D 1I 2I & 
1D 

  2I & 
1D 

  3I & 1D 

 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ ື I ໃສົ່ ຫັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜນູ ໃຫັ້ປະ
ຫວົ່ າງໄວັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທກີານຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 
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ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົົ່ ວ
ໂມງ 

 
 

Hours 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning Outcomes 

(LLOs) 
ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 

- ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກອົບຮົມ 
- ຮົ່ ວມເຮຼັດກດິຈະ ກໍາ 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊ ັ້ 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູ ັ້ 
(3) ເອກະສານອ ັ້າງອີງ 

2 

CLO1 

LO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາ
ຄຼັນ ແລະ ຈໍາເປຼັນຂອງການລງົທນຶ ແລະ 
ຄວາມໝາຍຂອງການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ
ພາກເອກະຊົນທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະ
ເທດ. 

ບດົທ ີ1  
ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ ຽວກຼັບ
ການລງົທນຶ ແລະ ການ
ສົົ່ ງເສມີການລງົທຶນພາກ

ເອກະຊນົ 
 

1. ຄວາມໝາຍ, ປະເພດ 
ແລະ ຮູບແບບຂອງ 
 ການລົງທນຶ 

2. ຮູບການ ແລະ ປະເພດ
ກດິຈະການລົງທນຶ 
 ໃນ ສປປ ລາວ 

3. ຄວາມໝາຍຂອງການ
ສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ 

 

  
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

 

 
-ໃຫ ັ້ຜູັ້ຝຶກອົບຮົມຕອບ
ຄໍ າ ຖ າ ມ ແ ບ ບ ສຼັ ັ້ນ
ກົ່ ຽວກຼັບການລົງທຶນ 
ແລະ  ກ ານ ສົົ່ ງເສີມ
ກ າ ນ ລົ ງ ທຶ ນ ພ າ ກ
ເອກະຊົນ  ໂດຍສະ
ເພາະແມົ່ ນຄວາມສໍາ
ຄຼັນ  ແລະຄວາມຈໍາ
ເປຼັນໃນການສົົ່ ງເສີມ
ກ າ ນ ລົ ງ ທຶ ນ ພ າ ກ
ເອກະຊົນທຼັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອົບຮົມ 

- LCD 
 
 

CLO1 

LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ປະເພດ ແລະ ຮູບແບບ 
ຂອງການລງົທຶນ, ຮູບການ ແລະ ປະເພດ
ກດິຈະການລງົທນຶໃນ ສປປ ລາວ. 
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4. ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ 
ຄວາມຈໍາເປຼັນໃນການ 
 ສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ
ພາກເອກະຊົນພາຍໃນ 
 ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ. 

2 

CLO2 
LLO1: ວເິຄາະໄດັ້ບຼັນດານະໂຍບາຍ ແລະ 
ກດົໝາຍກົ່ ຽວກຼັບການລງົທນຶທຼັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕົ່ າງປະເທດຂອງ ສປປ ລາວ. 

ບດົທ ີ2 
 ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ 
ແລະນຕິກິໍາລຸົ່ ມກົດ 
ໝາຍກົ່ ຽວກຼັບການ
ສົົ່ ງເສມີການລງົທຶນ 

 
1. ນະໂຍບາຍຂອງລຼັດຕໍົ່
ກຼັບການສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ
ທຼັງພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງ
ປະເທດ.  

2. ກດົໝາຍວົ່ າດ ັ້ວຍ
ການສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶ  

3. ດ າລຼັດການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ 
ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວ
ຂອງຄະນະກໍາມະການ
ສົົ່ ງເສີມ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງ
ການລງົທນຶ  

 
 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
- ທບົທວວຼັນນະກໍາ 
 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ 
ອົບຮົມມີຄໍາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບ ນະ ໂຍ
ບາຍຂອງລຼັດຕໍົ່ ກຼັບການ
ສົົ່ ງ ເສີມການລົງ ທຶນ ,
ກົດໝາຍວົ່ າດ ັ້ວຍການ
ສົົ່ ງ ເ ສີມການລົ ງ ທຶນ 
ແລະ ດໍາລຼັດການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ
ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວ
ຂອງຄະນະກໍາມະການ
ສົົ່ ງເສີມ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງ
ການລງົທນຶ.  

 
 
-ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການ
ຝຶກອົບຮົມ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດຕົ່ າງໆ
ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 

- LCD 

CLO3 
LLO2:  ສະແດງອອກທຼັກສະໃນການນໍາ
ໃຊັ້ກດົໝາຍກົ່ ຽວກຼັບການສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶ. 

CLO3 

LLO3: ນ າໃຊ ັ້ໄດ ັ້ບຼັນດານິຕິກໍາລຸົ່ ມກົດໝາຍ 
ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ດໍ າລຼັດການຈຼັດຕຼັ ັ້ງແລະ 
ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະການສົົ່ ງເສີມ 
ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງການລົງທນຶ. 
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2 

CLO3 LLO1: ຊຳີຳັ້ແຈງໄດັ້ໂຄງປະກອບຂອງ 
ຄະນະກໍາມະການການລງົທນຶຂຼັ ັ້ນ ສູນ
ກາງ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະກໍາ
ມະການການລງົທນຶຂຼັ ັ້ນແຂວງ. 

ບດົທ ີ3 
ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະ 
ກໍາມະການການລງົທນຶ 

 
1.ໂຄງປະກອບຂອງ
ຄະນະກໍາມະການ
ການລງົທນຶຂຼັ ັ້ນສູນ
ກາງ 

2.ໂຄງປະກອບຂອງ
ຄະນະກໍາມະການ
ການລງົທນຶຂຼັ ັ້ນແຂວງ 

3.ການນໍາໃຊັ້ຕາປະທຼັບ
 ຂອງຄະນະກໍາມະ 
 ການການລງົທນຶ 

 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາບຸກຄົນ/
ກຸົ່ ມ 

- ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ
ອບົຮມົມຄໍີາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບໂຄງ
ປະກອບຂອງຄະນະກໍາ
ມະການການລງົທນຶ 
ຂຼັັ້ນສູນກາງ,ໂຄງ
ປະກອບຂອງຄະນະກໍາ
ມະການການລງົທນຶ
ຂຼັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ການ
ນໍາໃຊັ້ຕາປະທຼັບຂອງ
ຄະນະກໍາມະການການ
ລງົທນຶ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອົບຮົມ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 
 

CLO3 LLO2: ນໍາໃຊ ັ້ຕາປະທຼັບຂອງຄະນະກໍ າ
ມະການການລງົທນຶໃນຂຼັັ້ນສູນກາງ ແລະ 
ຂຼັັ້ນແຂວງໄດັ້ຢົ່ າງຖືກຕັ້ອງ. 

4 

CLO3 LLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຮູບແບບການບໍລກິານ
ລງົທນຶໃນກດິຈະການທົົ່ ວໄປ ຂະແໜງກະ
ສກິໍາ, ອຸດສາຫະກາໍ ແລະການຄັ້າ. 

ບດົທ ີ4 

ການບໍລກິານລົງທນຶໃນ
ກດິຈະການທົົ່ ວໄປ, ການ
ສໍາປະທານແລະເຂດເສດ

ຖະກດິພເິສດ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາເປຼັນກຸົ່ ມ
ກົ່ ຽວກຼັບຄວາມແຕກ
ຕົ່ າງຂອງການ ຂອງ

 
- ປະເມນີຈາກການ
ເຮຼັດວຽກເປຼັນກຸົ່ ມ 
ແລະ ການນໍາສະເ

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 

- LCD 
CLO3 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການບໍລກິານລງົທນຶໃນ

ເຂດເສດຖະກິດພເິສດ 
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CLO4 LLO3:  ວເິຄາະໄດັ້ຄວາມແຕກຕົ່ າງຂອງ
ການບໍລກິານການລງົທນຶໃນກດິຈະການ 
ທົົ່ ວໄປ ແລະ ໃນເຂດເສດຖະກດິພເິສດ 

1.ການບໍລິການລົງທນຶໃນ
ກດິຈະການທົົ່ ວໄປ 
ຂະແໜງກະສິກໍາ
ອຸດສາຫະກາໍ ແລະ ການຄ ັ້າ  

2.ການບໍລິການລົງທນຶ
 ສໍາປະທານ 
3.ການບໍລິການລົງທຶນໃນ
ເຂດເສດຖະກດິພິເສດ 

ການບໍລກິານການ
ລງົທນຶໃນກດິຈະ 
ການທົົ່ ວໄປ ແລະ 
ໃນເຂດເສດຖະກິດພິ
ເສດ 

ໜີຜົນຂອງການ
ເຮຼັດວຽກເປຼັນກຸົ່ ມ 

- ກະດາດແຜົ່ ນໃຫຍົ່  
- ບກິຂຽນ/ແຕັ້ມ 
- ສະກ໊ອດຕດິເຈ ັ້ຍ 

2 

CLO3 
LLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ການບໍລກິານດັ້ານ
ສົ່ ວຍສາອາກອນ ແລະ ການບໍລິການວີຊາ. 

ບດົທ ີ5 
ການບໍລກິານດ ັ້ານສົ່ ວຍສາ
ອາກອນ, ດ ັ້ານວຊີາ, ບຼັດ
ອະນຸຍາດພຼັກເຊາົ, ກາປະ
ທຼັບ ແລະການນໍາໃຊ ັ້ແຮງ

ງານຕົ່ າງປະເທດ 
1. ການບໍລິການດ ັ້ານ

ສົ່ ວຍສາອາກອນ 
2. ການບໍລິການດ ັ້ານວີຊາ 
3. ການບໍລິການບຼັດ 

 ອະນຸຍາດພຼັກເຊົາ 
 ແລະການອະນຸຍາດ
 ນໍາໃຊ ັ້ກາປະທຼັບ 

4. ການຂໍອະນຸຍາດນໍາ
 ເຂົ ັ້າ ແລະ ການນໍາ
 ໃຊັ້ແຮງງານຕົ່ າງປະ
 ເທດ 

 
 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາບຸກຄນົ 

 
ຕຼັັ້ງ ຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ ຝຶ ກ 
ອົບຮົມມີຄໍາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽ ນກົ່ ຽ ວ ກຼັບກ ານ
ບໍລິການດັ້ານສົ່ ວຍສາ
ອາກອນ, ການບໍລກິານ
ດັ້ານ ວີຊາ ,ກ ານ ບໍ ລິ  
ການບຼັດອະນຸຍາດພຼັກ
ເຊົາ, ກາປະທຼັບ ແລະ 
ການອະນຸຍາດນໍ າ ເຂົ ັ້າ 
ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ແຮງງານ
ຕົ່ າງປະເທດ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 
 

CLO3 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການບໍລກິານບຼັດ
ອະນຸຍາດພຼັກເຊາົ ແລະ ການອະນຸຍາດນໍາ
ໃຊັ້ກາປະທຼັບ. 

CLO4 LLO3:  ແນະນໍາໄດ ັ້ຫ ຼັກການ-ຂຼັັ້ນຕອນ
ການຂໍອະນຸຍາດນໍາເຂົ ັ້າ ແລະ ການນໍາໃຊັ້
ແຮງງານຕົ່ າງປະເທດ. 
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ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວທີິການວຼັດຜົນ: ຄດິໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອບົຮມົ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, ຮົ່ ວມ

ກດິຈະກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວທີິການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບດົຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັັ້ງໃຈ ແລະ ອດົທນົໃນການຝຶກ

ອບົຮມົ. 
 

ທີົ່  ຄະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2022 

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ        ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ ສກົສກຶສາ 2021-2022 
(Course Syllabus) 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶ (ພະນຼັກງານວຊິາການ) 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum for Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): One Stop Service 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ   
(Group of the course) 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ທົ່ ານ ກໍລະກຼັນ ຫ ວງລາດ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 
                      (Whatsapp) 

  
020 5511 1629 

 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ  ພະແນກ ການລົງການລົງທນຶຮົ່ ວມພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ກມົສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ, ກະຊວງ ຜທ. 
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(Office/Place of affiliation) 
ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທບິາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description)  

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມໝາຍຂອງການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ,ໂຄງປະກອບຂອງຫັ້ອງການລງົທຶນປະຕູດຽວ, ກດົໝາຍ, ນຕິິ
ກໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກການບໍລກິານໃນການລງົທນຶປະຕູດຽວ, ສດິ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ, ຂຼັັ້ນຕອນ
ການພຈິາລະນາການລງົທນຶຂອງຫັ້ອງການບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆເຂົ ັ້ົ່ າໃນວຽກງານບໍລກິານປະຕູດຽວ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ວຊິານີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍຂອງການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ໂຄງປະກອບຂອງຫັ້ອງການລງົທຶນປະຕູດຽວ. 
- ວເິຄາະໄດັ້ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກການບໍລກິານໃນການລງົທຶນປະຕູດຽວ. 
- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ກົ່ ຽວກຼັບສດິ, ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການບໍລິການການລງົທຶນປະຕູດຽວ ແລະ ຂຼັັ້ນຕອນການພຈິາລະນາການລົງທນຶຂອງຫັ້ອງການ
ບໍລກິານ ການລງົທນຶປະຕູດຽວ. 

- ນ າໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມຕືົ່ າງໆເຂົ ັ້າໃນວຽກງານບໍລກິານໃນການລງົທນຶປະຕູດຽວ. 
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ 
ຜນົການຮຽນຂອງ

ລາຍວຊິາ 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜນົການຮຽນຂອງລາຍວຊິາ 
ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍ

ຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫ ັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ
(Social attitude domain) 
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Course 
learning 
outcome 
(CLOs) 

(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

(Knowledge 
domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 
 

CLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍຂອງ
ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ. ໂຄງ
ປະກອບຂອງຫັ້ອງການລງົທນຶປະຕູດຽວ, 
ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກ
ການບໍລກິານ, ສິດ, ໜັ້າທີົ່  ແລະການ
ພຈິາລະນາການລງົທນຶຂອງຫັ້ອງການ
ບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ. 

D  I   I   I 

ດັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

CLO2: ວເິຄາະໄດັ້ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມ
ກດົໝາຍ ແລະ ຫ ຼັກການບໍລກິານລງົທນຶ
ປະຕູດຽວ. 

I  D   I   I 

ດັ້ານການນໍາໃຊັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົ    
ໝາຍ, ຫ ຼັກການ ແລະ ເຄືົ່ ອງມໃືນການບໍລ ິ
ການໃນການລງົທນຶປະຕູດຽວ ຕາມສດິ, 
ໜັ້າ ທີົ່  ແລະ ຂຼັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການ
ລງົທນຶ ຂອງຫັ້ອງການບໍລກິານການລງົທນຶ
ປະຕູດຽວ. 

I  I   D   I 

 CLO4: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນການ
ບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ ໂດຍຍຶດຖື

        D 
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ດັ້ານທຼັກສະ  
ທາງສຼັງຄມົ  
(Social 
attitude 
domain) 

ຫ ຼັກມະນຸດສະທໍາ, ມຄີວາມຮຼັບຜິດຊອບ
ຕໍົ່ ສຼັງຄມົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ເພືົ່ ອຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງຄນົໃນຍຸກປະຈບຸຼັນ ແລະ 
ອະນາຄດົ. 

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 1D&2I  1D&
2I 

  1D&2
I 

  1D&3I 

 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ ື I ໃສົ່ ຫັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜູນ ໃຫັ້ປະ
ຫວົ່ າງໄວັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົົ່ ວໂມງ 
 
 

Hours 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO 
No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 

ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 
ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs 
per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການ
ຮຽນ 

(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 

 
1)ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກ
ອົບຮົມ 
2)ຮົ່ ວມເຮຼັດ
ກດິຈະກໍາ 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

 
(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊ ັ້ 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູ ັ້ 
(3) ເອກະສານອ ັ້າງອີງ 

2 CLO1 LO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມ
ໝາຍ ແລະຄວາມສໍາຄຼັນ

ບດົທ ີ1    
- ບຼັນຍາຍ 

  
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
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ຂອງການບໍລກິານການລງົ
ທນຶປະຕູດຽວ. 

ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກົ່ ຽວກຼັບການບໍລກິານ
ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ໂຄງປະ
ກອບຂອງຫ ັ້ອງການລງົທຶນປະຕູດຽວ 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການບໍລກິານການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ. 

2. ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການບໍລກິານການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ 

3. ໂຄງປະກອບຂອງຫັ້ອງການລງົທນຶ
ປະຕູດຽວ 

- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

-ໃຫ ັ້ຜູັ້ຝຶກອົບຮົມ
ຕອບຄໍາຖາມ
ແບບສຼັ ັ້ນກົ່ ຽວກຼັບ
ຄວາມໝາຍ 
ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ການບໍລິການການ
ລົງທນຶປະຕູດຽວ 
ແລະ ໂຄງປະ
ກອບຂອງ ຫັ້ອງ
ການລົງທນຶປະຕູ
ດຽວ. 

- ເອກະສານການປະກອບ
ການຝຶກອບົຮມົ 

- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD 

CLO1 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ໂຄງປະ
ກອບຂອງຫັ້ອງການລງົທນຶ
ປະຕູດຽວ. 

2 CLO2 LLO1: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ກົດໝາຍ
ວົ່ າດ ັ້ວຍການສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶ ໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນ ໝວດ ແລະ ມາດ
ຕາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງການ
ບໍລກິານ ການລງົທນຶ
ປະຕູດຽວ. 

ບດົທ ີ2 
ກດົໝາຍ, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ ແລະ 
ຫ ຼັກການບໍລກິານໃນການລງົທນຶປະຕູ

ດຽວ 
1. ກດົໝາຍວົ່ າດ ັ້ວຍການສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ ໝວດທີ 
2 ການບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ
, ມາດຕາ 80 ຫັ້ອງການບໍລກິານການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ 

2. ຂໍ ັ້ຕກົລງົຂອງນາຍກົລຼັດຖະມນົຕີ ວົ່ າ
ດ ັ້ວຍການຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕບິຼັດກົນໄກການ
ບໍລກິານຜົ່ ານປະຕູດຽວຢູົ່ ອງົການ

 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
 
 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກ ອບົຮມົມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບກດົ   ໝ
າຍວົ່ າດ ັ້ວຍການ
ສົົ່ ງເສີມການ
ລງົທນຶ ທີົ່ ກົ່ ຽວ
ຂັ້ອງການບໍລກິານ 
ການລງົທນຶປະຕູ
ດຽວ ແລະຂໍ ັ້
ຕກົລງົຂອງ
ນາຍກົລຼັດຖະມນົ

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະກອບການ
ຝຶກອົບຮົມ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດຕົ່ າງໆ
ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

CLO2 LLO2: ອະທບິາຍໄດັ້ຂໍ ັ້
ຕກົລງົຂອງ
ນາຍກົລຼັດຖະມນົຕີ ວົ່ າ
ດ ັ້ວຍການ ຈຼັດຕຼັ ັ້ງ
ປະຕບິຼັດກນົໄກການ
ບໍລກິານຜົ່ ານປະຕູດຽວຢູົ່
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ອງົການບໍລຫິານລຼັດ 
ສະບຼັບເລກທີ 86/ນຍ, 
ລງົວຼັນທີ 
03/08/2007. 

ບໍລຫິານລຼັດ ສະບຼັບເລກທີ 86/ນຍ, 
ລງົວຼັນທີ 03/08/2007 

3. ຫ ຼັກການບໍລກິານໃນການລງົທນຶປະ
ຕູດຽວ 

ຕີ ວົ່ າດ ັ້ວຍ
ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ
ປະຕບິຼັດກນົໄກ
ການບໍລກິານຜົ່ ານ
ປະຕູດຽວຢູົ່
ອງົການບໍລຫິານ
ລຼັດ. 

CLO3 LLO3: ນ າໃຊັ້ໄດ ັ້ກດົໝາຍ
, ນຕິກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍ 
ແລະ ຫ ຼັກການບໍລກິານ
ໃນການລງົທນຶປະຕູ
ດຽວ. 

3 CLO1 LLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ສດິ 
ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການ
ບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູ
ດຽວ. 

ບດົທ ີ3 
ສດິ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫ ັ້ອງການບໍລກິານ
ການລງົທນຶປະຕູດຽວ ແລະ ຂຼັັ້ນຕອນ
ການພຈິາລະນາການລງົທນຶຂອງ

ຫ ັ້ອງການບໍລກິານ ການລງົທຶນປະຕູດຽວ 
 

1. ສດິ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຫັ້ອງການ
ບໍລກິານການລງົທນຶປະຕູດຽວ  

2. ຂຼັັ້ນຕອນການພຈິາລະນາການ
ລງົທນຶຂອງຫັ້ອງການບໍລກິານ 
ການລງົທນຶປະຕູດຽວ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາເປຼັນ
ບຸກຄນົ 

- ສນົທະນາເປຼັນ
ກຸົ່ ມກົ່ ຽວກຼັບບຼັນ 
ຫາໃນການພຈິາ
ລະນາການລງົທນຶ
ຂອງຫັ້ອງການບໍລິ
ການການລງົທນຶ
ປະຕູດຽວໃນໄລ
ຍະຜົ່ ານມາ ແລະ 
ແນວທາງແກັ້ໄຂ. 

-ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກອົບຮົມມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບສິດ 
ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງ
ຫ ັ້ອງ 
ການບໍລິການ
ລົງທນຶປະຕູດຽວ 
ແລະ ປະເມນີ
ຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ
ເປຼັນກຸົ່ ມ ແລະ 
ການລາຍງານຂອງ
ຕາງໜັ້າກຸົ່ ມ. 

  

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການ
ຝຶກອບົຮມົ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 
- ກະດາດແຜົ່ ນໃຫຍົ່  
- ບກິຂຽນ/ແຕັ້ມ 
- ສະກ໊ອດຕດິເຈ ັ້ຍ 

CLO3 LLO2: ຊຳີຳັ້ແຈງໄດັ້ຂຼັ ັ້ນ
ຕອນການພິຈາລະ ນາ
ການລງົທນຶຂອງ
ຫັ້ອງການບໍລກິານ ການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ. 

 CLO4 LLO3:ສະແດງອອກຈຼັນຍາ
ບຼັນໃນການພຈິາລະນາ
ການລງົທນຶຂອງ
ຫັ້ອງການບໍລກິານ ການ
ລງົທນຶປະຕູດຽວ. 
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1 CLO3 LLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ບຼັນດາ
ເອກະສານທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ 
ແລະ ຕາຕະລາງສຼັງລວມ
ຄວາມຄບືໜັ້າຂອງ
ເອກະສານ. 

ບດົທ ີ4 
ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມໃືນການບໍລກິານການ

ລງົທນຶປະຕູດຽວ 
1. ຄູົ່ ມກືານລງົທນຶປະຕູດຽວ 
2. ໃບຮຼັບເອກະສານ 
3. ຕາຕະລາງສຼັງລວມຄວາມຄືບໜັ້າ 
ຂອງເອກະສານ 

4. ໂບລຊວົລາຍການປະກອບ
ເອກະສານຄໍາຮ ັ້ອງຂໍລງົທນຶ ແລະ 
ປົ່ ຽນແປງນຕິກິໍາ 

5. ເວຼັບໄຊທີົ່ ອຼັບເດດຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານການ
ລງົທນຶ ແລະ ຂໍມູນທີົ່ ນົ່ າສນົໃຈໃນ
ຂອບເຂດການລງົທນຶ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ 
- ຖາມ-ຕອບ 

 
- ປະເມນີຈາກ
ການຕຼັັ້ງຄໍາຖາມ
ໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ 
ອບົຮມົມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບການນໍາ
ໃຊັ້ເຄືົ່ ອງຕົ່ າງໆ
ໃນການບໍລກິານ
ການລງົທນຶປະ
ຕູດຽວ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການ
ຝຶກອບົຮມົ 

- ໂຄງການ 
   ພຼັດທະນາ 
- LCD 
 

CLO3 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ໂບລຊວົ
ລາຍການປະກອບ
ເອກະສານຄໍາຮ ັ້ອງຂໍ
ລງົທນຶ ແລະ ປົ່ ຽນແປງ
ນຕິກິໍາ. 

CLO3 LLO3: ນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ເວຼັບໄຊັ້ທີົ່
ອຼັບເດດຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານການ
ລງົທນຶ ແລະ ຂໍມູນທີົ່ ນົ່ າ
ສນົໃຈໃນຂອບເຂດການ
ລງົທນຶ. 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວທີິການວຼັດຜົນ: ຄດິໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອບົຮມົ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, ຮົ່ ວມ

ກດິຈະກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວທີິການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບດົຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັັ້ງໃຈ ແລະ ອດົທນົໃນການຝຶກ

ອບົຮມົ. 
 ທີົ່  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2022 

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ           ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

  

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
 ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): : ຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານໃນຂະແໜງແຜນການ-ລງົທນຶ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Planning and Investment Management 

ຊືົ່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການປະເມນີຜນົກະທບົທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິຂອງໂຄງການ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Economic Evaluation of Project 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

8 ຊົົ່ ວໂມງ  

ໝວດວຊິາ  
 (Group of the course) 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ອຈ ປອ ບຸນມ ີອນິທະເກສອນ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  020 58668889 
ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address) b.inthakesone@nuol.edu.la  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
 (Office/Place of affiliation) 

ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລເເຫົ່ ງຊາດ  

mailto:b.inthakesone@nuol.edu.la
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ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting 
lecturer) 

ຄູສອນຮຼັບເຊີນ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 

 ທົ່ ານ.............. ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  
ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)   
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
Course Description  

ແມົ່ ນສກຶສາກົ່ ຽວກຼັບການວເິຄາະ ແລະ ການປະເມນີຜົນໂຄງການໄດັ້ແກົ່ : ການນໍາສະເໜີຄວາມຮູ ັ້ທົົ່ ວໄປກົ່ ຽວກຼັບໂຄງການ, ການວເິຄາະຕົ ັ້ນ
ທຶນ ແລະ ຜົນຕອບແທນ ໂດຍນໍາໃຊັ້ຫ ຼັກການການຄືນທຶນ (PB), ມູນຄົ່ າປະຈຸບຼັນສຸດທິ (NPV) ແລະ ອຼັດຕາຜົນຕອບແທນພາຍໃນ 
(IRR). ນອກຈາກນີັ້ຍຼັງຈະໄດັ້ຮຽນການວເິຄາະສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
Course objectives    

- ຮູ ັ້ການວິເຄາະຕົ ັ້ນທນຶ ແລະ ຜົນຕອບແທນ  
- ຮູ ັ້ຫ ຼັກການ ການຄືນທນຶ (PB),  
- ຮູ ັ້ຄິດໄລົ່ ມູນຄົ່ າປະຈຸບຼັນສຸດທ ິ(NPV) ແລະ  
- ຮູ ັ້ຄິດໄລົ່ ອຼັດຕາຜົນຕອບແທນພາຍໃນ (IRR).  
- ຮູ ັ້ຈຼັກການວິເຄາະສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ 

 
ຄາດໝາຍ
ຜົນການ
ຮຽນຂອງ
ວິຊາ

Course 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ
ການຮຽນຮ ັ້ຳູ
ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ ຜົນ
ການຮຽນຂອງ
ລາຍວິຊາ 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງ
ລາຍວຊິາ 

 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດໃຫ ັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
(Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme) 

   
ດ ັ້ານທຼັກສະ 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງ 
ສຼັງຄມົ 

(Social 
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learning 
outcome
s (CLOs) 

(Please 
indicate 
domains 

of 
learning 
for each 

CLO) 

ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍ
ຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per 
course) 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 

ດ ັ້ານການນໍາ
ໃຊ ັ້(Application 

domain) 
 

(Skill 
domain) 

 

attitude 
domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledg
e domain) 

 

CLO1: ອະທບິາຍກົ່ ຽວກຼັບແນວຄດິ
ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການວເິຄາະທາງດ ັ້ານ
ເສດຖະກດິ ແລະ ການເງນິ, ວິທີການ
ວເິຄາະສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ. 

D D  I   I   

ດັ້ານທຼັກສະ 
(Skill 

domain) 
 
 

CLO2: ຈໍາແນກໄດັ້ການວເິຄາະຕົ ັ້ນ
ທນຶ ແລະ ຜົນຕອບແທນ ໂດຍນໍາໃຊັ້
ຫ ຼັກການການຄນືທນຶ (PB), ມູນຄົ່ າ
ປະຈບຸຼັນສຸດທ ິ(NPV) ແລະ ອຼັດຕາ
ຜົນຕອບແທນພາຍໃນ (IRR). 

  I 
 
 
 

 
 
 

D 
 
 
 

  D  

ດັ້ານການນໍາ
ໃຊັ້ 

(Applicatio
n domain) 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ທດິສະດີເສດຖະສາດ
ໃນການປົ່ ຽນມູນຄົ່ າທາງການເງນິເປຼັນ
ມູນຄົ່ າທາງເສດຖະກດິ, ໃນການ
ກໍານດົມູນຄົ່ າທາງເສດຖະກດິຂອງສິົ່ ງ
ແວດລອັ້ມ ແລະ ໃນການວເິຄາະ
ໂຄງການທາງດັ້ານເທຼັກນກິ, ການວິ
ເຄາະໂຄງການທາງດັ້ານສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, 

I   D I  D D  
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ດັ້ານສຼັງຄມົ 
(Social 
attitude 
domain) 

 

CLO4: ສະແດງອອກເຖິງການມຈີຼັນ
ຍາບຼັນໃນການຄດິໄລົ່ , ວເິຄາະຕົ ັ້ນທນຶ, 
ຜົນຕອບແທນ, ການກໍານດົມູນຄົ່ າ
ປະຈບຸຼັນສຸດທ ິແລະການປະເມນີ
ໂຄງການຢົ່ າງຍຸຕທໍິາ ແລະ ຖືກຕັ້ອງ
ກຼັບສະພາບເສດຖະກິດ-ສຼັງຄມົ. 

   D D   I  

 ໃຫ ັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ຫ ັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫ ັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອ ັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫ ັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະ
ໜຼັບສະໜູນໃຫັ້ປະຫວົ່ າງໄວ ັ້.  
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ), I ທາງອ ັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please 
leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, 
CCAs, ECAs 

ແຜນການສອນ (Course outline) 
ຈໍານວນ
ຊົົ່ ວໂມງ  

 
Hours 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນຂອງ
ລາຍວຊິາ 
(CLO 
No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 
ໜຶົ່ ງບົດຮຽນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດ 

ໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 
LLOs per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
(Learning Activities) 
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1 CLO1 LLO1: ອະທບິາຍຄວາມ 
ໝາຍ, ຂໍ ັ້ສົມມຸດ ແລະ ຂໍ ັ້ຈໍາກຼັດ
ຂອງການວິເຄາະໂຄງການ 

ບດົທ ີ1 ເສດຖະສາດ ແລະ ການ
ວເິຄາະໂຄງການ 

1.1 ຂໍ ັ້ສມົມຸດ ແລະ ຂໍ ັ້ຈໍາກຼັດ 
ຂອງການວ ິເຄາະໂຄງການ 
1.2 ວທີິການໂຄງການ 
1.3 ທີົ່ ມາຂອງແນວຄດິໂຄງການ  
1.4 ຄວາມໝາຍຂອງໂຄງການ
1.5 ປະເພດຂອງໂຄງການ 

- ອຈ ບຼັນຍາຍພາບລວມຂອງວຊິາ (ຈດຸປະສງົ
ຂອງວຊິາ, ຜົນການຮຽນຮູ ັ້ຂອງວຊິາ, ວທີິການ
ສດິສອນ...) 

- ສະເໜີເນື ັ້ອໃນຂອງບົດຮຽນ 
- ອຈ ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໂດຍໃຫັ້ ນຼັກສກຶສາສະໝຼັກໃຈ

ຕອບເພືົ່ ອທດົສອບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນຼັກສກຶສາ
ຕໍົ່ ກຼັບບດົຮຽນ 

- ອຈ ສະຫລຸບ ແລະ ໃຫັ້ວຽກບັ້ານນຼັກສກຶສາ 

 

3 CLO1 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLO2 
 
 
 
CLO2 

LLO1: ອະທບິາຍການ
ວຼັດແທກຄວາມຄຸ ັ້ມຄົ່ າຂອງ
ໂຄງການ, ອາຍຸຂອງ
ໂຄງການ, ຕວົປະກອບເງນິ
ປີຈໍານວນເທົົ່ າໆ ກຼັນທຸກ
ງວດ, ອຼັດຕາຜົນຕອບແທນ
ພາຍໃນຂອງໂຄງການ, 
ທຽບຕົັ້ນທນຶແລະຜົນຕອບ
ແທນພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ 
LLO2: ຄດິໄລົ່ ຕົ ັ້ນທນຶ
ແລະຜົນຕອບແທນປະຖົມ
ມະພູມ ຫ ພືາຍໃນ ແລະ
ທຸຕຍິະພູມ ຫ  ືພາຍນອກ, 
ອຼັດຕາສົ່ ວນຫລຸດ. 

ບດົທ ີ2 ການວຼັດແທກຄວາມ
ຄຸ ັ້ມຄົ່ າຂອງໂຄງການ 

2.1 ການກໍານດົຕົ ັ້ນທນຶ ແລະ
ຜົນຕອບແທນຂອໂຄງການ 

2.2 ການປຽບທຽບຕົັ້ນທນຶ 
ແລະຜົນຕອບແທນຂອ
ໂຄງການ 

2.3 ມູນຄົ່ າຂອງເງນິທີົ່ ປົ່ ຽນແປງ
ໄປຕາມເວລາ 

2.4 ຕວົວຼັດແທກຄວາມຄຸ ັ້ມຄົ່ າ
ຂອງໂຄງການ 

2.5 ການວເິຄາະຄົ່ າໃຊ ັ້ຈົ່ າຍຕໍົ່ າສຸດ 

 

- ສກຶສາອບົຮມົແນວຄດິຂອງນຼັກສກຶສາ,ກວດລາຍ 
ຊືົ່ ມາຮຽນຂອງນຼັກສກຶສາ 

- ທວນຄນືບດົຮຽນເກົົ່ າ (ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ນຼັກສກຶສາ
ຕອບ) 

- ຕອບຂໍ ັ້ຂ ັ້ອງໃຈບດົຮຽນເກົົ່ າ 
- ອຈ ບຼັນຍາຍບດົຮຽນໃໝົ່  
- ໃຫັ້ນຼັກສກຶສາເຮຼັດວຽກໃນຫັ້ອງເປຼັນກຸົ່ ມ 
- ໃຫັ້ວຽກບັ້ານ 
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LLO3: ວເິຄາະການ
ຈຼັດການມູນຄົ່ າປະຈບຸຼັນ
ສຸດທ,ິ ການນໍາໃຊັ້ໄລຍະ
ເວລາການທບົຕົ ັ້ນເຄິົ່ ງປີ 
ແລະອືົ່ ນໆ 

4 CLO1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LLO1: ອະທບິາຍຫ ຼັກການ
ກໍານດົມູນຄົ່ າ ແລະ ໜົ່ ວຍ
ຂອງການວຼັດແທກ, ເວລາ 
ແລະ ການປຼັບຫລຸດ, ການ
ຄໍານວນ ແລະ ການຕີລາຄາ
ຕວົປະກອບປົ່ ຽນຄົ່ າ, ຕວົ
ປະກອບແປງຄົ່ າໃນຫວົໜົ່
ວຍຂອງການວຼັດແທກ
ຄວາມເຕຼັມໃຈຈົ່ າຍ ແລະ
ຕວົປະກອບປົ່ ຽນຄົ່ າໃນຫວົ
ໜົ່ ວຍຂອງການວຼັດເງນິຕາ
ຕົ່ າງປະເທດ. 

ບດົທ ີ3  ການວເິຄາະໂຄງການ
ທາງດ ັ້ານເສດຖະກດິ 

3.1 ຄວາມໝາຍຂອງປະສດິຕິ
ພາບທາງດັ້ານເສດຖະກິດ 

3.2  ລໍາດຼັບທີົ່ ສໍາຄຼັນຂອງການ
ປະເມນີຄົ່ າທາງດ ັ້ານເສດຖະກິດ 

3.3 ລາຄາເງາົ ແລະ ການກໍານດົ
ລາຄາເງາົ3.4 ການຄໍານວນ ແລະ 
ການຕີລາຄາຕວົປະກອບປົ່ ຽນຄົ່ າ 

- ສກຶສາອບົຮມົແນວຄດິຂອງນຼັກສກຶສາ 
- ກວດລາຍຊືົ່ ມາຮຽນຂອງນຼັກສກຶສາ 
- ເກຼັບວຽກບັ້ານ 
- ທວນຄນືບດົຮຽນເກົົ່ າ 
- ຕອບຂໍ ັ້ຂ ັ້ອງໃຈບດົຮຽນເກົົ່ າ 
- ອຈ ບຼັນຍາຍບດົຮຽນໃໝົ່  
- ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມ 
- ມອບວຽກບັ້ານ 
- ເຮຼັດວຽກເປຼັນກຸົ່ ມ 

 

CLO2 
 
 

 LLO2: ຈໍາແນກແນວຄດິ
ຂອງລາຄາຊາຍແດນ, ການ
ຫາ ແລະ ຕົວປະກອບປົ່ ຽນ
ຄົ່ າສະເພາະ, ຄວາມແຕກ
ຕົ່ າງຮູບແບບຂອງຕວົ
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ປະກອບປົ່ ຽນຄົ່ າທົົ່ ວໄປ, 
ການວເິຄາະໂຄງການທາງ
ດັ້ານເສດຖະກດິ ແລະ 
ລໍາດຼັບທີົ່ ສໍາຄຼັນຂອງການປະ
ເມນີຄົ່ າທາງດ ັ້ານ
ເສດຖະກດິ. 

CLO3 
 
 

LLO3: ນໍາໃຊ ັ້ການປຼັບ
ສໍາລຼັບການປົ່ ຽນລາຄາ
ຕະຫ າດໃນກໍລະນທີີມກີານ
ຊື ັ້ຂາຍຂັ້າມແດນ. 

 
ທີົ່ .................................., ວຼັນທີ...../...../.......... 
 

ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ                                         ຄູສອນປະຈ າວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
 ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົ ວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum on Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ການປະເມນີຜນົກະທບົທາງສຼັງຄມົ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Social Impact Assessment 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

12 ຊົົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ   
(Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) ພາສາລາວ 

  
ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ຮສ. ປອ. ຄໍາມະນ ີສຸລເິດດ 
ເບີໂທລະສຼັບ 
(Phone number) (Whatsapp) 

  
020 99801 403 

 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address) Khammany.sld@gmail.com 

mailto:Khammany.sld@gmail.com
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ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting 
lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ຮສ.ປອ. ເດຊານຸລາດ ແສນດວງເດດ 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 

020 5555 7689/ Whatsapp: 2228 
8958 

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address) dexanourath@nuol.edu.la 
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

ຄະນະວທິະຍາສາດສຼັງຄມົ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description) 

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການປະເມນີຜົນ, ບຼັນດາຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄົມ
, ຂະບວນ ແລະ ຂຼັ ັ້ນຕອນການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ, ລະບຽບວທີິວິທະຍາການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ ແລະ ການຈຼັດ
ການຜົນໄດັ້ຮຼັບຈາກການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ (ການກວດສອບ, ການບດົຂຽນລາຍງານ, ການເຜີຍແຜົ່ ຜົນການປະເມນີຜົນກະທບົ). 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ ແລະ ບຼັນດາຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການປະເມນີຜົນກະທບົ

ທາງສຼັງຄມົ; 
- ວເິຄາະໄດັ້ຂະບວນການ, ຂຼັ ັ້ນຕອນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄມົ; 
- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ລະບຽບວິທີວທິະຍາການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄມົ (ການອອກແບບ, ກໍານດົຂອບເຂດ, ການສັ້າງເຄືົ່ ອງມ,ື ການເກຼັບ

ຮວບຮວມຂໍ ັ້ມູນ,  ການດໍາເນນີປະເມນີຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ); ແລະ ມທີຼັກສະໃນການວເິຄາະ, ຕີຄວາມໝາຍ ແລະ ຂຽນບດົລາຍງານ
ຜົນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງຄມົໄດັ້. 
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ຄາດໝາຍ
ຜົນການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

(Course 
learning 
outcome 
(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ 
ຜນົການຮຽນຂອງ

ລາຍວຊິາ 
(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງລາຍ
ວຊິາ 

 
ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍຜົນ

ການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme  
ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
ທາງສຼັງຄມົ  

(Social attitude 
domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledg
e domain) 

 

CLO1:  ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍ-ຄວາມສໍາ
ຄຼັນຂອງການປະເມນີຜົນ, ຫ ຼັກການ, ຂຼັ ັ້ນຕອນ
ລະບຽບການຕົ່ າງໆ ໃນການປະເມນີຜົນກະທບົ
ຕໍົ່ ສຼັງຄມົທີົ່ ເກີດມາຈາກໂຄງການພຼັດທະນາ. 

 D  I I  I  I 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

CLO2: ສາມາດອອກແບບການປະເມນີ
ຜົນ, ການເກຼັບຮວບຮວມຂໍ ັ້ມູນ, ວເິຄາະຂໍ ັ້
ມູນ, ການອະພປິາຍ ຕີຄວາມໝາຍ ແລະ 
ສາມາດຂຽນບດົລາຍງານຜົນກະທົບຕໍົ່
ສຼັງຄມົໄດັ້. 

 I I D I  I  I 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ສະຫ ຸບສຼັງລວມ, ຕີຄວາມໝາຍ 
ບຼັນດາຜົນການປະເມນີຜົນ ເພືົ່ ອນໍາໃຊ ັ້ກຼັບ
ໂຄງການພຼັດທະນາລະດຼັບຕົ່ າງໆໃຫັ້ແທດເໝ
າະກຼັບສະພາບການພຼັດທະ ນາເສດຖະກດິ-

 I I I I  D  I 
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ສຼັງຄມົຢົ່ າງມປີະສດິທິພາບ ແລະເກດີປະ
ສດິທຜົິນສູງສຸດໃນການພຼັດທະນາ. 

  ດ ັ້ານທຼັກສະ 
ທາງສຼັງຄມົ   

(Social 
attitude 
domain) 

CLO4: ດໍາເນນີການປະເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່
ສຼັງຄມົຮົ່ ວມກຼັບນຼັກວຊິາການ, ນຼັກ
ພຼັດທະນາ ນຼັບທຼັງພາຍໃນແລະຕົ່ າງປະເທດ
ໄດັ້ຢົ່ າງມປີະສິດທພິາບ ສັ້າງສຼັນກຼັບຜູັ້
ປະກອບການດັ້ານພຼັດທະນາສຼັງຄມົ ກໍຄຜູືັ້ລງົ 
ທນຶໃນໂຄງການພຼັດທະນາຕົ່ າງໆ. 

 I  I I  I  D 

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 
 

1D & 
3I 2I 1D & 3I 4I  1D & 3I  1D & 3I 

 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ ື I ໃສົ່ ຫັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜູນ ໃຫັ້ປະ
ຫວົ່ າງໄວັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 
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ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົົ່ ວໂມງ 
 
 

Hours  

ເລກ
ລໍາດຼັບ

ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 

ໜຳຶຳົ່ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດ
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs per 
lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 

- ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກອົບຮົມ 
- ຮົ່ ວມເຮຼັດ

ກດິຈະກໍາ 
 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 
(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້ 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູັ້ 
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

1 

CLO1 LLO1: ອະທິບາຍໄດ ັ້ຄວາມໝາຍ
ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ ຄວາມຈໍາເປຼັນ
ຂອງກ ານປະ ເມີນ ຜົນກະທົບຕໍົ່
ສຼັງຄົມ. 

ບດົທ ີ1  
ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະ

ເມນີຜນົກະທົບທາງສຼັງຄມົ 
1.ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສໍາຄຼັນ ແລະ 
ຄວາມຈໍາເປຼັນຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສຼັງຄມົ 

2. ຄວາມເປຼັນມາການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສຼັງຄມົ 

3.ຈດຸປະສງົຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສຼັງຄມົ 

4. ປະເພດຜົນກະທົບທາງສຼັງຄມົ  
5. ປະເພດຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສຼັງຄມົ 

  
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

 

 
-ໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກຕອບຄໍາຖາມ
ແບບສຼັັ້ນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມ 
ໝາຍ, ຄວາມສໍາຄຼັນ
ຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົ, ຄວາມຈໍາເປຼັນ
ຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສຼັງຄມົ ເພືົ່ ອ
ປະເມນີຄວາມຮູ ັ້ຂອງຜູັ້
ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົກົ່ ອນ
ການບຼັນຍາຍບດົຮຽນ. 

- ຄອມພີວເຕີ/ແລຼັບ 
ທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການ
ປະເມນີຜົນກະທບົ
ຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 
- ກດົໝາຍແລະດໍາ
ລຼັດຕົ່ າງໆກົ່ ຽວຂັ້ອງ 
- ໂຄງການ
ພຼັດທະນາ 
- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD Overhead 

CLO1 LLO2: ຊີັ້ບອກໄດັ້ຄວາມເປຼັນ
ມາ ແລະ ຈດຸປະສງົຂອງການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

CLO1 LLO3: ໄຈ ັ້ແຍກໄດັ້ປະເພດ
ຂອງການປະເມນີຜົນ ແລະ ການ
ປະເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 
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CLO1 LLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄຸນສມົບຼັດ 
ແລະ ອງົຄວາມຮູ ັ້ທີົ່ ສໍາຄຼັນເພືົ່ ອ
ເຮຼັດການປະເມນີຜົນກະທບົໃຫັ້
ຖືກຕັ້ອງ ແລະ ເກີດຄວາມຍຸຕິ
ທໍາກຼັບທຸກຝົ່ າຍ. 

ບດົທ ີ2   
ບຼັນດາຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານໃນການປະ

ເມນີຜນົກະທົບທາງສຼັງຄມົ 
1. ຄຸນສມົບຼັດຂອງນຼັກປະເມນີຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

2. ອງົຄວາມຮູ ັ້ເພືົ່ ອປະກອບເຮຼັດການ
ປະເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

3. ການທບົທວນຄນື ຜົນການສໍາ
ຫ ວດສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ (IEE)  

4. ການທບົທວນໂຄງການ, ນະໂຍ
ບາຍ ແລະ ນິຕກິໍາຕົ່ າງໆ 

5. ການກໍານດົຜົນກະທບົຂອງການປະເມນີ 
6. ຫ ຼັກການວເິຄາະຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 
7. ການຈໍາແນກຜູັ້ມສີົ່ ວນໄດັ້-ເສຍ
ແລະການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ 

8. ມາດຕະການ ການຫ ຸດຜົ່ ອນຜົນ
ກະທບົ ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງ 

9. ການຕດິຕາມ ກວດກາການປະເມນີ 

 

 

 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
- ທບົທວນວຼັນນະ
ກໍາ 
 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ
ອບົ ຮມົມຄໍີາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບບຼັນດາ
ຫ ຼັກການໃນການປະ
ເມນີຜົນກະທບົທາງສຼັງ
ຄມົ. 
 
- ແບົ່ ງກຸົ່ ມເພືົ່ ອທບົທວນ
ບາງໂຄງການ ແລະ ການ
ປະຕບິຼັດນຕິກິໍາໃນ
ໂຄງການພຼັດທະນາ ແລັ້ວ
ຖອດເປຼັນບົດຮຽນ  ແລັ້ວ
ໃຫັ້ຕາງໜັ້າກຸົ່ ມລາຍງານ. 

 
-ຄອມພີວເຕີ/ແລຼັບ 
ທອບ/ໂນດບຸກ 
-ເອກະສານການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່
ສຼັງຄົມ 
-ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດ
ຕົ່ າງໆກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 
-ໂຄງການພຼັດທະນາ 
-ຮູພາບປະກອບ 
-LCD 
-Overhead 

CLO1 LLO2:  ວເິຄາະໄດັ້ຜົນການສໍາ
ຫ ວດ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ 
ແລະ ບດົສະຫ ຸບ ຫ ບືົດປະເມນີ
ໂຄງການພຼັດທະນາ, ນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ ເພືົ່ ອ
ເປຼັນບົ່ ອນອີງທີົ່ ສໍາຄຼັນ ໃຫັ້ແກົ່
ການດໍາເນີນການວເິຄາະປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ. 

CLO2 LLO3: ຈໍາແນກໄດັ້ບຼັນດາ
ຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານຕົ່ າງໆ ເຂົ ັ້າໃນ
ການເຮຼັດການປະເມນີຜົນກະທບົ
ຕໍົ່ ສຼັງຄມົໄດັ້ຢົ່ າງຖືກຕັ້ອງ ຊຼັດເຈນ. 
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CLO2 LLO1: ຊີັ້ບອກແຫ ົ່ ງຂໍ ັ້ມູນຕົ່ າງໆ 
ເພືົ່ ອສາມາດກໍານດົທາງເລອືກ ທີົ່
ເໝາະສມົໃນການ ເຮຼັດການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

ບດົທ ີ3  
ຂະບວນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງ

ສຼັງຄມົ 
 

1. ການສກຶສາຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ກໍານດົທາງ
ເລອືກໃນການປະເມນີຜົນ 

2. ການກຼັົ່ ນຕອງ ແລະ ການກໍານດົ
ຂອບເຂດການປະເມນີ  

3. ການສັ້າງເຄືົ່ ອງມເືກຼັບຮວບຮວມຂໍ ັ້ມູນ  
4. ການກໍານດົກຸົ່ ມເປົັ້າໝາຍ 
5. ການດໍາເນນີການເກຼັບກໍາຂໍ ັ້ມູນ 
6. ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ
ບຸກຄນົ/ກຸົ່ ມ 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ
ອບົຮມົມຄໍີາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບການກໍາ
ນດົທາງເລອືກໃນການ
ປະເມນີ, ການກໍານດົ
ຂອບເຂດ, ການສັ້າງ
ເຄືົ່ ອງມເືກຼັບ ຮວບຮວມ
ຂໍ ັ້ມູນ, ກໍານດົກຸົ່ ມເປົັ້າໝ
າຍສໍາລຼັບການປະເມນີ. 

 
-ຄອມພີວເຕີ/ແລຼັບ 
ທອບ/ໂນດບຸກ 
-ເອກະສານການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່
ສຼັງຄົມ 
-ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດ
ຕົ່ າງໆກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 
-ໂຄງການພຼັດທະນາ 
-ຮູບພາບປະກອບ 
-LCD 
-Overhead 

CLO2 LLO2: ກຼັົ່ ນຕອງ ແລະ ກໍານດົ
ຂອບເຂດດັ້ານເນື ັ້ອໃນ, ສະຖານ
ທີົ່ , ເວລາ ແລະ ກຸົ່ ມເປົັ້າໝາຍ 
ເພືົ່ ອເຮຼັດການປະເມນີຜູັ້ທີົ່ ໄດ ັ້ຮຼັບ
ຜົນກະທບົທີົ່ ແທັ້ຈງິ ຈາກ
ໂຄງການພຼັດທະນານຼັ ັ້ນໆ. 

CLO2 LLO3: ສ ັ້າງເຄືົ່ ອງມເືກຼັບຂໍ ັ້ມູນ 
ເພືົ່ ອເກຼັບຮວບຮວມຂໍ ັ້ມູນ ພັ້ອມ
ທຼັງສາມາດດໍາເນນີການວເິຄາະ ຂໍ ັ້
ມູນ ແລະ ຕີຄວາມໝາຍ
ອະພປິາຍຜົນໄດັ້ຢົ່ າງຖືກຕັ້ອງ. 

5 

CLO2 LLO1: ຊີັ້ບອກຄວາມທົ່ ຽງຕງົ
ເພືົ່ ອໃຫັ້ເກດີມຄີວາມເຊືົ່ ອໝຼັັ້ນຕໍົ່
ຜົນຂອງການປະເມນີ ເພືົ່ ອນໍາໄປ
ໃຊັ້ຢົ່ າງມປີະສດິທິຜົນ. 

ບດົທ ີ4  
ການຈຼັດການກົ່ ຽວກຼັບຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
 

 
 
 
 

- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກອົບ 
ຮມົມຄໍີາເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບຄວາມສໍາຄຼັນ
ຂອງການຂຽນບດົລາຍ

- ຄອມພີວເຕີ/ແລຼັບ 
ທອບ/ໂນດບຸກ 

- ກະດາດແຜົ່ ນ
ໃຫຍົ່  
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CLO3 LLO2: ນໍາເອາົຂໍ ັ້ມູນຈາກຜົນ
ການປະເມນີໄປນໍາໃຊັ້ເຂົ ັ້າໃນ
ວຽກງານຕົ່ າງໆຂອງໂຄງການ
ພຼັດທະນາ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນ
ການຈຼັດສຼັນຍກົຍັ້າຍ, ການທດົ
ແທນຄົ່ າເສຍຫາຍ. 

1. ຈດຸປະສງົ ແລະ ຄວາມໝາຍສໍາ
ຄຼັນຂອງການຂຽນບດົລາຍງານ 

2. ການກວດສອບຄວາມທົ່ ຽງຕງົ ແລະ 
ຄວາມຊືົ່ ອໝຼັັ້ນຂອງການປະເມນີ 

3. ຫ ຼັກການຂຽນບດົລາຍງານການ
ປະເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

4. ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນຈາກການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

5. ການເຜີຍແຜົ່ ຜົນການປະເມນີ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ 
- ຈຼັດແບົ່ ງກຸົ່ ມເພືົ່ ອ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລັ້ວຂຽນ
ບດົລາຍງານ. 
 
 

ງານ, ການກວດສອບ
ຄວາມທົ່ ຽງຕງົ ແລະ 
ຄວາມເຊືົ່ ອໝຼັັ້ນຂອງການ
ປະເມນີ, ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້
ມູນຈາກການປະເມນີຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ ແລະ
ການເຜີຍແຜົ່ ຜົນການປະ
ເມນີ. 
- ປະເມນີຜົນການຝຶກ
ດັ້ວຍການຂຽນລາຍງານ
ຈາກຜົນການຄົັ້ນຄວັ້າ
ເປຼັນກຸົ່ ມ ສະຫ ຸບສຼັງ
ລວມບດົ ຮຽນທຼັງໝດົ
ວຊິາ. 

- ບກິຂຽນ/ແຕັ້ມ 
- ສະກ໊ອດຕດິເຈ ັ້ຍ 

CLO4 LLO4: ເຜີຍແຜົ່ ຜົນການປະເມນີ
ແບບເປີດກວ ັ້າງໄດ ັ້ ເພືົ່ ອການນໍາໃຊ ັ້
ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານວາງແຜນ, ວຽກ
ງານປຼັບປຸງໂຄງການ ກໍຄືເພືົ່ ອການ
ປຼັບຕົວຂອງຊຸມຊົນທີົ່ ກົ່ ຽວ ຂ ັ້ອງກຼັບ
ໂຄງການພຼັດທະນາຕົ່ າງໆ. 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວິທກີານວຼັດຜົນ: ຄິດໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮ ັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອົບຮົມ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສົນທະນາ, ຮົ່ ວມກດິຈະກໍາ = 

20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວິທີການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈ ແລະ ອົດທນົໃນການຝຶກອົບຮົມ. 

  

ທີົ່  ຄະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2021 

 

  ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ           ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 
ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the 
programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ (ພະນຼັກງານວຊິາການ) 

ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum for Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການປະເມນີຜນົກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Environmental Impact Assessment 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

 

12 ຊົົ່ ວໂມງ 
ໝວດວຊິາ  
 (Group of the course) 

 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການ
ສອນ (Language of 
instruction) 

 
ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ປອ. ສມົຄດິ ບູລດໍິາ 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 
                      (Whatsapp) 

 020 2243 9023  ຫ  ື020 5555 4689 
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 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address) somkhit@nuol.edu.la   or kkkhith@yahoo.com 
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ (Office/ 
Place of affiliation) 

 ພາກວຊິາພູມສີາດ ແລະ ສາລະສນົເທດສາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດສຼັງຄມົ, 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/ Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
 (Office/Place of affiliation) 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/ Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທບິາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description)  

ຫົວຂໍ ັ້ນີ ັ້ມີເນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບ ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການປະເມນີຜົນ, ການສກຶສາຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ, ບຼັນດາຫ ຼັກການ
ປະເມນີຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ການຈຼັດການຂະບວນການສກຶສາຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປ
ໄດັ້ຂອງໂຄງການ, ແຜນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ວຊິານີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ບຼັນດາຫ ຼັກການໃນການປະເມນີຜົນກະທບົທາງ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ; 
- ວເິຄາະໄດັ້ການສກຶສາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ ແລະ ການສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປໄດັ້ຂອງໂຄງການ; 
- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການຈຼັດການຂະບວນການສກຶສາຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ; ແລະ 
- ມທີຼັກສະໃນການວາງແຜນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 
 

mailto:somkhit@nuol.edu.la
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ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

Course 
learning 
outcome 

(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ 
ຜນົການຮຽນຂອງ

ລາຍວຊິາ 
(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງ
ລາຍວຊິາ 

ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດ 
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme) 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ  
ທາງສຼັງຄມົ 

(Social attitude domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

 
ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 
domain) 

 

CLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານ
ກົ່ ຽວກຼັບການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງ
ແວດລ ັ້ອມ ແລະ ບຼັນດາຫ ຼັກການໃນ
ການປະເມນີຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດ
ລ ັ້ອມທີົ່ ເກດີມາຈາກໂຄງການພຼັດທະນາ. 

D D I  I   D  

 
ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

CLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ການສຶກສາຜົນ
ກະທບົສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ ແລະ 
ການສຶກສາຄວາມເປຼັນໄປໄດ ັ້ຂອງ
ໂຄງການ; 

D D I D    D  

 
ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ທຼັກສະໃນການຈຼັດ ການ
ຂະບວນການສຶກສາຜົນກະທບົທາງ
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ ແລະ ການວາງ ແຜນການ
ຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາຜົນ
ກະທບົສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ. 

D I D D  I  D  
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ດ ັ້ານທຼັກສະ
ທາງສຼັງຄມົ  
(Social 
attitude 
domain) 

CLO4: ດໍາເນີນການປະເມນີຜົນກະທບົ
ຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມຮົ່ ວມກຼັບນຼັກ ວິຊາການ, 
ນຼັກພຼັດທະນາ ນຼັບທຼັງພາຍໃນແລະຕົ່ າງ
ປະເທດໄດ ັ້ຢົ່ າງມປີະສິດ ທພິາບ ແລະ 
ສ ັ້າງສຼັນ ກຼັບຜູັ້ປະກອບການດ ັ້ານ
ພຼັດທະນາ ກໍຄືຜູັ້ລົງທນຶໃນໂຄງການ
ພຼັດທະນາຕົ່ າງໆ. 

D D I                                                                                                                                 D  I  D  

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 4D 3D 1I 1D 3I 3D 1I 2I  4D  
 ໃຫ ັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ຫ ັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫ ັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອ ັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫ ັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບ

ສະໜູນ ໃຫ ັ້ປະຫວົ່ າງໄວ ັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອ ັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກາໍນອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, 
CCAs, ECAs) 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຈໍານວນ
ຊົົ່ ວໂມງ 

(Hours) 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 
ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 
ຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs 
per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
 

(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 

 
1 ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກ
ອົບຮົມ 
2) ຮົ່ ວມເຮຼັດ
ກດິຈະກໍາ 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

 
(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູັ້; 
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 
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2 

CLO1 LO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມໝ
າຍ ແລະ ຂອບເຂດຂອງສິົ່ ງ
ແວດລັ້ອມ, ບຼັນຫາ ແລະ 
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

ບດົທ ີ1  
ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານກົ່ ຽວກຼັບການປະ
ເມນີຜນົກະທົບທາງສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 

1. ຄວາມໝາຍແລະຂອບເຂດຂອງ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

2. ບຼັນຫາສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 
3. ຜົນກະທບົ ແລະ ຜົນກະທບົຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

4.ລໍາດຼັບຕົ່ ອງໂສ ັ້ຜົນກະທບົຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

5. ຈດຸປະສງົ ແລະ ຄຸນປະໂຫຍດ
ຂອງການປະເມນີຜົນກະທົບ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ (EIA). 

6. ປະເພດຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

7. ວທີິປະຕບິຼັດໃນການຊອກຫາຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

8. ວທີິການປະຕບິຼັດຂອງຜູັ້ປະກອບ
ການຕໍົ່ ການສກຶສາ ຜົນທບົຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

  
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

 

 
-ໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກຕອບຄໍາ
ຖາມແບບສຼັັ້ນ
ກົ່ ຽວກຼັບຄວາມໝ
າຍ ແລະ ຂອບ
ເຂດຂອງສິົ່ ງແວດ
ລັ້ອມ,ບຼັນຫາສິົ່ ງ
ແວດລັ້ອມ, ຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດ
ລັ້ອມ, ລໍາດຼັບ
ຕົ່ ອງໂສັ້ຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດ
ລັ້ອມ, ຈດຸປະສງົ
ແລະຄຸນປະໂຫຍ
ດຂອງການປະ
ເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

 
- ແເລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານການປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD 

CLO1 LLO2: ຈໍາແນກໄດັ້ລໍາດຼັບ
ຕົ່ ອງໂສ ັ້ຜົນກະທບົຕໍົ່ ກຼັບ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ, ຈດຸປະສງົ, ຄຸນ
ປະໂຫຍດ ແລະ ປະເພດຂອງ
ການປະເມນີຜົນກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງ
ແວດລັ້ອມ. 

CLO1 LLO3: ໄຈັ້ແຍກວທີິ
ປະຕບິຼັດໃນການຊອກຫາຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ 
ວທີິການປະຕບິຼັດຂອງຜູັ້
ປະກອບການຕໍົ່ ການສກຶ
ສາຜົນຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

2 

CLO1 LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມໝ
າຍຄວາມສາໍຄຼັນຂອງການສຶກ
ສາຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ
ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ (IEE) 

ບດົທ ີ2   
ການສກຶສາຜນົກະທບົສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ

ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ 

 - ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ 
ອບົຮມົມຄໍີາເຫຼັນ
ແລກປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບ
ບຼັນດາຫ ຼັກການໃນ

- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 
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CLO1 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ຫ ຼັກການ 
ແລະ ວທີິການວເິຄາະການ
ສກຶສາຜົນກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງ 
ແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ(IEE) 

1. ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ການສກຶສາຜົນກະທົບຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ (IEE) 

2. ຫ ຼັກການ ແລະ ວທີິການວເິຄາະ
ການສກຶສາຜົນກະທົບຕໍົ່
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ(IEE) 

3. ຂະບວນການສກຶສາຜົນກະທບົຕໍົ່  
 ສິົ່ ງແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນ 

 
 
 

ການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສິົ່ ງ
ແວດລັ້ອມເບື ັ້ອງ
ຕົ ັ້ນ 

 

- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD 

CLO2 LLO3: ດໍາເນນີການສກຶສາ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ
ເບື ັ້ອງຕົ ັ້ນຢົ່ າງຖືກຕັ້ອງຕາມ
ຫ ຼັກວທີິ, ຂະບວນການ ແລະ
ຂຼັັ້ນຕອນ. 

2 

CLO1 LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຫ ຼັກການ
ພື ັ້ນຖານຂອງການປະເມນີຜົນ
ກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງ ແວດລ ັ້ອມ 

ບດົທ ີ3 
ຫ ຼັກການປະເມີນຜນົກະທບົທາງ

ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ  

1. ຫ ຼັກການພື ັ້ນຖານຂອງການປະ
ເມນີຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

2. ຫ ຼັກການວເິຄາະຜົນກະທບົ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມໃນຮູບແບບດົ່ ຽວ  

3. ຫ ຼັກການວເິຄາະຜົນກະທບົ
ລະບບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 
 

 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
- ທບົທວນວຼັນນະກໍາ 
 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ 
ອບົຮມົມຄໍີາເຫຼັນ
ແລກປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບ
ບຼັນດາຫ ຼັກການໃນ
ການປະເມນີຜົນ
ກະທບົທາງສິົ່ ງແລດ
ລັ້ອມ. 

- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສິົ່ ງແວດ
ລ ັ້ອມ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດຕົ່ າງໆ
ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

CLO1 LLO2:  ຈໍາແນກໄດ ັ້ຫ ຼັກການ
ວເິຄາະຜົນກະທບົ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມໃນຮູບແບບ
ດົ່ ຽວ ແລະ ຫ ຼັກການວເິຄາະ
ຜົນກະທບົລະບບົ
ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ.  
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2 

CLO3 LLO1: ສະແດງອອກທຼັກສະ
ໃນການຈຼັດການຂະບວນ
ການສຶກສາຜົນກະທບົທາງ
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມໄດ ັ້ຢົ່ າງຖືກຕ ັ້ອງ
ຕາມຫ ຼັກວິທີ. 

ບດົທ ີ4 
ການຈຼັດການຂະບວນການສກຶ
ສາຜນົກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 
ແລະ ການສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປໄດ ັ້

ຂອງໂຄງການ 

1. ການຈຼັດການຂະບວນການສກຶ
ສາຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

2. ການຄາດຄະເນຂະໜາດຜົນ
ກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

3. ການສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປໄດັ້
ຂອງໂຄງການ 

 
 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ 
ບຸກຄນົ/ກຸົ່ ມ 

- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກອບົຮມົມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນກົ່ ຽວ
ກຼັບການກໍານົດທາງ
ເລອືກໃນການປະ
ເມນີ, ການກໍານດົ
ຂອບເຂດ, ການສັ້າງ
ເຄືົ່ ອງມເືກຼັບ ຮວບ
ຮວມຂໍ ັ້ມູນ, ກໍານດົ
ກຸົ່ ມເປົັ້າໝາຍສໍາລຼັບ
ການປະເມນີ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄມົ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

CLO3 LLO2: ຄາດຄະເນຂະໜາດ
ຜົນກະທບົທາງສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ
ໄດ ັ້. 

CLO3 LLO3: ມທີຼັກສະໃນການ
ສກຶສາຄວາມເປຼັນໄປໄດັ້ຂອງ
ໂຄງການຢົ່ າງເປຼັນລະບົບ 

4 

CLO3 LLO1: ນໍາໃຊ ັ້ທຼັກສະໃນ
ການສັ້າງແຜນການຄຸ ັ້ມຄອງ
, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ
ຜົນກະທບົສິົ່ ງແວດລັ້ອມ. 

ບດົທ ີ5 
ແຜນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ 
ກວດກາຜນົກະທບົສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 

1. ການຟືັ້ນຟູສະພາບສິົ່ ງແວດລັ້ອມ 

-ບຼັນຍາຍ 
-ສນົທະນາ 
-ຈຼັດແບົ່ ງກຸົ່ ມເພືົ່ ອ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລັ້ວຂຽນ
ບດົລາຍງານ. 

- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກ
ອົບ ຮົມມຄໍີາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບການຟືັ້ນ
ຟູສະພາສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ.  

- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະເມນີ
ຜົນກະທບົຕໍົ່ ສຼັງຄົມ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດຕົ່ າງໆ
ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ 

CLO3 LLO2: ນໍາໃຊ ັ້ທຼັກສະໃນການ
ຟືັ້ນຟູສະພາບສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມ 
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CLO4 LLO4:  ນໍາໃຊ ັ້ທຼັກສະໃນການ
ຕິດຕາມກວດກາ
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມຂອງໂຄງການ
ລົງທນຶ ແລະ ກດິຈະການ
ຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນ ສປປ ລາວຢົ່ າງ
ຖືກຕ ັ້ອງຕາມຂຼັ ັ້ນຕອນ. 

2. ການຕດິຕາມກວດກາສິົ່ ງແວດ 
ລັ້ອມຂອງໂຄງການລງົທນຶ ແລະ 
ກດິຈະການຕົ່ າງໆຢູົ່ ໃນ ສປປ ລາວ 

 
 

- ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເປຼັນກຸົ່ ມ
ແລກ ປົ່ ຽນປະສົບ
ການກົ່ ຽວກຼັບການ
ຕິດຕາມກວດກາ
ສິົ່ ງແວດລ ັ້ອມຂອງ
ໂຄງ ການລົງທນຶ 
ແລະ ກດິ ຈະການ
ຕົ່ າງໆຢູົ່ ແຕົ່ ລະທ ັ້ອງ
ຖິົ່ ນແລ ັ້ວຕາງໜັ້າລາຍ
ງານ. 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 

• ວິທກີານວຼັດຜົນ: ຄິດໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮ ັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອົບຮົມ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສົນທະນາ, ຮົ່ ວມກດິຈະກໍາ  
= 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 

• ວິທີການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈ ແລະ ອົດທນົໃນການຝຶກອົບຮົມ. 
ທີົ່ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ..22.../.2..../ 2022 

           ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ            ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 

                     
              ປອ. ນ. ສມົຄດິ ບູລດໍິາ 
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ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ (ພະນຼັກງານວຊິາການ) 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum for Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Management, Monitoring and Evaluation of Private Investment  

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ   
(Group of the course) 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການ
ສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ທົ່ ານ ກໍລະກຼັນ ຫ ວງລາດ 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 
                      (Whatsapp) 

  
020 5511 1629 

 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
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ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 ພະແນກ ການລງົການລງົທນຶຮົ່ ວມພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ກມົສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ, ກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ. 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງ
ວຊິາ 
(Course Description)  

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ, ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ, ປະເພດຂອງການກວດກາ, 
ວທີິດໍາເນີນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະຊົນ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ວຊິານີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ. 
- ວເິຄາະໄດັ້ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນໂຄງການລງົທຶນພາກເອກະຊນົ.  
- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ປະເພດຂອງການກວດກາ, ວທີິດໍາເນນີການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 
- ສະແດງອອກທຼັກສະໃນການນໍາໃຊັ້ກດົໝາຍ ແລະ ນິຕກິໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 
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ຄາດໝາຍ
ຜົນການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

Course 
learning 
outcome 
(CLOs) 

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ 
ຜນົການຮຽນຂອງ

ລາຍວຊິາ 
(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນ
ຂອງລາຍວຊິາ 

ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດ
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
(Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme) 

ດັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ການນໍາໃຊັ້ 
(Application 

domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄົມ 
(Social attitude domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 
 

CLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້
ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ 
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ, ປະ
ເພດຂອງການຕດິຕາມ-ກວດກາ, 
ວທີິດໍາເນີນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ
, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີໂຄງການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 

 D   I   I I 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

CLO2: ວິເຄາະໄດ ັ້ນຕິິກາໍທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີຜົນໂຄງການລົງທນຶພາກເອກະ
ຊົນ.  

 I   D   I I 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ການນາໍໃຊ ັ້ກດົໝາຍ ແລະ 
ນຕິິກໍາລຸົ່ ມກດົໝາຍເຂົ ັ້າໃນວຽກງານ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີການລົງທນຶພາກເອກະຊົນ. 

 I   I   D I 
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ດ ັ້ານທຼັກສະ  
ທາງສຼັງຄມົ  
(Social 
attitude 
Domain) 

CLO4: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີການລົງທນຶພາກເອກະຊົນ ໂດຍ
ຍດຶຖຫື ຼັກມະນຸດສະທໍາ, ມຄີວາມ
ຮຼັບຜິດຊອບຕໍົ່ ສຼັງຄົມ ແລະ ສິົ່ ງ ແວດ
ລ ັ້ອມ ເພືົ່ ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຄົນໃນ
ຍຸກປະຈຸບຼັນ ແລະ ອະນາຄົດ. 

        D 

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ  1D, 2I   1D, 2I   1D, 2I 1D, 3I 
 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ຫ ັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫ ັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອ ັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫ ັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜູນ ໃຫ ັ້

ປະຫວົ່ າງໄວ ັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອ ັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, 
CCAs, ECAs) 

 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຈໍານວນ
ຊົົ່ ວໂມງ 

 
 

Hours 

ເລກລໍາດຼັບຄາດ 

ໝາຍຜນົການ
ຮຽນລາຍວຊິາ 
(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 

ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດ
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 
1) ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກ

ອົບຮົມ 
2) ຮົ່ ວມເຮຼັດ
ກດິຈະກໍາ 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊ ັ້ 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູ ັ້ 
(3) ເອກະສານອ ັ້າງອີງ 
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2 

CLO1 LLO1: ອະທິບາຍໄດັ້ຄວາມໝາຍ, 
ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ 

ບດົທ ີ1  
ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມ
ຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ

ຜົນ  
1. ຄວາມໝາຍຂອງການຄຸ ັ້ມຄອງ

, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ
ໂຄງການລງົທນຶ 

2. ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຄຸ ັ້ມ
ຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ
ຜົນໂຄງການລງົທນຶພາກ
ເອກະຊນົ 

3. ປະເພດຂອງການຕດິຕາມ-
ກວດກາໂຄງການລງົທຶນ 

4. ສດິ ແລະ ພາລະບົດບາດໃນ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ ກວດກາຕດິ
ຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ
ໂຄງການລງົທນຶ 

  
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

 
-ໃຫັ້ຜູັ້ຝຶກອບົ
ຮມົຕອບຄໍາ
ຖາມແບບສຼັັ້ນ
ກົ່ ຽວກຼັບ

ຄວາມໝາຍ, 
ຄວາມສໍາຄຼັນ
ຂອງການຄຸ ັ້ມ
ຄອງ, ຕດິ
ຕາມ ແລະ 
ປະເມນີຜົນ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະກອບ
ການຝຶກອບົຮມົ 

- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD 

CLO1 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ສດິ ແລະ ພາລະ
ບດົບາດໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິ
ຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນ 

CLO1 LLO3: ຈໍາແນກໄດັ້ປະເພດຂອງ
ການຕດິຕາມ-ກວດກາ 

2 

CLO2 LLO1: ວເິຄາະໄດັ້ຂໍ ັ້ຕກົລງົວົ່ າ
ດ ັ້ວຍການວາງເງນິຄໍ ັ້າປະກຼັນ
ສໍາລຼັບກດິຈະການສໍາປະທານ
ຂອງການລງົທຶນພາກເອກະຊນົ 
ສະບຼັບເລກທີ 2735/ກຜທ, 
ລງົວຼັນທີ 02 ພະຈກິ 2018  

ບດົທ ີ2 
ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງການຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕດິຕາມ- ກວດກາ ແລະ ປະ
ເມນີໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະ

ຊນົ 

 
 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
 

 
- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້
ຜູັ້ຝຶກ ອບົຮມົມີ
ຄໍາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບ
ນຕິກິໍາທີົ່

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານການປະກອບ
ການຝຶກອບົຮມົ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດ
ຕົ່ າງໆກົ່ ຽວຂັ້ອງ 
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CLO3 LLO2:  ນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຂໍ ັ້ຕກົລງົວົ່ າ
ດ ັ້ວຍການວາງເງນິຄໍ ັ້າປະກຼັນ
ສໍາລຼັບກິດຈະການສໍາປະທານ
ຂອງການລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 
ເຂົ ັ້າໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ-
ກວດກາ ແລະ ປະເມີນໂຄງການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 

1. ຂໍ ັ້ຕກົລງົວົ່ າດ ັ້ວຍການ
ວາງເງນິຄໍ ັ້າປະກຼັນສໍາລຼັບ
ກດິຈະການສໍາປະທານຂອງ
ການລງົທນຶພາກ ເອກະຊນົ 
ສະບຼັບເລກທີ 2735/ກຜ
ທ, ລງົວຼັນທີ 02 ພະຈກິ 
2018  

 

 ກົ່ ຽວຂັ້ອງການ
ຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕດິຕາມ- 

ກວດກາ ແລະ 
ປະເມນີ

ໂຄງການລງົທນຶ
ພາກເອກະຊົນ. 

-ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

4 

CLO1 LLO1: ອະທິບາຍໄດັ້ວທີິດໍາເນນີ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ຕດິຕາມ-
ກວດກາ ແລະວິທີການປະ
ເມນີໂຄງການລງົທນຶພາກ
ເອກະຊນົ. 

ບດົທ ີ3 
ວິທດໍີາເນີນການຄຸ ັ້ມຄອງ, 

ຕດິຕາມ-ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ
ໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະຊົນ 
1. ວທີິດໍາເນນີການຄຸ ັ້ມຄອງ 
ແລະ ຕິດຕາມ-ກວດກາ
ໂຄງການລົງທນຶພາກເອກະຊົນ 

2. ວທີິການປະເມນີໂຄງການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາເປຼັນ

ບຸກຄນົ 
- ສນົທະນາເປຼັນກຸົ່ ມ
ກົ່ ຽວກຼັບບຼັນ ຫາໃນ
ການພຈິາລະນາ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, 

ຕດິຕາມ-ກວດກາ 
ແລະ ປະເມນີ

-ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້
ຜູັ້ຝຶກອບົຮມົມີ
ຄໍາເຫຼັນແລກ
ປົ່ ຽນກົ່ ຽວກຼັບ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕດິ ຕາມ-

ກວດກາ ແລະ 
ປະເມນີ

ໂຄງການລງົທນຶ

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການ
ຝຶກອບົຮມົ 

-ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 
- ກະດາດແຜົ່ ນໃຫຍົ່  
- ບກິຂຽນ/ແຕັ້ມ 
- ສະກ໊ອດຕດິເຈ ັ້ຍ 

CLO1 LLO2: ນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ບຼັນດາເຄືົ່ ອງມື
ເຂົ ັ້າໃນການຕິດຕາມ-ກວດກາ 
ແລະ ປະເມນີຜົນໂຄງການ
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 
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CLO4 LLO3: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ 
ປະເມນີການລງົທຶນພາກເອກະ
ຊນົ 

3. ການນຳໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມໃືນການ
ຕດິຕາມ-ກວດກາ ແລະ ປະເມນີ
ຜົນໂຄງການລງົທນຶພາກເອກະ
ຊນົ. 

4. ສິົ່ ງທີົ່ ຄວນເອົາໃຈໃສົ່ ໃນການ
ຄຸ ັ້ມຄອງ, ຕດິຕາມ-ກວດກາ 
ແລະ ປະເມນີຜົນໂຄງການ 
ລງົທນຶພາກເອກະຊນົ. 

ໂຄງການລງົທນຶ
ພາກເອກະຊົນ ໃນ
ໄລຍະຜົ່ ານມາ ແລະ 
ແນວທາງແກັ້ໄຂ. 

ພາກເອກະຊົນ 
ແລະ ປະເມນີ
ຈາກການຄົັ້ນ
ຄວັ້າເປຼັນກຸົ່ ມ 
ແລະ ການລາຍ
ງານຂອງຕາງໜັ້າ

ກຸົ່ ມ. 
 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວທີິການວຼັດຜົນ: ຄດິໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອບົຮມົ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, ຮົ່ ວມ

ກດິຈະກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວທີິການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັັ້ງໃຈ ແລະ ອດົທນົໃນການຝຶກອບົຮມົ. 

  

ທີົ່  ຄະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2022 

           ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ           ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
  



47 
 

   
ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ ສກົສກຶສາ 2021-2022 
(Course Syllabus) 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ 
(Name of the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ (ພະນຼັກງານວຊິາການ) 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training Curriculum for Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ 
(Course title) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Investment Cooperation 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

8 ຊົົ່ ວໂມງ 

ໝວດວຊິາ   
(Group of the course) ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of 
instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 

ທົ່ ານ ກໍລະກຼັນ ຫ ວງລາດ 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 
                      (Whatsapp) 

  
020 5511 1629 

 ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
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ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 ພະແນກ ການລງົການລງົທນຶຮົ່ ວມພາກລຼັດ ແລະ ເອກະຊົນ, ກມົສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ, 
ກະຊວງ ຜທ. 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

 
ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  

 
 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ  
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) ຮຼັບເຊີນ 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description)  

ຫວົຂໍ ັ້ນີ ັ້ມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ, ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ, ການຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລງົທນຶພາຍໃນ, ອະນຸ
ພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ, ການສົົ່ ງເສີມການລງົທຶນ, ຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ືອຕົ່ າງໆພາຍໃຕັ້ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕບິຼັດຂອງກມົ
ສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ. 
 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives)    

ວຊິານີ ັ້ມຈີດຸປະສງົສ ັ້າງຄວາມເຂຼັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກົ່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົ: 
- ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ ການສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ 
- ວເິຄາະໄດັ້ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ.  
- ຊີັ້ແຈງໄດັ້ການຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລງົທຶນພາຍໃນ, ອະນຸພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 
- ສະແດງອອກທຼັກສະໃນການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕດິຕາມໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ອືຕົ່ າງໆພາຍໃຕັ້ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕບິຼັດຂອງກມົສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ. 

ຄາດໝາຍ
ຜົນການ

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານການ
ຮຽນຮູ ັ້ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ 
ຜນົການຮຽນຂອງ

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງລາຍ
ວຊິາ 

 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
(Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme) 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ ດ ັ້ານທຼັກສະ ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ ດ ັ້ານທຼັກສະທາງສຼັງຄມົ 
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ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 

Course 
learning 
outcome 
(CLOs) 

ລາຍວຊິາ 
(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

ໜຶົ່ ງລາຍວຊິາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍ
ຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

(Knowledge 
domain) 

(Skill domain) (Application 
domain) 

(Social attitude domain) 

PLO1 PLO 2        PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 
 

CLO1: ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງ
ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ແລະ ການສົົ່ ງ
ເສີມການລງົທນຶ,  

D I I  I I  I I 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill Domain) 

CLO2: ວເິຄາະໄດັ້ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ
ການຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ.  

I I I  I I  I I 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ການນໍາໃຊັ້ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາ
ລຸົ່ ມກດົໝາຍເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການຮົ່ ວມ
ມກືານລງົທນຶພາຍໃນ, ອະນຸພາກພືັ້ນ, 
ອາຊຽນ ແລະ ສາກົນ 

  I   D   I 

 
ດັ້ານທຼັກສະ  
ທາງສຼັງຄມົ  
(Social 
attitude 
domain) 

CLO4: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນການ
ຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ ໂດຍຍດຶຖືຫ ຼັກ
ມະນຸດສະທໍາ, ມຄີວາມຮຼັບຜິດຊອບຕໍົ່
ສຼັງຄມົ ແລະ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ.         D 

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 1D & 
1I 

2I 3I  2I 2I & 1D  2I 3I & 1D 
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 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ຫັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອ ັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນ
ຫັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜູນ ໃຫັ້ປະຫວົ່ າງໄວ ັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວິທີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກໍານອກ
ຫ ຼັກສູດຕົ່ າງໆ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If 
not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student 
assessment, CCAs, ECAs) 

ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຈໍານວນ
ຊົົ່ ວໂມງ 

 
 

Hours 

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO No) 

ຜນົການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning 
Outcomes (LLOs)) 

ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດ
ໝາຍຜົນການຮຽນ 

(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫວົຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການ
ຮຽນ 

(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 
1)ຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຝຶກ
ອົບຮົມ 
2)ຮົ່ ວມເຮຼັດ
ກດິຈະກໍາ 

 

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊ ັ້ 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮູ ັ້ 
(3) ເອກະສານອ ັ້າງອີງ 

1 
CLO1 LLO1: ອະທບິາຍໄດ ັ້ຄວາມໝາຍ, 

ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຮົ່ ວມມື
ການລົງທນຶ. 

ບດົທ ີ1  
ຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນຖານຂອງການຄຸ ັ້ມ
ຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ  

  
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 

 
-ໃຫ ັ້ຜູັ້ຝຶກອົບຮົມ
ຕອບຄໍາຖາມ

ແບບສຼັ ັ້ນກົ່ ຽວກຼັບ

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດບຸກ 
- ເອກະສານການປະກອບ
ການຝຶກອບົຮມົ 
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CLO1 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ສດິ ແລະ ພາ
ລະບດົບາດຂອງພະແນກຮົ່ ວມ
ມກືານລງົທນຶ. 

1. ຄວາມໝາຍຂອງການຮົ່ ວມມື
ການລງົທນຶ 

2. ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການຮົ່ ວມມື
ການລງົທນຶ 

3. ສດິ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງ
ພະແນກຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶ  

ຄວາມໝາຍ, 
ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ການຄຸ ັ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມນີຜົນ. 

- ຮູບພາບປະກອບ 
- LCD 

2 

CLO2 
LLO1: ວິເຄາະໄດັ້ນຕິກິໍາທີົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກງານການຮົ່ ວມມື
ການລົງທຶນພາຍໃນ, ການຮົ່ ວມ
ມກືານລົງທນຶກຼັບອະນຸພາກພືັ້ນ
, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

ບດົທ ີ2 

ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງວຽກງານການ
ຮົ່ ວມມກືານລງົທນຶພາຍໃນ, ອະນຸ
ພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

1. ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກງານການ
ຮົ່ ວມມກືານລົງທນຶພາຍໃນ 

2. ນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກງານການ
ຮົ່ ວມມກືານລົງທນຶກຼັບອະນຸ
ພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

 
 
- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ  
- ຖາມ-ຕອບ 
 
 

 

- ຕຼັ ັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກ ອົບຮົມມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນກົ່ ຽວ

ກຼັບນຕິິກໍາທີົ່
ກົ່ ຽວຂ ັ້ອງວຽກງານ
ການຮົ່ ວມມກືານ
ລົງທນຶພາຍໃນປະ
ເທດ, ການຮົ່ ວມມື
ການລົງທນຶກຼັບອະນຸ
ພາກພື ັ້ນ, ອາຊຽນ 
ແລະ ສາກນົ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານການປະກອບ
ການຝຶກອບົຮມົ 

- ກດົໝາຍແລະດໍາລຼັດຕົ່ າງໆ
ກົ່ ຽວຂັ້ອງ 

- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

CLO3 LLO2:  ນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ນຕິກິໍາທີົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງວຽກ ງານການຮົ່ ວມ
ມກືານລງົທຶນພາຍໃນ, ກຼັບອະນຸ
ພາກພືັ້ນ, ອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ 

2 

CLO1 LLO1: ອະທິບາຍໄດັ້ການຮົ່ ວມ
ມດື ັ້ານການລງົທນຶພາຍໃນ. 

ບດົທ ີ3 
ການຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລງົທນຶ
ພາຍໃນ, ພາກພືັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

1. ວຽກງານຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລົງທນຶພາຍໃນ 
2. ວຽກງານຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລົງທນຶ
ອະນຸພາກພື ັ້ນ. 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາເປຼັນ
ບຸກຄນົ 
 
 

 
- ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກອບົຮມົມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບການ
ຮົ່ ວມມດື ັ້ານການ

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການ

ຝຶກອບົຮມົ 
- ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 

CLO1 LLO2: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ໜັ້າວຽກ
ການຮົ່ ວມມໃືນອະນຸພາກພືັ້ນ 
ແລະ ອາຊຽນ  
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CLO3 LLO3: ດໍາເນນີໄດ ັ້ວຽກງານຮົ່ ວມ
ມດື ັ້ານການລງົທນຶສາກົນ 

3. ວຽກງານຮົ່ ວມມດື ັ້ານການລງົ
ທນຶ ແລະ ການຄັ້າກຼັບອາຊຽນ 

4. ວຽກງານຮົ່ ວມມດື ັ້ານການ
ລງົທນຶສາກນົ 

ລງົທນຶພາຍໃນ, 
ອະນຸພາກພືັ້ນ, ອາ
ຊຽນ ແລະ ສາ

ກນົ. 

 
 

3 

CLO3 LLO1: ດໍາເນີນວຽກງານສົົ່ ງເສີມການ
ລົງທນຶໄດ ັ້ຕາມໜັ້າທີົ່ ພາລະບົດບາດ. 

ບດົທ ີ4 
ການສົົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ແລະ 
ການຄຸ ັ້ມຄອງ  ຕດິຕາມໂຄງການ

ຊົ່ ວຍເຫ ອື 

- ວຽກງານສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ 
- ການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕິດຕາມໂຄງການ
ຊົ່ ວຍເຫ ືອຕົ່ າງໆພາຍໃຕ ັ້ການຈຼັດຕຼັ ັ້ງ
ປະຕິບຼັດຂອງກມົສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ. 
- ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມໃືນການຄຸ ັ້ມຄອງ
ຕິດຕາມໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ອື. 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສົນທະນາເປຼັນ
ບຸກຄົນ 

- ສົນທະນາເປຼັນກຸົ່ ມ
ກົ່ ຽວກຼັບການ ຄຸ ັ້ມຄອງ 
ຕິດຕາມໂຄງການຊົ່ ວຍ
ເຫ ອືຕົ່ າງໆພາຍໃຕ ັ້ການ
ຈຼັດຕຼັ ັ້ງປະຕິບຼັດຂອງ
ກມົສົົ່ ງເສີມການລົງທນຶ 
ໃນໄລຍະຜົ່ ານມາ. 
 

-ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມໃຫັ້ຜູັ້
ຝຶກອບົຮມົມຄໍີາ
ເຫຼັນແລກປົ່ ຽນ
ກົ່ ຽວກຼັບການປະຕິ
ບຼັດວຽກງານສົົ່ ງ
ເສີມການລງົທນຶ.  

-ປະເມນີຜົນຈາກ
ການເຮຼັດວຽກ
ເປຼັນກຸົ່ ມ. 

 
- ແລຼັບທອບ/ໂນດ ບຸກ 
- ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 

-ໂຄງການພຼັດທະນາ 
- LCD 
- ກະດາດແຜົ່ ນໃຫຍົ່  
- ບກິຂຽນ/ແຕັ້ມ 
- ສະກ໊ອດຕດິເຈ ັ້ຍ 

CLO3 LLO2: ນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ບຼັນດາເຄືົ່ ອງມື
ໃນການຄຸ ັ້ມຄອງຕິດຕາມໂຄງ
ການຊົ່ ວຍເຫ ອື. 

CLO4 LLO3: ສະແດງອອກຈຼັນຍາບຼັນໃນ
ການຮົ່ ວມມກືານລົງທນຶ, ໂດຍສະ
ເພາະແມົ່ ນການຄຸ ັ້ມຄອງ ຕິດຕາມ
ໂຄງການຊົ່ ວຍເຫ ືອຕົ່ າງໆ . 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວິທກີານວຼັດຜົນ: ຄິດໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮ ັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶ ັ້ນຫ ັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອົບຮົມ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສົນທະນາ, ຮົ່ ວມກດິຈະກໍາ = 

20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວິທີການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັ ັ້ງໃຈ ແລະ ອົດທນົໃນການຝຶກອົບຮົມ. 

 

ທີົ່  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈຼັນ, ວຼັນທີ...../...../ 2022 

           ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ           ຄູຝຶກປະຈໍາວຊິາ 
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 ສາທາລະນະລຼັດ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ 

 ສຼັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວຼັດທະນະຖາວອນ 
 

ແຜນການສອນລາຍວຊິາ (Course Syllabus) 
 ສກົສກຶສາ 2021-2022 

 

ຊືົ່ ຫ ຼັກສູດ (Name of 
the programme) 

ພາສາລາວ (Lao Language): ຫ ຼັກສູດຝຶກອບົຮມົວຽກສົົ່ ງເສີມການລງົທນຶ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language): Training on Investment Promotion 

ຊືົ່ ວິຊາ (Course title) 
ພາສາລາວ (Lao Language): ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການລງົທຶນ 
ພາສາອຼັງກິດ (English Language):  Applications of Geospatial Tools in Planning for Investment 

ຈໍານວນຊົົ່ ວໂມງ 
(Number of hours) 

12 ຊມ 

ໝວດວຊິາ 
  (Group of the course) 

ໝວດວຊິາສະເພາະ 

ພາສາທີົ່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນການສອນ 
(Language of instruction) 

ພາສາລາວ 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 1 
(Name of lecturer 1) 
 

ທົ່ ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣີ ເບີໂທລະສຼັບ 
(Phone number) 

 020 55062555 

ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
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ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 ຫັ້ອງການ.............., ໂຄງການ GIZ ປະຈໍາ ສປປ. ລາວ 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 2 
(Name of lecturer 2) 

ຈາກພາກສົ່ ວນສົົ່ ງເສີມຫານລງົທນຶ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number)  
ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address)  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
(Office/Place of affiliation) 

 

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຊືົ່ ອາຈານສອນ 3 
(Name of lecturer 3) 

 

ປທ. ນາງ ປາລະມ ີຈຼັ ັ້ງລໄືຊ ເບີໂທລະສຼັບ (Phone number) 020 55363653 
ທີົ່ ຢູົ່ ອີເມວ (Email address) Palamy.ch@gmail.com  
ຫັ້ອງການປະຈໍາ/ບົ່ ອນສຼັງກຼັດ 
Office/Place of affiliation 

ພາກວຊິາພູມສີາດ ແລະ ສາລະສນົເທດສາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດສຼັງຄມົ, 
ມະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ  

ຄູສອນປະຈໍາ/ຄູຮຼັບເຊີນ 
(Full-time lecturer/Inviting lecturer) 

 

ຄໍາອະທິບາຍຫຍໍ ັ້ຂອງວຊິາ 
(Course Description) 

ຫວົຂໍ ັ້ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດທາງພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການລງົທນຶມເີນື ັ້ອໃນກົ່ ຽວກຼັບຄວາມຮູ ັ້ພື ັ້ນການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມືສາລະ
ສົນເທດສາດເພືົ່ ອຊົ່ ວຍວາງແຜນການລົງທຶນ, ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນສາລະສົນເທດພູມສີາດເຊຼັົ່ ນ: ພາບຖົ່ າຍດາວທຽມ, ພາບຖົ່ າຍອາກາດ, 
ແລະ ເຮອືບນິບໍົ່ ມຄີນົຂຼັບຮົ່ ວມກຼັບໂປຣແກຣຼັມພູມສີາດເພືົ່ ອການຕດິຕາມ-ປະເມນີວຽກງານການລງົທນຶ. 

ຈດຸປະສງົຂອງວິຊາ 
(Course objectives) 

− ອະທບິາຍໄດັ້ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດພູມສີາດ ໂດຍສະເພາະແມົ່ ນການນໍາໃຊັ້ຮົ່ ວມກຼັບເຄືົ່ ອງມທືາງພູມສີາດເພືົ່ ອການ
ວາງແຜນເພືົ່ ອການລງົທນຶ ແລະ ການປະເມນີ. 

mailto:Palamy.ch@gmail.com
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− ເລອືກເຟຼັ ັ້ນ ແລະ ຊີັ້ແຈງໄດັ້ເຄືົ່ ອງມທືາງພູມີສາດເພືົ່ ອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການປະຕບິຼັດວຽກງານຕົວຈງິໃນຂະແໜງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບວຽກ
ງານແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ.  

− ນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມ ື ແລະ ຂໍ ັ້ມູນສາລະສົນເທດພູມສີາດ ເຊຼັົ່ ນ: ພາບຖົ່ າຍດາວທຽມ, ພາບຖົ່ າຍອາກາດຮົ່ ວມກຼັບໂປຣແກຣຼັມພູທີສາດ ເຊຼັົ່ ນ: 
QGIS ເພືົ່ ອການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນການລງົທນຶ. 

− ປະຍຸກໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມທືາງພູມສີາດ ແລະ ສາລະສນົເທດສາດເປຼັນເຄືົ່ ອງມືພື ັ້ນຖານໃນການການວາງແຜນ ແລະ ຕດິຕາມ-ປະເມນີການ
ລງົທນຶຂະໜາດນັ້ອຍ ແລະ ໃຫຍົ່ . 

 

ຄາດໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນຂອງ
ວຊິາ 
Course 
learning 
outcome  
(CLOs)  

ໃຫ ັ້ລະບຸດ ັ້ານ
ການຮຽນຮ ັ້ຳູ
ໃສົ່ ແຕົ່ ລະ ຜົນ
ການຮຽນຂອງ
ລາຍວິຊາ 
(Please 
indicate 

domains of 
learning for 
each CLO) 

ເນື ັ້ອໃນຄາດໝາຍຜົນການຮຽນຂອງລາຍ
ວຊິາ 

 
ໜຳຶຳົ່ງລາຍວິຊາຄວນໃຫັ້ມ ີ3-4 ຄາດໝາຍ

ຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 3-4 CLOs per course) 

ໜຶົ່ ງຫ ຼັກສູດຄວນໃຫ ັ້ມ ີ6-10 ຄາດໝາຍຜນົການຮຽນ 
(Guidelines: 6-10 Programme Learning Outcomes (PLOs) per programme) 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill domain) 

ດ ັ້ານທຼັກສະ 
ທາງສຼັງຄມົ 

(Social attitude  
Domain) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ 
(Knowledge 

domain) 
 

CLO1: ອະທິບາຍໄດ ັ້ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງ
ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດພູມສີາດ ໂດຍສະເພາະ
ແມົ່ ນກ ານ ນໍາ ໃຊ ັ້ຮົ່ ວມກຼັບ ເ ຄືົ່ ອງມືທາງ
ພູມີສາດເພືົ່ ອການວາງແຜນເພືົ່ ອການລົງທນຶ 
ແລະ ການປະເມນີ. 

  I      I 
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ດ ັ້ານທຼັກສະ 
(Skill Domain) 

CLO2: ເລືອກເຟຼັ ັ້ນ ແລະ ຊີັ້ແຈງໄດັ້
ເຄືົ່ ອງມືທາງພູມີສາດເພືົ່ ອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນ
ການປະຕິບຼັດວຽກງານຕົວຈງິໃນຂະແໜ
ງການທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບວຽກງານແຜນການ 
ແລະ ການລງົທນຶ. 

I I   D  I   

ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ 
(Application 

domain) 

CLO3: ນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມ ືແລະ ຂໍ ັ້ມູນສາລະ
ສົນເທດພູມີສາດ ເຊຼັົ່ ນ: ພາບຖົ່ າຍດາວ
ທຽມ, ພາບຖົ່ າຍອາກາດຮົ່ ວມກຼັບໂປຣ
ແກຣຼັມພູທີສາດ ເຊຼັົ່ ນ: QGIS ເພືົ່ ອການ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜົນການລງົທນຶ. 

     D I D  

 
ດ ັ້ານທຼັກສະ  
ທາງສຼັງຄມົ  
(Social 
attitude 
domain) 

CLO4: ປະຍຸກໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມືທາງພູມີສາດ 
ແລະ ສາລະສົນເທດສາດເປຼັນເຄືົ່ ອງມື
ພື ັ້ນຖານໃນການການວາງແຜນ ແລະ 
ຕິດຕາມ-ປະເມີນການລົງທຶນຂະໜາດ
ນັ້ອຍ ແລະ ໃຫຍົ່ . 

  I    D   

 ໃຫ ັ້ສະຫ ຸບລວມໂດຍການໝາຍ D ຫ  ືI ໃສົ່ ແຕົ່ ລະດ ັ້ານ 1I 1I 2I  1D 1D 1D 2I 1D 1I 

 ໃຫັ້ໝາຍ D ຫ ື I ໃສົ່ ຫັ້ອງທີົ່  CLOs ສະໜຼັບສະໜູນ PLOs. ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງກງົໃຫັ້ໝາຍ D. ແຕົ່ ຖັ້າສະໜຼັບສະໜູນທາງອັ້ອມໃຫັ້ໝາຍ I. ສົ່ ວນຫັ້ອງທີົ່ ບໍົ່ ສະໜຼັບສະໜນູໃຫັ້ປະຫວົ່ າງໄວັ້. 
D ທາງກງົ (ເນື ັ້ອໃນທີົ່ ກົ່ຽວຂັ້ອງເຊຼັົ່ ນ: ຫ ຼັກສູດ); I ທາງອັ້ອມ (ທີົ່ ບໍົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບເນື ັ້ອໃນເຊຼັົ່ ນ: ວທິີການຮຽນ-ການສອນ, ການປະເມນີ, ກດິຈະກາໍນອກຫ ຼັກສດູຕົ່ າງໆ ) 
Put D to illustrate the “direct” support/alignment between CLOs and PLOs, and I for “indirect” support/alignment. If not, please leave blanks. 
D = Direct (contents related e.g. syllabus); I = Indirect (non-contents related e.g. teaching & learning, student assessment, CCAs, ECAs) 
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ແຜນການສອນ (Course outline) 

ຊົົ່ ວ 
ໂມງ  

ເລກລໍາດຼັບ
ຄາດ ໝາຍ
ຜນົການ
ຮຽນລາຍ
ວຊິາ 

(CLO No) 

ຜົນການຮຽນຂອງບດົຮຽນ 
(Lesson Learning Outcomes 

(LLOs) 
ໜຶົ່ ງບົດຮຽນຄວນໃຫັ້ມ ີ2-3 ຄາດໝາຍ

ຜົນການຮຽນ 
(Guidelines: 2-3 LLOs per lesson) 

ຫົວຂໍ ັ້ & ເນື ັ້ອໃນ 
(Topics & contents) 

ກດິຈະກໍາການຮຽນ 
(Learning 
Activities) 

ການປະເມນີຜົນ 
(Assessments) 
  

ຊຼັບພະຍາກອນ 
(Resources) 

(1) ອຸປະກອນຮຼັບໃຊັ້; 
(2) ແຫ ົ່ ງການຮຽນຮັ້ຳ;ູ  
(3) ເອກະສານອັ້າງອີງ 

4 
ຊມ 

CLO1 LLO1: ອະທິບາຍໄດັ້ຄວາມ ສໍ າຄຼັນ
ຂອງ  ເຄືົ່ ອ ງມືທາງ ພູມີສ າດ ແລະ 
ສາລະສນົເທດສາດແຕົ່ ລະປະເພດ 

ບດົທ ີ1 
ເຄືົ່ ອງສາລະສນົເທດທາງພູມສີາດ 
1. ແນະນໍາກົ່ ຽວກຼັບເຄືົ່ ອງມສືາລະ
ສນົເທດພູມສີາດ 

2. ລຼັກສະນະຂໍ ັ້ມູນສາລະສົນເທດ
ທາງພູມສີາດ 

3. ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງທາງພູມສີາດ 
ແລະ ສາລະສນົເທດສາດໃນ
ສາຂາວຽກງານຕົ່ າງໆ, ໂດຍເນຼັ ັ້ນ
ໜຼັກ ວຽກງານການລງົທຶນ 

 

- ບຼັນຍາຍພັ້ອມ
ຍກົຕວົຢົ່ າງ
ປະກອບ 

- ສນົທະນາ
ແບບເປີດ
ກວັ້າງ  

- ຈຼັດກຸົ່ ມ
ສນົທະນາ  

- ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມ
ກົ່ ຽວກຼັບ
ຄວາມຮູ ັ້
ພື ັ້ນຖານສາລະ
ສຼັນເທດ
ພູມສີາດ, 
ແລະ ການນໍາ
ໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມທີືົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງເພືົ່ ອ
ຊົ່ ວຍໃນການ
ລງົທນຶ. 

− LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 

− ບຼັດຄໍາ 
− ເຈ ັ້ຍແຜົ່ ນໃຫຍົ່  
− ກະດານຕຼັັ້ງ 
− ໂນດບຸກທີົ່ ຜູັ້ຮຽນທຸກຄນົ
ຕັ້ອງມ ີ

LLO2: ຈໍ າ ແ ນ ກ ໄ ດັ້ລຼັ ກ ສ ະ ນ ະ
ສະເພາະປະເພດຂໍ ັ້ມູນທາງພູມີສາດ 
ແລະ ສາລະສນົເທດສາດ. 

CLO2 LLO3: ສົມທຽບໄດັ້ເຄືົ່ ອງມືສາລະ
ສນົເທດພູມສີາດເພືົ່ ອນໍາໄປໃຊັ້ໃຫັ້ຖືກ
ກຼັບໜັ້າວຽກຕວົຈງິ. 

4 
ຊມ 

CLO1 
 

LLO1:  ອະທິບາຍໄດັ້ກ ານນໍ າໃຊັ້
ເຄືົ່ ອງມືສາລະສົນເທດພູມີສາດຮົ່ ວມ
ກຼັບໂປຣແກຣຼັມພູມສີາດ 
 

ບດົທ ີ2 
ປະເພດເຄືົ່ ອງມ ືແລະ ໂປຣ
ແກຣຼັມສາລະສົນເທດທາງ

ພູມສີາດ 

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາ
ແບບເປີດ

- ຕຼັັ້ງຄໍາຖາມ
ເພືົ່ ອສນົທະນາ
ກົ່ ຽວກຼັບ
ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້

− LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 
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LLO2: ເລືອກເຟຼັ ັ້ນໄດ ັ້ເຄືົ່ ອງມື ແລະ 
ໂປຣແກຮຼັມສາລະສົນເທດພູມີສາດ
ໃນວຽກງານຕວົຈງິ 

1. ແນະນໍາກົ່ ຽວກຼັບພາບຖົ່ າຍ
ດາວທຽມ 

2.  ແນະນໍາກົ່ ຽວກຼັບພາບຖົ່ າຍທາງ
ອາກາດ 

3. ແນະນໍາການນໍາໃຊັ້ເຮອືບນິບໍົ່ ມີ
ຄນົຂຼັບ (Drone) 

4. ໂປຣແກຣຼັມສາລະສນົເທດ
ພູມສີາດ 
▪ QGIS 
▪ ArcGIS 
▪ ແລະໂປຣແກຣຼັມ 
ແອຼັບອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂັ້ອງ 

ກວັ້າງ, ຖາມ-
ຕອບ 

ມູນ ແລະ 
ເຄຶືົ່ ອງມທືາງ
ພູມສີາດເຊຼັົ່ ນ: 
ພາບຖົ່ າຍດາວ
ທຽມ, ໂດຣນ, 
ແລະ ໂປຣ
ແກຼັຣມທີົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງ. 

− ໂນດບຸກທີົ່ ຜູັ້ຮຽນທຸກຄນົ
ຕັ້ອງມ ີ

CLO2 LLO3: ຊີັ້ແຈງໄດັ້ອົງປະກອບ ແລະ 
ລະບົບການເຮຼັດວຽກຂອງ Drone 
ເພືົ່ ອໃຫັ້ໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນພາບຖົ່ າຍເພືົ່ ອໃຊັ້ໃນ
ການວາງແຜນລງົທນຶ. 

4 
ຊມ 

CLO1 LLO1: ບຼັນຍາຍໄດັ້ການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມື
ສາລະສນົເທດເຂົ ັ້າຊົ່ ວຍປະເມນີການ
ລງົທນຶ 

 
ບດົທ ີ3 

ການນໍາໃຊ ັ້ເຄືົ່ ອງມສືາລະສົນເທດ
ສາດພູມສີາດເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການ
ຕດິຕາມ-ປະເມນີການລງົທຶນ 

1. ຄວາມສໍາຄຼັນຂອງການນໍາໃຊັ້
ເຄືົ່ ອງມສືາລະສນົເທດສາ
ພູມສີາດຕໍົ່ ກຼັບວຽກງານການ
ປະເມນີການລງົທຶນ 

2. ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນສາລະ
ສນົເທດພູມສີາດຮົ່ ວມກຼັບ

- ບຼັນຍາຍ 
- ສນົທະນາກຸົ່ ມ 
- ເຮຼັດວຽກເປຼັນ
ກຸົ່ ມ ແລະ 
ລາຍງານ     

- ກໍານດົຫວົຂໍ ັ້ທີົ່
ກົ່ ຽວຂັ້ອງກຼັບ
ການນໍາໃຊັ້
ເຄືົ່ ອງມສືາລະ
ສນົເທດທາງ
ພູມສີາດເພືົ່ ອ
ການວາງແຜນ
ລງົທນຶ ໃຫັ້ຜູັ້
ເຂົ ັ້າຮົ່ ວມຝຶກ
ອບົຮມົເຮຼັດ
ວຽກເປຼັນກຸົ່ ມ. 

− LCD Projector 
− ເອກະສານປະກອບການຝຶກ
ອບົຮມົ 

− ເຈ ັ້ຍແຜນໃຫຍົ່  
− ບຼັດຄໍາ 
− ກະດານຕຼັັ້ງ 
− ໂນດບຸກທີົ່ ຜູັ້ຮຽນທຸກຄນົ
ຕັ້ອງມ ີ

CLO1 LLO2: ອະທິບາຍໄດັ້ເຖິງຄວາມ ສໍາ
ຄຼັນຂອງການນໍາໃຊັ້ເຄືົ່ ອງມືພູມີສາດ
ເພືົ່ ອປະເມນີການລງົທນຶຂອງໂຄງການ
ພຼັດທະນາ 

CLO2 LLO3: ດໍາເນນີການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນສາລະ
ສນົເທດສາເພືົ່ ອຊົ່ ວຍໃນວຽກງານການ
ປະເມນີການລງົທນຶຂອງໂຄງການ 
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ໂປຣແກຣຼັມທາງພູມສີາດເພືົ່ ອ
ການປະເມນີໂຄງການ
ພຼັດທະນາທີົ່ ຕດິພຼັນກຼັບພື ັ້ນທີົ່  

3. ທດົລອງນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນພາບຖົ່ າຍ
ດາວ-ພາບຖົ່ າຍອາກາດເພືົ່ ອ
ຊົ່ ວຍປະເມນີການລງົທນຶ 

(ຜູັ້ເຂົ ັ້າຮົ່ ວມ
ຝຶກອບົຮມົ
ສາມາດເລອືກ
ເອງໄດັ້) 

ການວຼັດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນ 
• ວທີິການວຼັດຜົນ: ຄດິໄລົ່ ຄະແນນສົ່ ວນຮັ້ອຍ (100/100): ຄະແນນຂຶັ້ນຫັ້ອງຮົ່ ວມເຝຶກອບົຮມົ =30, ຄະແນນຈາກການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ: ຖາມ-ຕອບ, ສນົທະນາ, ຮົ່ ວມ

ກດິຈະກໍາ = 20 ແລະ ຄະແນນຈາກການຄົັ້ນຄວັ້າລາຍງານເປຼັນກຸົ່ ມ = 50 
• ວທີິການປະເມນີຜົນ: ປະເມນີຈາກການລາຍງານ, ການເຮຼັດບົດຝຶກຫຼັດ, ການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ, ການສຼັງເກດເບິົ່ ງຄວາມຫັ້າວຫຼັນ, ຄວາມຕຼັັ້ງໃຈ ແລະ ອດົທນົໃນການຝຶກ
ອບົຮມົ. 

 

                      ທີົ່ ........................., ວຼັນທີ...24......./..03.../..2022  
  

   ຄະນະຮຼັບຜດິຊອບຫ ຼັກສູດ                     ຄູສອນປະຈໍາວຊິາ 
1) ທົ່ ານ ຄໍາສອນ ຫ ຼັກໄມຕຣີ, 2) ປທ. ນາງ ປາລະມ ີຈຼັ ັ້ງລືໄຊ 




	ໜ້າປົກ.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

	ໜ້າປົກ.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

	ໜ້າປົກ.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9


